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         ค ู่มือวทิยากรจงัหวดั“หลกัสตูรการฝึกอบรมผูจ้ดัการประจ าหน่วยเลือกตัง้ (ผจ.ปน.)”: ส านักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตัง้.2560. 

วตัถุประสงคข์องการจดัท าคู่มือวิทยากรจงัหวดั 

หลกัสูตรการฝึกอบรมผูจ้ดัการประจ  าหน่วยเลือกตัง้ (ผจ.ปน.) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มอืน้ีท ำขึ้ นเพื่ออะไร 

 

เพื่อใหว้ทิยำกรจงัหวดัท่ีผ่ำนกำรอบรม                                        

หลกัสตูรผูจ้ดักำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (ผจ.ปน.) 

 

       น ำไปใชฝึ้กอบรมผูจ้ดักำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (ผจ.ปน.)                

และ กรรมกำร ศส.ปชต. 

 

เพื่อให ้ผจ.ปน.และกรรมกำร ศส.ปชต.ท่ีผ่ำนกำรอบรม                                              

1. มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเร่ือง ควำมส ำคญั บทบำท ภำรกิจของ ผจ.ปน. 

2. มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเร่ือง กำรปฏบิติัหน้ำท่ีของกรรมกำรประจ ำหน่วย

เลือกตั้ง (กปน.)                                                                         

3. สำมำรถน ำควำมรูไ้ปขยำยผลต่อได ้ 
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การเลือกตัง้.2560. 

 

 

 

   

 คณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดกำรเลือกตั้งใหเ้ป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพโดยสุจริตและเท่ียงธรรม กำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำพบปัญหำและอุปสรรคท่ีส ำคัญ 

ประกำรหน่ึง คือ ควำมผิดพลำดบกพร่องในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรประจ ำหน่วย

เลือกตั้ง อันเน่ืองมำจำกกำรขำดควำมรูค้วำมเขำ้ใจ และทักษะในกำรปฏิบัติงำน จนบำงกรณี

น ำมำสู่กำรรอ้งเรียน รอ้งคดัคำ้นในกำรเลือกตั้ง แมว้ำ่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งจะจดั

ใหม้ีหลักสูตรและฝึกอบรมกรรมกำรประจ ำหน่วยเลือกตั้งก่อนกำรเลือกตั้งทุกครั้งแลว้ก็ตำม     

แต่ดว้ยขอ้จ ำกัดในกำรคัดเลือกบุคคลท่ีมีควำมเหมำะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมกำรประจ ำหน่วย

เลือกตั้ง รวมถึงขอ้จ ำกดัเร่ืองระยะเวลำด ำเนินกำรกระชั้นชิด ท ำใหต้อ้งรวบรดัฝึกอบรมกบั กปน.

ท่ีมีจ ำนวนมำกในกำรอบรมแต่ละครั้ง ท ำใหก้ำรสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรปฏิบติัหน้ำท่ี

ในหน่วยเลือกตั้ง ทั้งชว่งก่อนวนัลงคะแนน ในวนัลงคะแนนและนับคะแนน รวมทั้งกำรด ำเนินกำร

หลังส้ินสุดกำรนับคะแนนขำดประสิทธิภำพ ส่งผลให้เกิดปัญหำควำมผิดพลำดบกพร่อง           

ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และเมื่อมีปัญหำเกิดข้ึนก็ขำดควำมรูค้วำมเขำ้ใจและทักษะอย่ำงเพียงพอ     

ในกำรแกปั้ญหำ   

 ดังน้ัน คณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง  จึงได้มีมติในกำรประชุมครั้งท่ี 38/2559         

เมื่อวนัพุธท่ี 10 สิงหำคม 2559 และครั้งท่ี 46/2559 เมื่อวนัอังคำรท่ี 4 ตุลำคม 2559 ให้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง โดยสถำบันพฒันำกำรเมืองและกำรเลือกตั้ง ดำ้นกิจกำร

บริหำรงำนเลือกตั้ง และดำ้นกิจกำรกำรมีส่วนร่วม ด ำเนินกำรคัดเลือกและฝึกอบรมบุคลำกร   

เพื่อขึ้ นทะเบียนไวป้ฏิบติัหน้ำท่ีเป็นกรรมกำรประจ ำหน่วยเลือกตั้งมืออำชีพ เพื่อรองรบัภำรกิจใน

กำรจดักำรเลือกตั้งท่ีจะมีข้ึนในโอกำสต่อไป  

        กำรด ำเนินกำรแกปั้ญหำใหเ้ป็นไปตำมมติคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งดังกล่ำว 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งจึงไดจ้ดัท ำโครงกำรผูป้ฏิบัติงำนเลือกตั้งและกำรออกเสียง

ประชำมติมืออำชีพ (กิจกรรมอบรมกรรมกำรประจ ำหน่วยเลือกตั้งมืออำชีพ) ข้ึน ประกอบดว้ย

กิจกรรมยอ่ย ดงัน้ี 

  กิจกรรมย่อยที่ 1 : จดัประชุมเชิงปฏิบัติกำรจดัท ำหลักสูตร/คู่มือ และส่ือวีดิทัศน์

ประกอบกำรอบรมวิทยำกรหลกั (Master Trainer : MT)  วิทยำกรจงัหวดั  และเจำ้พนักงำน

ผูด้ ำเนินกำรเลือกตั้งประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.) 

คู่มือวิทยากรจงัหวดั                                                               

หลกัสูตรการฝึกอบรมผูจ้ดัการประจ  าหน่วยเลือกตัง้ (ผจ.ปน.) 
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  กิจกรรมย่อยที่ 2 : จดัพิมพห์ลกัสูตร/คู่มือ ส่ือวีดิทัศน์ และวสัดุประกอบกำรอบรม       

วิทยำกรหลกั (Master Trainer : MT)   วิทยำกรจงัหวดั และเจำ้พนักงำนผูด้ ำเนินกำรเลือกตั้ง

ประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.) โดยสถำบันพฒันำกำรเมืองและกำรเลือกตั้งเป็นผูด้ ำเนินกำร

   กิจกรรมย่อยที่ 3  : อบรมวิทยากรหลกั (Master Trainer : MT)  โดยสถำบัน

พฒันำกำรเมืองและกำรเลือกตั้ง เป็นผูด้ ำเนินกำร 

  กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหำร /ผูผ้่ำนกำรอบรมหลกัสูตรวิทยำกรหลกั (MT) /พนักงำนฯ 

ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งประจ ำจงัหวดั (ส ำนักงำน กกต. จว.) ทุกจงัหวดั และศูนยก์ำร

เรียนรู ้กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย (ศรก.) ทุกศูนย์ ท่ีผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรพลเมืองดี               

วิถีประชำธิปไตย ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง มีควำมรูค้วำมสำมำรถ มีทักษะในกำรเป็น

วิทยำกรแบบมีส่วนร่วม มีควำมพรอ้มในกำรเป็นวิทยำกรอบรมวิทยำกรจงัหวดั และลงพื้ นท่ีเพื่อปฏิบัติ

หน้ำท่ีรว่มกบัวทิยำกรจงัหวดัท ำหน้ำท่ีอบรมผูจ้ดักำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง : ผจ.ปน. (กปน.มืออำชีพ)     

ผู ้ท่ีผ่ำนกำรอบรมตำมหลักสูตรน้ี มีสิทธิได้รับใบอนุญำตกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเป็น 

กรรมกำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (กปน.มืออำชีพ) 

   กิจกรรมย่อยที่ 4 :  อบรมวิทยากรจงัหวัด โดยศนูยก์ำรเรียนรูก้ำรเมืองในระบอบ

ประชำธิปไตย (ศรก.) เป็นผูด้ ำเนินกำร 

  กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก่  

  -ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนฯ ของส ำนักงำน กกต.จว. ทุกจังหวัด ท่ีผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร

วิทยำกรพลเมืองดีวิถีประชำธิปไตย (วพป.) หรือหลักสูตรกำรเป็นวิทยำกร (TOT) ของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง ท่ีมีประสบกำรณก์ำรเป็นวทิยำกร  

                  -บุคคลภำยนอก ผูม้ีประสบกำรณ์เป็นวิทยำกรเก่ียวกับกำรเลือกตั้งของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง หรือส ำนักงำน กกต.จว. มีควำมพรอ้มท ำหน้ำท่ีเป็นวิทยำกรจังหวัด 

อบรมผูจ้ดักำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง : ผจ.ปน. (กปน.มืออำชีพ) ท่ีส ำนักงำน กกต.จังหวดัเห็นควำม

เหมำะสม  

ผู ้ท่ีผ่ำนกำรอบรมตำมหลักสูตรน้ี มีสิทธิได้รับใบอนุญำตกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเป็น 

กรรมกำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (กปน.มืออำชีพ) 

   กิจกรรมย่อยที่ 5 :  อบรมผูจ้ดักำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (ผจ.ปน. ) : กปน.มืออำชีพ  เพื่อ   

ข้ึนทะเบียนส ำหรบัแต่งตั้งเป็นเจำ้พนักงำนผูด้ ำเนินกำรเลือกตั้งประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน) 

โดยส ำนักงำน กกต.จว.เป็นผูด้ ำเนินกำรอบรม  

   กิจกรรมย่อยที่ 6 :  กำรตรวจติดตำม/สนับสนุนกำรอบรมผูจ้ัดกำรประจ ำหน่วย

เลือกตั้ง (ผจ.ปน.) : กปน.มืออำชีพ  

ผูท่ี้ผ่ำนกำรอบรมตำมหลกัสูตรน้ีในกิจกรรมยอ่ยท่ี 5 และผ่ำนกำรตรวจติดตำมฯ ใน

กิจกรรมย่อยท่ี 6 มีสิทธิไดร้ับใบอนุญำตกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเป็น กรรมกำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง 

(กปน.มืออำชีพ)  
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การเลือกตัง้.2560. 

   บัดน้ี คณะท ำงำนฯ ไดจ้ัดท ำหลักสูตรและคู่มือส ำหรับกำรฝึกอบรมวิทยำกรหลัก 

วทิยำกรจงัหวดั และเจำ้พนักงำนผูด้ ำเนินกำรเลือกตั้งประจ ำหน่วยเลือกตั้ง(จพง.ปน.) เรียกงำ่ย ๆ 

วำ่ “หลกัสตูรผูจ้ดักำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (ผจ.ปน.) กปน.มืออำชีพ” เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ดงัน้ี 

               1. เป็นหลักสูตรและคู่มือฝึกอบรม ส ำหรับใชฝึ้กอบรมวิทยำกรหลัก และวิทยำกร

จงัหวดั  

             2. เป็นหลกัสูตรและคู่มือฝึกอบรม ส ำหรบัใชฝึ้กอบรมผูจ้ดักำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง 

(ผจ.ปน.) ซึ่งคดัเลือกมำจำกผูม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณใ์นหน่วยเลือกตั้ง เชน่  

          - เคยเป็นประธำนกรรมกำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (ประธำน กปน.)  หรือ 

- กรรมกำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (กปน.) หรือ 

- ผูอ้ ำนวยกำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (ผอ.ปน.) หรือ 

- ผูท่ี้มีควำมเต็มใจ สมคัรใจเขำ้อบรมหน่วยเลือกตั้งละ 1 คน และ 

- กรรมกำรศนูยส์่งเสริมพฒันำประชำธิปไตย (ศส.ปชต.) อีกแหง่ละ 1 คน  

ใหม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมขั้นตอนของ

กฎหมำย ระเบียบ และมติของคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง รวมทั้งสำมำรถน ำควำมรูไ้ปถ่ำยทอด

ต่อไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ  

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร :  เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรม 

     1. มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรหน่วยเลือกตั้ง  

           2. มีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ บทบำท ภำรกิจของผูจ้ดักำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (ผจ.ปน.) 

               3. มีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจบทบำทหน้ำท่ีในกำรปฏิบติังำนของเจำ้พนักงำนผูด้ ำเนินกำร

เลือกตั้งประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.) 

               4. มีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจขั้นตอนกำรปฏิบติังำนในกำรลงคะแนน และนับคะแนนเลือกตั้ง

ในหน่วยเลือกตั้งตำมท่ีกฎหมำย ประกำศ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ และมติคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง

อยำ่งถกูตอ้ง 

               5. สำมำรถน ำควำมรูไ้ปขยำยผลถ่ำยทอดกบักลุ่มเป้ำหมำยไดอ้ยำ่งถกูตอ้งและเป็นไป

ในแนวทำงเดียวกนั  

ปรชัญาแนวคิด แนวทาง วิธีการและเน้ือหาวิชาในการอบรม   

          กำรอบรมตำมหลักสูตรน้ี เน้นใหผู้เ้ขำ้อบรมรู-้เขำ้ใจ-ท ำไดถู้กตอ้ง-น ำควำมรูไ้ป

ถ่ำยทอดต่อได ้ โดยวทิยำกรมีบทบำทในกำรจดัสถำนกำรณ/์ กิจกรรมกำรเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้ขำ้อบรม 

เพื่อใหผู้เ้ขำ้อบรมไดเ้รียนรู ้ ฝึกปฏิบติั และทดสอบควำมรู ้จนเกิดควำมมัน่ใจในกำรท ำหน้ำท่ีเป็น

วทิยำกรถ่ำยทอดควำมรูต้่อ และท ำหน้ำท่ีผูจ้ดักำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (ผจ.ปน.) ในกำรเลือกตั้ง 

ท่ีจะมีข้ึนต่อไป โดยมีแนวคิด แนวทำง วธีิกำร และเน้ือหำวชิำ ดงัน้ี 
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         ค ู่มือวทิยากรจงัหวดั“หลกัสตูรการฝึกอบรมผูจ้ดัการประจ าหน่วยเลือกตัง้ (ผจ.ปน.)”: ส านักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตัง้.2560. 

       1. ปรชัญาแนวคิด 

   ใชว้ธีิกำรอบรม“แบบมีสว่นรว่ม (Participatory Learning) โดยวทิยำกรมีบทบำท 

ในกำรจดัสถำนกำรณ/์ กิจกรรมกำรเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้ขำ้อบรม เนน้ศนูยก์ลางการเรียนรูอ้ยูท่ี่ผูเ้ขา้อบรม 

เป็นกำรเปิดโอกำสใหผู้เ้ขำ้อบรมเรียนรูต้นเอง และไดเ้รียนรูซ้ึ่งกนัและกนัตำมเน้ือหำและกิจกรรม

ในหลกัสตูรมีลกัษณะท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

                   1.1 มีรปูแบบทิศทำง/กติกำกำรเรียนรูท่ี้ชดัเจน 

1.2 กิจกรรมท่ีผูเ้ขำ้อบรมมีส่วนรว่มอยำ่งเหมำะสมสอดคลอ้งกลมกลืนกบัเน้ือหำ 

          1.3 มีจุดเน้นและควำมคิดรวบยอดของเน้ือหำในแต่ละขั้นตอน/กิจกรรม 

1.4 มีกำรวำงแผนเตรียมกำรล่วงหน้ำระหวำ่งทีมวทิยำกร 

1.5 มีส่ืออุปกรณเ์พียงพอและเหมำะสมในแต่ละกิจกรรม 

1.6 สถำนท่ีกวำ้งขวำงพอสมควร อนัไมเ่ป็นอุปสรรคต่อกำรมีส่วนรว่มในกิจกรรม      

    1.7 กระตุน้ใหผู้เ้ขำ้อบรมแต่ละคนไดม้ีส่วนรว่ม และแสวงหำค ำตอบดว้ยตนเอง

อยำ่งทัว่ถึง 

   โดยมีกระบวนกำรเรียนรูต้ำมภำพ ดงัน้ี 

          กระบวนการเรียนรูแ้บบมีส่วนรว่ม (Participatory Learning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำกภำพดงักล่ำว จะเห็นไดว้ำ่กระบวนกำรเรียนรูแ้บบมีส่วนรว่มจะมีลกัษณะ 

ส ำคญั 4 ประกำรท่ีสมัพนัธต์่อเน่ืองกนั โดยเริ่มจำก 

  1. กำรน ำเอำประสบกำรณห์รือควำมรูเ้ดิมของผูเ้ขำ้อบรมมำแลกเปล่ียนกนั 

  2. อภิปรำยแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนัท ำใหไ้ดร้บัขอ้มลูควำมรูแ้ละขอ้มลูใหมเ่พิ่มข้ึน 

  3. ผูเ้ขำ้อบรมจะสำมำรถสรุปควำมคิดรวบยอดและตัดสินใจเองว่ำจะเลือกขอ้มูล

ใดบำ้งไปปรบัใช ้

  4. น ำขอ้มลูท่ีไดไ้ปประยุกตใ์ชแ้ละมีประสบกำรณเ์พิ่มข้ึนจำกเดิม 

 

 

 

ประสบการณ์

เดิม 

สรุปรวบยอด 

ความรู/้ขอ้มูล

ใหม่ 

ประยุกตใ์ช ้
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         ค ู่มือวทิยากรจงัหวดั“หลกัสตูรการฝึกอบรมผูจ้ดัการประจ าหน่วยเลือกตัง้ (ผจ.ปน.)”: ส านักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตัง้.2560. 

 2. แนวทาง 

      แนวทางการอบรมตามหลกัสูตร มีลกัษณะส ำคญั คือ 

   2.1 เป็นกำรอบรมกลุ่มขนำดเล็ก จ ำนวนท่ีเหมำะสมประมำณ 15-20 คน ซึ่งจะ

สำมำรถสรำ้งกำรเรียนรูแ้ละสรำ้งกำรมีส่วนร่วมไดดี้กว่ำกลุ่มขนำดใหญ่ หำกกลุ่มใหญ่กว่ำน้ี

ประสิทธิภำพกำรฝึกอบรมจะถดถอยลงตำมปริมำณจ ำนวนผูเ้ขำ้อบรมท่ีมำกข้ึน 

    2.2 ใชส่ื้อแผ่นพลิก “ควำมส ำคญัของ ผจ.ปน.” และส่ือไวนิลภำพแผนท่ีควำมคิด  

(MIND MAP) กำรปฏิบติัหน้ำท่ีของ กปน. เป็นหลกั ซึ่งงำ่ยต่อกำรสรำ้งควำมเขำ้ใจ สะดวกในกำรถ่ำยทอด

และไมต่อ้งใชโ้สตทศันูปกรณท่ี์ยุง่ยำก ท ำใหเ้หมำะสมต่อกำรน ำไปใชใ้นพื้ นท่ี 

    2.3 เน้นกำรสรำ้งกำรเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วมครบวงจร เพื่อใหมี้ความรู ้(โดยกำร

บรรยำยประกอบส่ือแผ่นพลิก และส่ือไวนิลภำพ MIND MAP) ใหมี้ความเขา้ใจ (โดยกำรอธิบำยและ

ตอบขอ้ซกัถำมปัญหำในกำรปฏิบติั) ใหเ้กิดทกัษะ (โดยกำรสำธิต กำรใหท้ดลองท ำหน้ำท่ี กปน. 

กำรฝึกปฏิบติักำรเป็นวิทยำกร และกำรทดสอบ) และใหมี้การปรบัเปล่ียนเจตคติและพฤติกรรม 

(กำรมอบภำรกิจใหน้ ำควำมรูไ้ปถ่ำยทอดต่อเพื่อขยำยผลควำมรูโ้ดยใชส่ื้อไวนิลภำพ MIND MAP 

รวมทั้งกำรปฏิบติัหน้ำท่ีโดยไมผิ่ดพลำด และสำมำรถแกปั้ญหำท่ีหน่วยเลือกตั้งไดทุ้กเรื่อง) 

 2.4 ดงัน้ัน แนวทำงกำรอบรม จ ำเป็นตอ้งมีกำรถ่ำยระดบักำรอบรมออกเป็น       

4 ระดบั โดยใชห้ลกัสตูรและส่ือในกำรถ่ำยทอดแบบเดียวกนั คือ 

  1) วทิยำกรกลำง อบรม วทิยำกรหลกั  

  2) วทิยำกรหลกั อบรม วทิยำกรจงัหวดั 

  3) วทิยำกรจงัหวดั อบรม ผจ.ปน. 

       4) ผจ.ปน.ถ่ำยทอดหรืออบรมผูท่ี้มีศกัยภำพ(ควำมสำมำรถ) สนใจเป็น กปน.

ในช่วงก่อนมี พรฎ.กำรเลือกตั้ง และผู้ท่ีได้รับกำรแต่งตั้งเป็น กปน. แล้วในช่วงท่ีมี พรฎ.           

กำรเลือกตั้งแลว้ 

                  2.5 เพื่อใหก้ำรอบรมประสบควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงค ์จึงมีกำรก ำหนดกติกำใน

กำรอบรม โดยวทิยำกรขอควำมรว่มมือผูเ้ขำ้อบรมก่อนเขำ้สู่เน้ือหำวชิำกำรอบรม ดงัน้ี  

                        1) ถอดหมวกก่อน หมำยถึงผูเ้ขำ้อบรมมีท่ีมำหลำกหลำย ทั้งต ำแหน่งหน้ำท่ี 

ควำมรูป้ระสบกำรณเ์ดิมแตกต่ำงกนั และบำงคนมีภำระงำนมำก แต่กระบวนกำรอบรมเน้นทุกคน

มีส่วนรว่มแสดงควำมคิดเห็น แลกเปล่ียนประสบกำรณ ์ผูเ้ขำ้อบรมทุกคนจึงควรท้ิงภำระงำน หรือ

ต ำแหน่งหน้ำท่ีเดิมไวก้่อน จะไดแ้สดงควำมคิดเห็นไดเ้ต็มท่ี 

                        2) ปิดเสียงโทรศพัท ์เพื่อมิใหม้ีเสียงดงั รบกวนสมำธิเพื่อนผูเ้ขำ้อบรม  

                        3) ตรงเวลำ เน่ืองจำกระยะเวลำกำรอบรมมีจ ำกัด อำจท ำใหก้ระบวนกำร

อบรมล่ำชำ้และไมค่รบเน้ือหำตำมหลกัสตูร 

                       4) ชำไมล่น้ถว้ย เปิดใจ รบัฟังควำมเห็นท่ีแตกต่ำงและควำมรูป้ระสบกำรณใ์หม ่ 

                       5) มีส่วนรว่มทุกกิจกรรม และอยูต่ลอดเวลำกำรอบรม 
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         ค ู่มือวทิยากรจงัหวดั“หลกัสตูรการฝึกอบรมผูจ้ดัการประจ าหน่วยเลือกตัง้ (ผจ.ปน.)”: ส านักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตัง้.2560. 

3. เน้ือหาวิชา วิธีการ  และระยะเวลาการอบรมผูจ้ดัการประจ  าหน่วยเลือกตั้ง (ผจ.ปน.) 

และกรรมการ ศส.ปชต. มี ดงัน้ี 

 

การอบรมผูจ้ดัการประจ  าหน่วยเลือกตัง้ (ผจ.ปน.) และกรรมการ ศส.ปชต. 

ระยะเวลาการอบรม 1 วนั 

 

วิชา ระยะเวลา วิธีการฝึกอบรม 

1.ควำมส ำคญั บทบำท และภำรกิจ   

   ของผูจ้ดักำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง      

   (ผจ.ปน.) 

 

30 นำที  

บรรยำยประกอบส่ือ รอ้ยละ 100 

2. กำรปฏิบติัหน้ำท่ีของ 

   เจำ้พนักงำนผูด้ ำเนินกำรเลือกตั้ง 

   ประจ ำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.)  

   และบทเรียน ขอ้ผิดพลำดฯ 

 

2 ชัว่โมง  

10 นำที 

(130 นำที) 

 

1.กิจกรรมกลุ่ม (ทดลองท ำ) 

                             รอ้ยละ  50 

2. บรรยำยประกอบส่ือ รอ้ยละ 30   

3. สำธิต                  รอ้ยละ 20 

3. กำรฝึกปฏบิติั  2 ชัว่โมง 

10 นำที 

(130 นำที) 

 

1. กิจกรรมกลุ่ม         รอ้ยละ  40 

2. กำรปฏิบติั            รอ้ยละ  40 

3. กำรแลกเปล่ียนควำมรู ้ 

    และประสบกำรณ ์  รอ้ยละ 10 

4. กำรสะทอ้นภำพ     รอ้ยละ 10 

4. กำรวำงแผนขยำยผล 

 

30  นำที กิจกรรมกลุ่ม            รอ้ยละ 100                

5. กำรทดสอบควำมรู ้

 

45 นำที กำรท ำแบบทดสอบควำมรู ้

- กอ่นอบรม (15 นำที) 

- หลงัอบรม (15 นำที) 

เฉลยหลงักำรอบรม (15 นำที) 

6. กำรประเมินผล 

 

15 นำที ท ำแบบประเมินผล  
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         ค ู่มือวทิยากรจงัหวดั“หลกัสตูรการฝึกอบรมผูจ้ดัการประจ าหน่วยเลือกตัง้ (ผจ.ปน.)”: ส านักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตัง้.2560. 

 

ส่ือและอปุกรณ ์

  1. แผ่นพลิก “ควำมส ำคญัของ ผจ.ปน.” ส ำหรบักำรอบรม ผจ.ปน. 

  3. ไวนิล ภำพแผนท่ีควำมคิด( MIND MAP) “กำรปฏิบติัหน้ำท่ีของ กปน.” 2 ชุด   

(1 ชุด มี 2 แผ่น) 

  3. บอร์ด (หน้ำกวำ้ง) ส ำหรับติดไวนิลภำพแผนท่ีควำมคิด( MIND MAP)          

“กำรปฏิบติัหน้ำท่ีของ กปน.”  จ ำนวน 6-8 บอรด์  

  4. โปสเตอรข์นำดเอ 3 กำรปฏิบติัหน้ำท่ีของ กปน. มี 2 หน้ำ จ ำนวนเท่ำผูเ้ขำ้อบรม 

และส ำรองไวจ้ ำนวนหน่ึง 

             5. อุปกรณใ์นกำรจดัท่ีเลือกตั้งส ำหรบักำรทดลองท ำหน้ำท่ี กปน. จ ำนวน 3  ชุด 

ไดแ้ก่ หีบบตัรเลือกตั้ง คหูำ บญัชีรำยช่ือผูม้ีสิทธิเลือกตั้ง สมุดแบบพิมพฯ์ ฯลฯ จ ำนวน 3  ชุด 

  6. อุปกรณใ์นกำรนับคะแนนเลือกตั้ง  จ ำนวน 3  ชุด 

   7. บตัรเลือกตั้งตวัอยำ่ง จ ำนวนเท่ำกบัผูเ้ขำ้รบักำรอบรม และส ำรองไวจ้ ำนวนหน่ึง 

         8. เอกสำรประกอบกำรอบรมอ่ืนๆ (ถำ้มี) 

 

การประเมินผลการอบรม 

  กำรฝึกอบรมมีแนวทำงในกำรประเมินผล โดย 

              -กำรสงัเกตควำมสนใจ  

              -ผลงำนกลุ่ม  

              -กำรน ำเสนอของกลุ่ม  

              -กำรฝึกปฏิบติั  

              -กำรสอบถำมรำยบุคคล  

  -ใชแ้บบประเมินผลกำรอบรม 

 

----------------------- 
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          ค ู่มือวทิยากรจงัหวดั “หลกัสตูรการฝึกอบรมผูจ้ดัการประจ าหน่วยเลือกตัง้ (ผจ.ปน.)” : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตัง้. 2560. 

 

ตารางฝึกอบรมผูจ้ดัการประจ  าหน่วยเลือกตั้ง (ผจ.ปน.) และกรรมการ ศส.ปชต.  

หลักสูตรการฝึกอบรมผูจ้ดัการประจ าหน่วยเลือกตัง้ (ผจ.ปน.) ระยะเวลา 1 วัน  

 
08.00- 08.30- 09.00- 

09.45-12.00 น. 

ร
บั
ป
ร
ะ
ท
ำ
น
อ
ำ
ห
ำ
ร
ก
ล
ำ
งว
นั
 1
2
.0
0
-
1
3
.0
0
 น
. 

13.00- 15.25- 16.00- 16.45- 

08.30 น. 09.00 น. 09.30 น. 15.10 น. 16.00 น. 16.30 น. 17.00 น. 

ลงทะเบียน ช้ีแจง 

โครงกำร 

และกติกำ 

กำรฝึกอบรม 

 

วิชาที่ 1 

ควำมส ำคญั 

บทบำท 

และภำรกิจ 

ของ ผจ.ปน. 

 

วิชาที่ 2 

กำรปฏิบติั 

หนำ้ท่ีของจพง.ปน. 

และบทเรียน 

ขอ้ผิดพลำดฯ 

 

วิชาที่ 3 

กำรฝึกปฏิบติั 

 

 

วิชาที่ 4

วำงแผน 

 

กำรทดสอบ 

ควำมรู ้ 

Post - Test 

(15 นำที) 

 

 

-ประเมินผล 

-มอบประกำศฯ 

  

 

ทดสอบคำมรู ้

Pre – Test 

(15 นำที) 

เฉลย 

แบบทดสอบ 

(15 นำที) 

 

 

 

 

 

 
หมำยเหตุ พกัรบัประทำนอำหำรวำ่ง  ชว่งเชำ้ประมำณเวลำ   9.30 – 9.45 น.   
      ชว่งบ่ำยประมำณเวลำ  15.10 – 15.25 น.  


