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วิชาท่ี 3 

การฝึกปฏิบตัิ 
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วตัถุประสงค ์ เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรม  

 1. สามารถน าความรูค้วามเขา้ใจท่ีไดร้บัไปใชใ้นการฝึกอบรม กปน. ได ้

 2. สามารถใชส่ื้อแผ่นพลิก และส่ือไวนิล (Mind Map) ในการฝึกปฏิบติั  

 3. สามารถประเมินผลการฝึกปฏิบติั เพ่ือน าไปปรบัปรุงใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ขอบเขตเน้ือหา 

 1.การจดัทีมและกติกาการฝึก 

 2.วางแผนเตรียมการฝึก 

 3.ฝึกปฏิบติัรายวิชา 

ระยะเวลาการอบรม 130  นาที 

กระบวนการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิชาที่ 3 

การฝึกปฏิบตั ิ 

 
 
 

วิทยากรช้ีแจงแนวทางและกติกาการฝึก  

การจดัทีม 

ขั้นสรุปผลการฝึกปฏิบติัของ ผจ.ปน. 

การฝึกปฏิบติัของแต่ละทีม 

ใหว้ทิยากรมอบคู่มือฯ ใหผู้เ้ขา้อบรมทุกคน  

เพื่อใชศึ้กษาและเตรียมการก่อนท าการฝึกปฏิบติั 
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วตัถุประสงค ์ เน้ือหา/วิธีการฝึกอบรม/เวลา ส่ือ–อุปกรณ ์

1.สามารถน า 

ความรูค้วาม 

เขา้ใจท่ีไดร้ับไป

ใชใ้นการอบรม 

วิทยากรจังหวัด

ได ้

2.สามารถใช ้

ส่ือแผ่นพลิก และ

ส่ือไวนิล (Mind  

Map) ในการ 

ฝึกปฏิบติั  

3.สามารถ 

ประเมินผลการ 

ฝึกปฏิบติั  

เพื่อน าไป 

ปรบัปรุงใหม้ ี

ประสิทธิภาพ 

มากยิง่ข้ึน 

 

 

ขั้นท่ี 1  ช้ีแจงกตกิาการฝึก (5 นาที) 

    1. วทิยากรแจกคู่มือ ผจ.ปน.ใหผู้เ้ขา้อบรมทุกคน  

    2. ชี้ แจงแนวทางและกติกาการฝึก ดงัน้ี  

      2.1 การฝึกปฏบิติัของผูเ้ขา้รบัอบรมครั้งน้ี ม ี4 หวัขอ้            

(4 ทีม) แตล่ะหวัขอ้  (ทีม) จะมีระยะเวลาการฝึกไมเ่ท่ากนั คือ       

            ทีมที่ 1  หวัขอ้ ความส าคญั และบทบาท ภารกิจของ       

ผจ.ปน.      

        ทีมที่ 2 หวัขอ้ การปฏิบติัหน้าท่ีของ จพง.ปน.ใน

การลงคะแนน และนับคะแนน และขอ้ผิดพลาดท่ีพบบ่อย  

        ทีมที่ 3 หัวขอ้ การปฏิบัติหน้าท่ีของ จพง.ปน.     

การจดัสถานการณ์จ าลองการลงคะแนน และการปิดการ

ลงคะแนน 

         ทีมท่ี 4 หัวขอ้ การปฏิบัติหน้าท่ีของ จพง.ปน.        

การสาธิตนับคะแนน/ การวินิจฉัยบตัร/ การขานคะแนน/ 

การขีดคะแนน และขอ้ผิดพลาดท่ีพบบ่อย  

    2.2 การฝึกปฏิบัติครั้ง น้ี จะใช้ส่ือแผ่นพลิกฝึก

ปฏิบัติในหัวข้อ บทบาท ภารกิจของ   ผจ.ปน.  และไวนิล 

(Mind Map) เป็นส่ือในการถ่ายทอด และการสาธิต

สถานการณจ์ าลอง โดยเฉพาะหวัขอ้การปฏิบติัหน้าท่ีของ 

กปน. แต่ละต าแหน่ง 

     2.3 ทุกคนจะไดฝึ้กคนละ 1 หวัขอ้  

 3. ขณะท่ีทีมฝึกก าลงัท าหน้าท่ีวทิยากร  ทีมท่ีเหลือจะ

สมมุติใหเ้ป็น กปน. ท่ีเขา้อบรม 

 4. เมื่อทุกทีมฝึกเสร็จแลว้ วทิยากรใหข้อ้เสนอแนะ 

 

ขั้นท่ี 2 การจดัทีมและซกัซอ้ม (20 นาที) 

 1.วทิยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้อบรมตามต าบล (รุน่ละ 

ประมาณ 30 คน) แลว้ด าเนินการ ดงัน้ี (5 นาที)   

 

 

 

1.คู่มือ ผจ.ปน. 
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วตัถุประสงค ์ เน้ือหา/วิธีการฝึกอบรม/เวลา ส่ือ–อุปกรณ ์

 

 

 

 

 

   1 .1  ให้ผู ้ เ ข ้าอบรมแต่ ละต าบลปรึกษากัน       

แลว้เลือกเขา้ทีมตามวิชาท่ีตนสนใจ หรือมีความถนัด      

ผูท่ี้มาจากต าบลเดียวกันใหก้ระจายกันเลือกเขา้ทีมให้

ครบทุกทีม/ทุกวชิา ผูเ้ขา้อบรม 1 คน จะอยูไ่ดเ้พียง 1 ทีม  

   1.2 แต่ละทีมใหม้ีจ านวนสมาชิกอย่างเหมาะสม

กบัระยะเวลาท่ีแต่ละทีมใชใ้นการฝึก  ดงัน้ี  

        ทีมที่  1 หัวข้อ ความส าคัญ และบทบาท 

ภารกิจของ ผจ.ปน. ใชเ้วลาฝึกปฏิบติั 15 นาที  

        ทีมที่ 2 หวัขอ้ การปฏิบติัหน้าท่ีของ จพง.ปน.

ในการลงคะแนนและนับคะแนน และข้อผิดพลาดท่ี      

พบบ่อย ใชเ้วลาฝึกปฏิบติั 20 นาที    

        ทีมที่ 3 หวัขอ้ การปฏิบติัหน้าท่ีของ จพง.ปน.

สาธิตการจดัสถานการณ์จ าลองการลงคะแนน และการ

ปิดการลงคะแนน ใชเ้วลาฝึกปฏิบติั  30 นาที 

        ทีมที่ 4 หวัขอ้ การปฏิบติัหน้าท่ีของ จพง.ปน.

สาธิตการจดัสถานการณ์จ าลอง /การนับคะแนน / การ

วินิจฉัยบัตร / การขานคะแนน /การขีดคะแนน และ    

ขอ้ผิดพลาดท่ีพบบ่อย  ใชเ้วลาฝึกปฏิบติั 30 นาที 

       2. เมื่อผูเ้ขา้อบรมจดัทีมไดแ้ลว้  วทิยากรมอบส่ือให้

แต่ละทีม  แลว้ใหแ้ต่ละทีมด าเนินการ ดงัน้ี (15 นาที) 

           2.1 ร่วมกันวางแผนโดยทุกคนในทีมตอ้งไดฝึ้ก

เป็นวิทยากรทุกคน ใหทุ้กคนในทีมมีเน้ือหาและเวลาใน

การฝึกเท่ากนัหรือใกลเ้คียงกนั  

           2.2 จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ใหเ้สร็จก่อนท่ีจะเริ่ม

การฝึก  

           2.3 ใหม้ีการฝึกซอ้มร่วมกันในส่วนของหวัขอ้ท่ี

ทีมตนเองรบัผิดชอบ  

     3. ใหที้มท่ี 1 จดัสถานท่ีในการฝึกปฏิบติั เพราะเป็น

ทีมแรกท่ีจะท าการฝึก          

  

 

 

 

 

2.แผ่นพลิกท่ี 

1-11 บทบาท 

ภารกิจของ 

 ผจ.ปน.   

3.ไวนิล Mind 

Map การปฏิบติั

หน้าท่ีของ 

กปน. 

4. หน่วย

เลือกตั้งจ าลอง 

5. ป้ายหน้า

หน่วย 

6. คหูา 

7. หีบบตัร 

8. โต๊ะ/เกา้อ้ี/

แบบพิมพ์รวม

ประจ าหน่วย 

9. อุปกรณ ์

การนับคะแนน

10. บตัร 

เลือกตั้ง 

(ตวัอยา่ง) 

และท่ีเจาะบตัร 
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วตัถุประสงค ์ เน้ือหา/วิธีการฝึกอบรม/เวลา ส่ือ–อุปกรณ ์

 ขั้นท่ี 3 การฝึกปฏิบตั ิ(100 นาที) 

1. ฝึกปฏิบติั หวัขอ้ท่ี 1 เรื่อง ความส าคญั และบทบาท 

ภารกิจของ ผจ.ปน. โดยใชแ้ผ่นพลิก ความส าคัญ และ

บทบาท ภารกิจของ  ผจ.ปน.  เป็นสื่อ (15 นาที) 

2. ฝึกปฏิบัติ หวัขอ้หวัขอ้ท่ี 2 เรื่อง การปฏิบัติหน้าท่ี

ของ จพง.ปน.ในการลงคะแนน และนับคะแนน และ

ขอ้ผิดพลาดท่ีพบบ่อย โดยใชไ้วนิล Mind Map เป็นส่ือ 

(20 นาที) 

3. ฝึกปฏิบัติหวัขอ้ หวัขอ้ท่ี 3  เรื่อง การปฏิบัติหน้าท่ี

ของ จพง.ปน. การจัดสถานการณ์จ าลองการลงคะแนน   

และสาธิตลงคะแนน/ ปิดการลงคะแนน/ ขอ้ผิดพลาด

ขณะฝึกปฏิบั ติและ ท่ีพบบ่อย พร้อมทั้ ง เสนอแนะ        

การแกปั้ญหาตามถานการณ ์ (30 นาที) 

4.  ฝึกปฏิบัติหัวขอ้ หัวขอ้ท่ี 4 เรื่อง การปฏิบัติหน้าท่ี  

ของ จพง.ปน. การสาธิตนับคะแนน ของ กปน.แต่ละคน/

การวินิจฉัยบัตรดี-บัตรเสีย/ จัดสถานการณ์จ าลอง     

การนับคะแนน 10 บตัร/ การท าเอกสารปิดหน้าหน่วย/    

การส่งหีบบัตร หลักฐาน และอุปกรณ์การเลือกตั้ง/

ขอ้ผิดพลาดขณะฝึกและท่ีพบบ่อย พรอ้มทั้งเสนอแนะ 

การแกปั้ญหาตามสถานการณ ์(30 นาที) 

 

ขั้นที่ 4 สรุปผลการฝึกปฏิบตัขิองทีมฝึก (5 นาที) 

      วิทยากรสรุปผล และใหข้อ้เสนอแนะการปฏิบัติของ

ทีมฝึก ผจ.ปน. 

        

11. ใบความรู ้

ท่ี 1.1  

ความส าคญั 

และบทบาท  

ภารกิจของ 

ผจ.ปน. 

12. ใบความรูท่ี้.

2.1 บทบาท 

หน้าท่ีของ 

 กปน.ต าแหน่ง

ต่างๆ 

13. ใบความรูท่ี้ 

2.21 ขอ้สงัเกต  

และขอ้พึงระวงั 

14.ใบความรูท่ี้ 

2.2 -2.20 

การปฏิบติั

หน้าท่ีของ 

กปน. 
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ประเด็นเน้ือหาการฝึกปฏิบตัใินภาพรวม 

1. ทีมฝึกที่ 1 เกริ่นน าดว้ยบทเรียนขอ้ผิดพลาดในอดีต ท าใหต้อ้งมี ผจ.ปน. และบทบาท

ของ ผจ.ปน.ในการเลือกตั้ง (15 นาที)  

   (ดใูบความรูท่ี้ 1 ความส าคญั และบทบาท ภารกิจของ ผจ.ปน. ประกอบ) 

2. ทีมฝึกที่ 2 การปฏิบตังิานของ จพง.ปน. ต  าแหน่งตา่งๆ (20 นาที)  ใชส่ื้อไวนิล  Mind 

Map การปฏิบติัหน้าท่ีของ กปน เป็นสื่อในการถ่ายทอดความรู ้  

 - ชี้ แจงการท าหน้าท่ี กปน. แต่ละคนในการลงคะแนน และการนับคะแนน 

 - ขอ้ผิดพลาดท่ีพบบ่อยของ กปน. ในแต่ละต าแหน่ง 

   (ดใูบความรูท่ี้ 2.1 บทบาทหน้าท่ีของ กปน. ต าแหน่งต่างๆ ประกอบ)  

3. ทีมฝึกที่ 3 การจดัสถานการณจ์  าลอง (หน่วยสาธิต) (30 นาที)  

 3.1 ก่อนวนัเลือกตั้ง  

 3.2 วนัเลือกตั้ง  

1) ก่อนเปิดลงคะแนน  

    2) ระหวา่งการลงคะแนน  

   -จดัสถานการณจ์ าลองใหล้งคะแนน 10 คน   

 3) ปิดการลงคะแนน   

(ดใูบความรูท่ี้ 2.21ขอ้สงัเกตและขอ้พึงระวงัประกอบ) 

4. ทีมฝึกท่ี 4 การสาธิตนับคะแนนเลือกตัง้ (30 นาที) 

       -ด าเนินการนับคะแนน  

  -แนวทางการวนิิจฉยับตัรดี-บตัรเสีย  

 - การเก็บบรรจุบตัร และเอกสารในถุงวสัดุใสชัน้ในและชั้นนอก การส่งหีบบตัร 

หลกัฐาน และอุปกรณก์ารเลือกตั้ง                                               

(ดูใบความรูท่ี้ 2.13-2.16 การนับคะแนน และใบความรูท่ี้ 2.21 ขอ้พึงสังเกตและ      

ขอ้พึงระวงัประกอบ) 

ส่ือและอปุกรณท์ี่ใชใ้นการฝึกปฏิบตั ิ

1. หน่วยเลือกตั้งจ าลอง     (ดหูน้า 70)  

  - ป้ายหน้าหน่วย 

  - คหูา 

  - หีบบตัร 

  - โต๊ะ/เกา้อ้ี/แบบพิมพร์วมประจ าหน่วย 

  - ตวัอยา่งบตัรเลือกตั้ง 

     ฯลฯ  
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2. อุปกรณก์ารนับคะแนน 

  - แบบขีดคะแนน 

  - ตะกรา้แยกบตัร 3 ใบ 

  - ท่ีเจาะบตัร 

3. ส่ือ (หน้าท่ี กปน.)  

3.1 ส่ือไวนิล Mind Map ขนาดประมาณ 1.5 X 2 เมตร แสดงหน้าท่ีของ กปน. 

  3.2 แผ่นกระดาษ mind map ขนาด A3 แสดงหน้าท่ีของ กปน. ในหน้าแรก และ

หน้าท่ี 2 เป็นความรบัผิดชอบของ กปน.ทั้งกอ่นและหลงัวนัเลือกตั้ง 

  3.3 แผ่นกระดาษฟลิปชารต์แผ่นใหญ่ 1 โหล 
 

4.ตวัอยา่งส่ือท่ีใชท้ดสอบการปิดประกาศหน้าหน่วยโดยใชก้ระดาษฟลิปชารต์แผ่นใหญ่

  

 

ก่อนลงคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลงัปิดการ

ลงคะแนน 

 

 

 

 

  

 

หลงันับคะแนน 
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การเลือกตัง้. 2560. 

5. ใบความรู ้

 ใบความรู ้ท่ี 1.1 ความส าคญั และบทบาท ภารกิจ ของ ผจ.ปน. 

 ใบความรูท่ี้  2.1 บทบาทหน้าท่ีของ กปน. ต าแหน่งต่างๆ 

 ใบความรูท่ี้  2.13 การเตรียมการนับคะแนน 

 ใบความรูท่ี้  2.14 วธีิการนับคะแนน 

 ใบความรูท่ี้  2.15 แนวทางการวนิิจฉยับตัรดี 

 ใบความรูท่ี้  2.16 การตรวจสอบเมื่อเสร็จส้ินการนับคะแนน 

 ใบความรูท่ี้  2.21 ขอ้สงัเกตและขอ้พึงระวงัในการปฏิบติัหน้าท่ีของ กปน. 

 
 

 หมายเหต ุ การอบรม ผจ.ปน. 

1. การฝึกปฏิบติัถูกออกแบบส าหรบัทีมขนาดเล็ก คือ ผูเ้ขา้อบรม ผจ.ปน.จ านวนไม่

เกิน 30 คน ถึงจะมีประสิทธิภาพ ใชห้อ้งอบรม 1 หอ้ง 

2. กรณีท่ีมีผูเ้ขา้อบรมมากกว่า 30 คน ใหแ้บ่งด าเนินการฝึกปฏิบัติเป็น 2 ทีมๆละ 

1 หอ้งๆ ละ 1-3 ต าบล จุดละไม่เกิน 30 คน แต่ละจุดใหมี้วิทยากร    อยา่งน้อย 

2 คน และใหจ้ดัหน่วยเลือกตั้งจ าลองประจ าหอ้งท่ีฝึกปฏิบติัไวล้่วงหนา้ 

3. การจดัทีมฝึก 4 ทีม ในแต่ละทีมตอ้งประกอบดว้ย ผจ.ปน.ครบทุกต าบล สดัส่วน

จ านวนสมาชิกในแต่ละทีมใหส้มัพนัธก์บัเวลาท่ีใชใ้นการฝึก 
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ใบความรูท้ี่ 1 

ความส าคญัและบทบาทภารกิจของ ผจ.ปน. 

 

 การปกครองระบอบประชาธิปไตย หัวใจอยูท่ี่ประชาชนผูเ้ป็นเจา้ของอ านาจอธิปไตย

ซึ่งสามารถใชอ้ านาจไดท้ั้งทางตรง และทางออ้ม 

 การ เ ลือกตั้ ง เ ป็นการ ใช้อ านาจอ ธิปไตยโดยทางอ้อม  ผ่ านทางตั วแทน 

ท่ีประชาชนเลือกตั้งใหไ้ปท าหน้าท่ีแทน หากการเลือกตั้งท่ีเกิดข้ึนมีความสุจริต และเท่ียงธรรม  

ก็จะเป็นท่ียอมรบั และสะทอ้นเจตนารมณท่ี์แทจ้ริงของประชาชน แต่หากการเลือกตั้งไมสุ่จริต และ

ไม่เท่ียงธรรม เช่น มีการทุจริตซื้ อสิทธิขายเสียง การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการประจ าหน่วย

เลือกตั้งผิดพลาดบกพร่อง มีพฤติกรรมวางตัวไม่เป็นกลาง ไม่ด าเนินการตามระเบียบกฎหมาย 

หรือไมอ่ านวยความสะดวก สรา้งความไมพ่ึงพอใจแก่ผูม้าใชสิ้ทธิเลือกตั้งนอกจากไม่เป็นท่ียอมรบั

กนัโดยทัว่ไปแลว้ ยงัเป็นภาพสะทอ้นปัญหาในการเลือกตั้งอีกดว้ย 

 นอกจากน้ัน ในการเลือกตั้งท่ีผ่านมา ยงัมีการเสนอภาพข่าวเก่ียวกบัการปฏิบติัหน้าท่ี

ในหน่วยเลือกตั้ง และน ามาสู่การรอ้งเรียน รอ้งคดัคา้นการเลือกตั้งตามมา      เป็นเหตุให ้กกต. 

หรือศาลสัง่ใหม้ีการเลือกตั้งใหม่ อันเน่ืองมาจากความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจา้

พนักงานผูด้ าเนินการเลือกตั้งประจ าหน่วยเลือกตั้ง(จพง.ปน.) จึงอาจกล่าวไดว้า่ ความเรียบรอ้ย

ราบรื่นในหน่วยเลือกตั้งเป็นตวัชี้ วดัความส าเร็จ หรือความลม้เหลวในการเลือกตั้งได ้

 ดังน้ัน เพื่อมิใหม้ีปัญหาดังกล่าวเกิดข้ึนอีก จึงมีความจ าเป็นตอ้งมี“ผูจ้ดัการหน่วย

เลือกตั้ง ( ผจ.ปน.) หรือ กปน.มืออาชีพ เพื่อท าหน้าท่ีบริหารจดัการและแกไ้ขปัญหาในหน่วย

เลือกตั้ง ใหก้ารเลือกตั้งเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย เป็นท่ียอมรบั และไม่เกิดปัญหาการรอ้งเรียน 

หรือปรากฏเป็นข่าวเก่ียวกบัความผิดพลาดบกพรอ่งในการท างานแพรห่ลายทางส่ือต่างๆ 

   การท่ี กปน.จะเป็นมืออาชีพหรือไม่ อยูท่ี่ผลการปฏิบติัหน้าท่ีโดยไม่มีความผิดพลาด

เกิดข้ึนอีกต่อไป และถา้มีปัญหาเรื่องใดเกิดข้ึนท่ีหน่วยเลือกตั้ ง ตอ้งสามารถแกปั้ญหาไดทุ้กเรื่อง  

ดงัน้ัน การท่ี กปน.จะรูทุ้กอยา่งและแกปั้ญหาไดทุ้กเรื่องน้ัน จะตอ้งรูว้า่ตนมีบทบาทหน้าท่ีอยา่งไร 

จึงจะปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  โดย กปน.มีบทบาทและภารกิจ ดงัน้ี 

     1. บริหารจดัการและควบคุมดแูลการเลือกตั้งท่ีหน่วยเลือกตั้ง  

     2. คุม้ครอง รกัษาสิทธิของผูม้ีสิทธิเลือกตั้ง และบริการอ านวยความสะดวกกบัผูม้าใช้

สิทธิ ยดึหลกัวา่ “ผูใ้ดมสิีทธิตอ้งไดใ้ชสิ้ทธิ”  

     3. วนิิจฉยัช้ีขาดปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนท่ีหน่วยเลือกตั้ง ดว้ยความสุจริต เท่ียงธรรมและ

โปรง่ใส เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย โดยปราศจากอคติหรือเอนเอียงเขา้ขา้งฝ่ายใด 
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การเลือกตัง้. 2560. 

     4. ประชาสัมพันธ์ สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติต่างๆ        

ท่ีหน่วยเลือกตั้ง ทั้งวิธีการปฏิบัติของ จพง.ปน.และของผูม้ีสิทธิเลือกตั้ง เช่น การลงคะแนน      

การนับคะแนน เป็นตน้ 

    5.  รายงานผลการลงคะแนน การนับคะแนน และอ่ืนๆรวมทั้งบันทึกเหตุการณ์        

ท่ีเกิดข้ึนท่ีหน่วยเลือกตั้ง 

  ในแต่ละหน่วยเลือกตั้ งจะมีเจ ้าพนักงานประจ าหน่วยเลือกตั้ ง ( จพง.ปน.) 

ประกอบดว้ย กปน.จ านวนไมน่้อยกวา่ 5 คนและเจา้หน้าท่ีรกัษาความปลอดภยั (ซึ่งเป็นเจา้หน้าท่ี

ต ารวจ ฝ่ายปกครองหรือทหาร) จ านวนไม่น้อยกวา่ 1 คน โดย กปน.จะแบ่งหน้าท่ีรบัผิดชอบกัน 

ดงัน้ี 

      1. ประธาน กปน. (ผจ.ปน.) 

    2. กปน.ฝ่ายตรวจบญัชีรายช่ือ 

      3. กปน.ฝ่ายมอบบตัร 

      4. กปน.ฝ่ายคุมคหูา 

      5. กปน.ฝ่ายคุมหีบบตัร  

      ส าหรับบทบาทหน้าท่ีของ กปน.ฝ่ายต่างๆจะไดท้ าความเขา้ใจโดยละเอียดในวิชา

ต่อไป ตอนน้ีควรรูบ้ทบาทและภารกิจของ ผจ.ปน.ก่อน          

บทบาทและภารกิจของ ผจ.ปน. 

 ผจ.ปน. มีบทบาท ภารกิจทั้งในช่วงก่อนมี พรฎ.ใหม้ีการเลือกตั้ง หลังมี พรฎ. ใหม้ี

การเลือกตั้งและในวนัเลือกตั้ง ดงัน้ี 

   1 บทบาทภารกิจช่วงก่อนมี พรฎ. 

        1.1 สรรหาผูม้ีสมควรเขา้รบัการอบรมเป็น กปน. ซึ่งอยา่งน้อยควรมีคุณสมบติัขอ้

ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี 

       1) ผ่านการอบรมหลกัสตูรพลเมืองดีวถีิประชาธิปไตย 

     2) เคยเป็น กปน. หรือ ผอ.ปน. 

     3) ผูท่ี้สนใจอยากเป็น กปน. 

     4)  มีความสามารถท่ีจะเป็น กปน.ได ้

     ทั้งน้ี ควรเป็นผูม้ีสิทธิเลือกตั้งในหน่วยเลือกตั้ง และควรสรรหาไวจ้ านวน 8-

10 คน 

        1.2 เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู ้แก่ผูท่ี้ไดร้ับการสรรหาเขา้รับการอบรมเป็น 

กปน.  

        1.3 จดัท าทะเบียนรายชื่อผูผ้่านการอบรม และผ่านการทดสอบความรู ้เรียงล าดบั

คะแนน แลว้จดัส่งให ้ผอ.กต.จว. 
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การเลือกตัง้. 2560. 

       2  บทบาทภารกิจช่วงหลงัมี พรฎ. 

        2.1 ใหเ้ขา้อบรมเพิ่มเติมเพื่อเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรูเ้ก่ียวกับการเลือกตั้ง 

ส.ส. แก่ผูท่ี้ผ่านการทดสอบความรู ้

       2.2 เมื่อมีค าสัง่แต่งตั้ง กปน. ใหป้ระชุมเพื่อมอบหมายภารกิจแก่ กปน. และ

ถ่ายทอดความรูเ้ก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยเลือกตั้งใหแ้ก่ผูไ้ดร้ับแต่งตั้งตามแนวทางท่ี

ก าหนดไว(้การจัดทีม ผจ.ปน.เป็นวิทยากรอบรม/จ านวน กปน.ท่ีจะเขา้อบรม /วิธีการอบรม  

/การก ากบัดแูลการอบรมโดยวทิยากรจงัหวดั และ ศส.ปชต. ฯลฯ) 

      2.3 เป็นวิทยากรซกัซอ้มความเขา้ใจในการปฏิบัติหน้าท่ีแก่ กปน. ในวนัรบัมอบ

วสัดุ อุปกรณ ์บตัรและหีบบตัรเลือกตั้ง  

       3. การปฏิบตัหินา้ท่ีในวนัเลือกตัง้ 

        3.1 เป็นประธาน กปน. บริหารจดัการและแกไ้ขปัญหาภายในหน่วยเลือกตั้ง 

        3.2 ปฏิบติัหน้าท่ีก่อน ระหวา่ง และหลงัการลงคะแนน 

        3.3 จดัท าแบบพิมพ ์และแบบรายงานต่าง ๆ  

        3.4 รายงานผลการเลือกตั้งอยา่งไมเ่ป็นทางการ   

         3.5 เป็นตวัแทนของ กกต. ในระดบัหน่วยเลือกตั้ง ประสานงานกบัหน่วยงานและ

บุคคลต่าง ๆ 

        3.6 สรุปปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ รายงานต่อ ผอ.กต.จว 

   ผจ.ปน. จึงเป็นผูท่ี้มีความส าคญัอยา่งมาก ท าใหก้ารเลือกตั้ง ในหน่วยเลือกตั้งเป็นไป

ดว้ยความเรียบรอ้ย สุจริต เท่ียงธรรม และยงัเป็นหลักประกันใหก้ารเลือกตั้งมีมาตรฐานเป็นท่ี

ยอมรบั สะทอ้นเจตนารมณข์องประชาชนผูเ้ป็นเจา้ของอ านาจอธิปไตย ท าใหก้ารปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุขมีความสมบรูณอ์ยา่งแทจ้ริง 

         ดงัน้ัน หลงัจากผ่านการอบรมแลว้ ผจ.ปน.และ ศส.ปชต.ตอ้งประชุมวางแผนร่วมกัน

เพื่อด าเนินการ ดงัน้ี 

                  1. เป็นวิทยากรอบรมขยายผลแก่ผูท่ี้สนใจหรือสมควรเขา้รบัการอบรมเป็น กปน. 

โดยใหด้ าเนินการอบรมขยายผลกบั กก.ศส.ปชต.ท่ียงัไมผ่่านหลกัสตูรก่อน 

          2. จดัท าแผนการอบรมขยายผล วา่จะอบรมเม่ือใด ท่ีไหน ใครบา้งท่ีเขา้อบรม จาก

หมูบ่า้นหรือชุมชนใดบา้ง จ านวนเท่าใด (ไมค่วรเกิน 10-20 คน หรือไม่เกินครั้งละ  2 หมู่บา้น) 

ใครบา้งท่ีจะเป็นวิทยากรในแต่ละรุ่น (ผจ.ปน.และ กก.ศส.ปชต.ท่ีผ่านหลกัสูตรเป็นวิทยากร) จะ

ใชว้สัดุอุปกรณ์จากท่ีใด (กกต.ไดจ้ดัท าส่ือแผ่นไวนิล และแผ่นพลิก พรอ้มทั้งคู่มือในการอบรมให้

ต าบลละ 2-3 ชุด)  
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การเลือกตัง้. 2560. 

              3. เมื่อท าแผนเสร็จแล้ว ใหป้ระสานส่งแผนให้ สนง.กกต.จังหวัดทราบเพื่ อ

สนับสนุนสื่ออุปกรณแ์ละรายงานผลงาน พรอ้มทั้งชว่ยประชาสมัพนัธ์ 

             4. เมื่ออบรมขยายผลเสร็จแต่ละรุ่น ให ้ผจ.ปน.และ กก.ศส.ปชต.ท่ีเป็นวิทยากร

ประชุมพิจารณาคัดเลือกผูท่ี้ผ่านการอบรม และท าบัญชีรายชื่อเรียงตามล าดับความสามารถ      

และความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการแต่งตั้งให ้ ท าหน้าท่ี กปน. จ านวนหน่วยเลือกตั้งละ 8-10 คน

เสนอ ผอ.กต.จว.ต่อไป 

                      

--------------------- 
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การเลือกตัง้. 2560. 

ใบความรูท้ี่ 2.1 

บทบาทหนา้ที่ กปน. ต  าแหน่งตา่ง ๆ 

 

1. กปน. ผูท้  าหนา้ท่ีอ  านวยความสะดวก 

 1.1 ประชาสัมพันธ์ใหผู้ม้าใชสิ้ทธิเลือกตั้งตรวจล าดับท่ีในบัญชีรายชื่อ (ส.ส. ...) และ 

จ าเลขล าดบัท่ีในบญัชีรายช่ือ และเตรียมหลกัฐานการแสดงตน 

 1.2 อ านวยความสะดวก และจดัระเบียบการแสดงตน 

 1.3 อ านวยความสะดวกคนพิการ ทุพพลภาพ และผูส้งูอายุ 

2. กปน. ผูท้  าหนา้ท่ีตรวจบญัชีรายช่ือผูมี้สิทธิเลือกตัง้ 

 2.1 ตรวจสอบรายชื่อกับหลักฐานแสดงตนถูกต้องตรงกัน ใหผู้ม้ีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อ

หรือพิมพล์ายน้ิวมือใหต้รงชอ่งล าดบัท่ีของผูม้ีสิทธิเลือกตั้งน้ัน 

 2.2 แจง้ล าดับท่ีในบัญชีรายชื่อของผูม้าใชสิ้ทธิเลือกตั้ง พรอ้มกับหลักฐานการแสดงตน    

(บตัรประจ าตวั) ใหฝ่้ายส่งมอบบตัรเลือกตั้ง 

3. กปน. ผูท้  าหนา้ท่ีมอบบตัรเลือกตัง้ 

 3.1 รบัหลกัฐานการแสดงตนจากฝ่ายตรวจบญัชีรายช่ือฯ 

 3.2 บนัทึกเลขล าดบัท่ีตามบญัชีรายช่ือฯ ลงท่ีตน้ขั้วบตัรเลือกตั้ง 

 3.3 ใหผู้ม้าใชสิ้ทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ลายน้ิวหัวแม่มือขวาท่ีตน้ขั้วบัตรฯ และ 

กปน. ลงลายมือชื่อท่ีตน้ขั้วบตัรฯ ดว้ย 

 3.4 ฉีกบตัรฯ ตามรอยปรุจากตน้ขั้วพรอ้มพบับตัรฯ ตามรอยพบั และส่งใหผู้ม้าใชสิ้ทธิเลือกตั้ง  พรอ้ม

คืนหลกัฐานการแสดงตนใหผู้ม้ีสิทธิเลือกตั้ง เขา้ไปยงัคหูาลงคะแนน 

4. กปน. ผูท้  าหนา้ท่ีควบคมุคหูา 

 4.1 จดัระเบียบในการเขา้ไปลงคะแนนในคหูา 

 4.2 ป้องกนัไมใ่หบุ้คคลใดเห็นการลงคะแนนของผูม้าใชสิ้ทธิเลือกตั้ง  

 4.3 อ านวยความสะดวกคนพิการ ทุพพลภาพ และผูส้งูอายุ  

 4.4 เตือนใหผู้ม้าใชสิ้ทธิเลือกตั้ง พับบัตรเลือกตั้ง เมื่อลงคะแนนเสร็จส้ิน และใหน้ าบัตรไป

หยอ่นในหีบบตัร 

5. กปน. ผูท้  าหนา้ท่ีควบคมุหีบบตัร 

 5.1 ใหผู้ม้าใชสิ้ทธิเลือกตั้ง หยอ่นบตัรเลือกตั้ง ลงในหีบบตัรดว้ยตนเองต่อหน้า กปน. 

 5.2 ใหต้รวจตรา มิใหผู้ม้าใชสิ้ทธิเลือกตั้ง น าบตัรออกจากท่ีเลือกตั้ง โดยมิไดห้ยอ่นบตัรลงใน 

หีบบตัร 

 5.3 อ านวยความสะดวกใหก้บัคนพิการ ทุพพลภาพ และผูส้งูอายุ 
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การเลือกตัง้. 2560. 

6. จนท.รปภ. ท าหนา้ท่ี 

 6.1 รกัษาความปลอดภยัและความสงบเรียบรอ้ยบริเวณท่ีเลือกตั้ง 

 6.2 สนับสนุนการปฏิบติัหน้าท่ีของ กปน. ในการลงคะแนนและนับคะแนน 

 6.3 รักษาความปลอดภัยบัตรเลือกตั้ง หีบบัตรเลือกตั้ง เอกสาร และอุปกรณ์การเลือกตั้ง 

ตลอดระยะเวลาจนเสร็จส้ินภารกิจ 

 

----------------------- 
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การเลือกตัง้. 2560. 

ใบความรูท้ี่ 2.13 

การเตรียมการนบัคะแนน  

(ระเบียบ ฯ ขอ้ ... , ...) 

 

เม่ือปิดการลงคะแนนและปิดช่องใส่บัตร (ส.ส. ...) แลว้ ใหเ้ริ่มกระบวนการ      

นับคะแนน ดงัน้ี 

 1. จดัสถานที่นับคะแนน ป้าย ตั้งกระดาน ติดแบบขีดคะแนน เตรียมอุปกรณ์

เคร่ืองเขียนต่างๆ ภาชนะท่ีใชใ้ส่บตัรเลือกตั้งแต่ละประเภท และกั้นบริเวณใหช้ดัเจน 

 2. มอบหมาย กปน.  4 คน เพ่ือนับคะแนน โดยแบง่หนา้ที่ ดงัน้ี  

 คนที่ 1 หยบิบตัรทีละฉบบัและคลี่บตัร แลว้ส่งใหค้นท่ี 2 

 คนที่ 2 วนิิจฉยัและอ่านบตัร 

 คนที่ 3 รบับตัรจากคนท่ี 2 เจาะมุมบตัรท่ีวินิจฉยัแลว้ พบับตัรแลว้ แยกเก็บ

บตัรแต่ละประเภทลงในภาชนะท่ีเตรียมไว ้ 

คนที่ 4 ขานทวนคะแนนและขีดคะแนน 

คนที่เหลือ มีหน้าท่ีช่วยเหลืออ านวยความสะดวก และคอยสบัเปล่ียนในการ

ปฏบิติัหน้าท่ีกบัคนท่ีปฏบิติัหน้าท่ีอยู่ 

 3. เปิดหีบบัตร โดยตัดสายรัด (หา้มเทบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตั้ง) 

เพื่อนับคะแนนทันที การเปิดหีบบัตรเลือกตั้ งและนับคะแนนน้ีต้องกระท า          

โดยเปิดเผยและตอ้งใหเ้สร็จในรวดเดียวจะเลื่อนหรือประวิงเวลาไม่ได ้

 

-------------------- 

 

 

 

 

 



86 

 

        

       ค ู่มือวทิยากรจงัหวดั “หลกัสตูรการฝึกอบรมผูจ้ดัการประจ าหน่วยเลือกตัง้ (ผจ.ปน.)” : ส านักงานคณะกรรมการ

การเลือกตัง้. 2560. 

ใบความรูท้ี่ 2.14 

วิธีการนับบตัรเป็นคะแนน (ระเบียบ ฯ ขอ้ … ) 

 

วิธีการนับคะแนน 

 คนที่ 1 หยบิบตัรทีละฉบบัและคลี่บตัร  

 คนที่ 2 วนิิจฉยัและอ่านบตัร แลว้ชบูตัรโดยเปิดเผยใหผู้ท่ี้อยูใ่นบริเวณ 

ท่ีเลือกตั้งไดเ้ห็นดว้ย      

  - บตัรดีใหอ้่านวา่ “ดี” และขานหมายเลขท่ีไดค้ะแนน 

   - บตัรท่ีท าเคร่ืองหมายในช่องไม่ประสงคล์งคะแนน ให ้อ่านวา่  

“ไม่ประสงคล์งคะแนน” 

   - บตัรเสียใหอ้่านวา่ “เสีย” 

   

 

 

  

 คนที่ 3 รบับตัรจากคนท่ี 2 ซ่ึงวินิจฉยัแลว้เจาะมุมบตัรแลว้พบับตัร แยกเก็บลง

ในภาชนะแต่ละประเภท (บตัรดี บตัรเสีย บตัรไม่ประสงคล์งคะแนน) 

 คนที่ 4 ขานทวนคะแนน และขีดคะแนนลงในแบบขีดคะแนน 

 ด าเนินการนับคะแนนตามขั้นตอนจนบัตรเลือกตั้งหมด แลว้ยกหีบบัตร 

ใหป้ระชาชนเห็นว่าไม่มีบตัรเลือกตั้งหลงเหลืออยูภ่ายในหีบบตัร 

 

 

 

 

 

   

 

     ในกรณีบตัรเสีย ให ้กปน. อยา่งนอ้ย 2 คน สลกัหลงับตัรว่า “เสีย”  

      พรอ้มทั้งระบุเหตผุลว่า เป็นบตัรเสียเพราะเหตใุด  

หมายเหตุ  ส ำหรับกำรขีดคะแนนในแบบขีดคะแนน ให้ใช้วิธีขีดหนึ่งขีดต่อหนึ่ง
คะแนน แต่เมื่อถึงขีดที่ 5 ให้ขีดขวำงทับเส้น 4  ขีดแรก และวงกลมล้อมรอบ ดัง

รูป  
 

  หรือ   
 

    หรือ  
 

  เป็นต้น เพื่อควำมสะดวกต่อกำรนับคะแนน 
และให้ท ำเช่นนี้เรื่อยไปทุก 5 ขีด 
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การเลือกตัง้. 2560. 

ใบความรูท้ี่ 2.15 

แนวทางการวินิจฉยับตัรดี (ในการเลือกตัง้ท่ีผ่านมา) 
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การเลือกตัง้. 2560. 

ใบความรูท้ี่ 2.16 

การตรวจสอบเม่ือเสร็จส้ินการนบัคะแนน  

(ระเบียบ ฯ ขอ้ ...) 

 

 1. รวมคะแนนและตรวจสอบคะแนน ในแบบขีดคะแนน (ส.ส. ...)  ใหค้รบถว้น 

    2. ตรวจสอบจ านวนบตัรที่ใชไ้ปกบัจ านวนผูท้ี่มาใชส้ิทธิเลือกตั้ง ดงัน้ี 

      2.1  นับจ านวนบตัรดี จ านวนบตัรเสีย และบตัรไม่ประสงคล์งคะแนน  

     2.2  หากผลการตรวจสอบถกูตอ้งใหร้วมคะแนนและตรวจสอบคะแนนใน 

แบบขีดคะแนน (ส.ส. ...) ใหค้รบถว้น 

          2.3  แยกบัตรแต่ละประเภทแลว้ใส่ถุงวสัดุใส (ชั้นใน) โดยแยกเป็น 3 ถุง คือ  

ถุงบตัรดี  ถุงบตัรเสียและถุงบตัรไม่ประสงคล์งคะแนน พรอ้มเขียนจ านวน 

บตัรเลือกตั้งท่ีบรรจุอยูใ่นถุงวสัดุใสแต่ละถุง แลว้มดัปากถุง 

      2.4  จดัท าแบบขอ้มลูจ านวนบตัรเลือกตั้ง (ส.ส. ...) จ านวน 2 ชุด 

          2.5  ปธ.กปน. จัดท าประกาศรายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้ง  (ส.ส. ...) 

จ านวน 3 ชุด ดงัน้ี 

              - ปิดหน้าท่ีเลือกตั้ง จ านวน 1 ชุด 

              - ใส่ในถุงวสัดุใส ซ่ึงบรรจุบตัรเลือกตั้งท่ีนับเป็นคะแนนแลว้ จ านวน 1 ชุด 

               - ส่งให ้กกต. เขต จ านวน 1 ชุด 

 2.6  น าประกาศรายงานผลการนับคะแนน (ส.ส. ...) หน่ึงชุด , ขอ้มูลจ านวน

บตัรเลือกตั้งฯ ส.ส. … และแบบขีดคะแนน ส.ส. ... แลว้น าถุงใส่บตัร ตามขอ้ 2.3 บรรจุ

ลงในถุงวสัดุใส (ชั้นนอก) ท าการ  ปิดถุงวัสดุ (ชั้นนอก) ดว้ยสายรัด เพื่อป้องกัน

การเปิดถุง แลว้บรรจุลงในหีบบตัร  ปิดหีบบตัร ใส่สายรดั  

 2.7  ส่งหีบบัตรเลือกตั้ง และเอกสารก ากับหีบบัตรเลือกตั้ง (บัตรเลือกตั้งท่ี

เหลือทั้งหมด/ ตน้ขั้วบัตรเลือกตั้ง/ บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ชุดท่ีใชห้มายเหตุ 

(ส.ส. ...)/ ประกาศรายการเกี่ยวกบัจ านวนบตัรเลือกตั้ง (ส.ส. ...)/ รายงานเหตุการณ์

ประจ าหน่วยเลือกตั้ง (ส.ส. ...)/ รายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้ง (ส.ส. ...) และ

รายงานการส่งหีบบตัรเลือกตั้ง (ส.ส. ...) ให ้กกต.เขต  

 2.8  คหูาลงคะแนน และวสัดุอุปกรณอ์ื่นๆ ทั้งหมด 
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การเลือกตัง้. 2560. 

 2.9  กรณีจ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ งไม่ตรงกับจ านวนบัตรเลือกตั้ ง ท่ีใช้

ลงคะแนน ไดแ้ก่ บัตรดี บัตรเสีย บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน ให ้กปน. ด าเนินการ

ตรวจสอบ ถา้ผลการนับคะแนนยงัไม่ตรงกบัจ านวนผูม้าใชส้ิทธิเลือกตั้งตามบญัชีรายชื่อ

อีกใหด้ าเนินการรายงาน กกต. เขต พรอ้มเหตุผลของการนับคะแนนท่ีไม่ตรงกบัจ านวน

ผูม้าใชส้ิทธิเลือกตั้ง เพื่อรายงาน กกต.จงัหวดั และ สนง.กกต.จว.  

2.10 เมื่อด าเนินการตาม ข้อ 2.3 ถึงข้อ 2.6 แล้วน าหีบบัตรเลือกตั้ ง          

และเอกสารก ากับหีบบัตรเลือกตั้งส่งให ้กกต. เขต พรอ้มรายงานการส่งหีบบัตรเลือกตั้ง 

(ส.ส. …) 

------------------------ 
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ใบความรูท้ี่ 2.17 

การด าเนินการบรรจุบตัรและเอกสารลงในถุงวสัดใุส  

(ระเบียบฯ ขอ้ ... , ...) 

 

      แยกบัตรใส่ถุงวสัดุใส 3 ถุง คือ ถุงบัตรดี ถุงบัตรเสีย ถุงบัตรไม่ประสงค์

ลงคะแนน เขียนจ านวนบตัร บนถุงวสัดุใสแต่ละถุง แลว้มดัปากถุง 

การบรรจบุตัรเลือกตัง้และเอกสารในถุงวสัดุใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลฯ (ส.ส. ...) 

บัตรดี 
จ านวน .......บัตร 

แบบขีดคะแนน (ส.ส. ...) 
 

 

ถุงใบใหญ่ 
(ชั้นนอก) 

 

บัตรดี 
จ านวน .......บัตร 

 

สายรัด 

บัตรเสีย 
จ านวน ......บัตร 

 

ข้อมูลบัตร (ส.ส. ...) 
 

ถุงใบเล็ก 
(ชั้นใน) 

บัตร 
ไม่ประสงค์ฯ 
จ านวน ....บัตร 
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ใบความรูท้ี่ 2.18 

การน าส่งเอกสารและหีบบตัรเลือกตัง้  

(ระเบียบฯ ขอ้ ... , ...) 

 

1. ปธ.กปน., กปน. และ รปภ. น าส่ง กกต. เขต หรือผูท้ี่ กกต. เขต 

มอบหมายทนัที โดยมีส่ิงที่ตอ้งน าส่ง ไดแ้ก่ 

 1.1  หีบบตัรเลือกตั้ง 

 1.2  เอกสารก ากบัหีบบตัรเลือกตั้ง 

    (1) บตัรเลือกตั้งท่ีเหลือทั้งหมดและตน้ขั้วบตัรเลือกตั้ง  

   (2) บญัชีรายช่ือผูม้ีสิทธิเลือกตั้ง (ส.ส. ...) ชุดท่ีใชต้รวจสอบการใช้

สิทธิและหมายเหตุการลงคะแนน 

   (3) ประกาศรายการเก่ียวกับจ านวนบัตรเลือกตั้ งก่อนการเปิด

ลงคะแนน (ส.ส. ...) 

   (4) ประกาศรายการเก่ียวกับจ านวนบัตรเลือกตั้ งเมื่ อเสร็จส้ิน        

การลงคะแนน (ส.ส. ...) 

   (5) รายงานเหตุการณป์ระจ าหน่วยเลือกตั้ง (ส.ส. ...)  

   (6) รายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้ง (ส.ส. ...)  

 1.3  คูหาลงคะแนนทั้งหมดและส่ิงของอ่ืน ๆ เช่น ป้าย และวสัดุอุปกรณ์

เก่ียวกบัการลงคะแนน เป็นตน้ 

 

------------------- 

 

 

 

 

 

 



92 

 

        

       ค ู่มือวทิยากรจงัหวดั “หลกัสตูรการฝึกอบรมผูจ้ดัการประจ าหน่วยเลือกตัง้ (ผจ.ปน.)” : ส านักงานคณะกรรมการ
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ใบความรูท้ี่ 2.19 

การด าเนินการกรณีไม่สามารถนบัคะแนนได ้ 

(ยงัไม่ไดน้ับคะแนน) (ระเบียบฯ ขอ้ ...) 

 

 

  

  

1.  จดัท าประกาศงดการนับคะแนนเลือกตั้งส าหรบัหน่วยเลือกตั้งน้ันตาม 

แบบ ส.ส. … จ านวน 3 ชุด เพื่อ 

   - ปิดประกาศไว ้ณ ท่ีเลือกตั้ง จ านวน 1 ชุด 

          -  ส่งให ้กกต.เขต จ  านวน 1 ชุด 

   -  เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน จ านวน 1 ชุด 

 2.  จัดเก็บรักษาบัตรเลือกตั้ง หีบบัตรเลือกตั้ง และเอกสารเก่ียวกับการ

เลือกตั้งไวใ้นท่ีปลอดภยั ตามท่ี กกต.เขตก าหนด 

 3.  รายงาน กกต.เขต เพื่อแจง้ให ้สนง.กกต.จว. รายงานใหค้ณะกรรมการ   

การเลือกตั้งทราบโดยเร็ว 

 4.  บันทึกสาเหตุและการด าเนินการไวใ้นรายงานเหตุการณ์ประจ าหน่วย

เลือกตั้ง (ส.ส. …) 

-------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

กรณียงัไม่ไดน้บัคะแนนเลือกตั้ง 

ใหค้ณะกรรมการประจ  าหน่วยเลือกตัง้ด าเนินการ ดงัน้ี 
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ใบความรูท้ี่ 2.20 

การด าเนินการกรณีไม่สามารถนบัคะแนนได ้

(นบัคะแนนไปแลว้บางส่วน) (ระเบียบฯ ขอ้ ...) 

 

 

 

 

 

 1. จัดท าประกาศงดการนับคะแนนเลือกตั้ งส าหรับหน่วยเลือกตั้งน้ัน       

ตามแบบ ส.ส. … จ านวน 3 ชุด เพื่อ 

  - ปิดประกาศไว ้ณ ท่ีเลือกตั้ง จ านวน 1 ชุด 

  -  ส่งให ้กกต. เขต จ านวน 1 ชุด 

  - เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน จ านวน 1 ชุด 

 2. ใหจ้ดัเก็บบตัรเลือกตั้งท่ีผ่านการวินิจฉัยแลว้ และบตัรเลือกตั้งท่ียงัไม่ได้

ผ่านการวินิจฉัยไวใ้นถุงวัสดุใสอย่างละหน่ึงใบ แล้วน าไปจัดเก็บไวใ้นหีบบัตร

เลือกตั้ง 

 3. ปิดหีบบตัรเลือกตั้ง ใส่สายรดัหรืออุปกรณ์อ่ืนแทนสายรดั หรือกระท า

การดว้ยวธีิการอ่ืนใดท่ีสามารถป้องกนัมิใหเ้ปิดหีบบตัรเลือกตั้งได ้

 4. จดัเก็บรกัษาหีบบตัรเลือกตั้งตามขอ้ 3 และเอกสารเกี่ยวกบัการเลือกตั้ง 

ไวใ้นท่ีปลอดภยัตามท่ี กกต. เขต ก าหนด 

 5. รายงาน กกต. เขต เพื่อแจง้ให ้ สนง.กกต.จว. รายงานใหค้ณะกรรมการ  

การเลือกตั้งทราบโดยเร็ว 

 6. บันทึกสาเหตุและการด าเนินการไวใ้นรายงานเหตุการณ์ประจ าหน่วย

เลือกตั้ง (ส.ส. …) 

--------------------- 

 

กรณีนับคะแนนเลือกตั้งไปแลว้บางส่วน 

ใหค้ณะกรรมการประจ  าหน่วยเลือกตัง้ด าเนินการ ดงัน้ี 
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ใบความรูท้ี่ 2.21 

ขอ้พึงสงัเกตและขอ้พึงระวงัปฏิบตัหินา้ทีข่อง กปน.  

 

 

สาระส าคญัในการเรยีนรู ้

ขอ้พึงสงัเกตและขอ้พึงระวงัปฏิบตัหินา้ที่ของ กปน. (5 ขอ้ใหญ่ 45 ขอ้ยอ่ย) 

1. ก่อนการเปิดการลงคะแนน (10 ขอ้) 

1.1 กปน. และ รปภ. ทุกคน ผ่านการอบรมหรือไม่  

1.2 การจดัสถานท่ีท่ีเลือกตั้ง อ านวยความสะดวกแก่ผูม้าใชสิ้ทธิ และการปฏิบติังาน

ของ จพง.ปน.หรือไม่ 

1.3 สถานท่ีท่ีเลือกตั้ง เป็นสถานท่ีเดียวกันกับสถานท่ีตามประกาศก าหนดหน่วย      

(ส.ส. ...)หรือไม่ 

1.4 จพง.ปน. ไปถึงหน่วยเลือกตั้งก่อนเวลาเปิดลงคะแนน อย่างน้อยหน่ึงชัว่โมง 

หรือไม่ 

1.5 มีป้ายช่ือหน่วยเลือกตั้ง นาฬิกา ธงชาติ หรือไม่ 

1.6 จ านวนคูหามีไม่น้อยกว่า 3 คูหาหรือไม่ และแต่ละคูหาไดปิ้ดค าเตือนแลว้

หรือไม่ 

1.7 โต๊ะท่ีใชใ้นวางคูหา มีผิวเรียบไม่เป็นรูหรือไม่ (เพ่ือป้องกันบัตรเสีย) และได้

ทดลองใชป้ากกาในคหูาวา่เขียนติดแลว้หรือไม่ 

1.8 ดา้นหลงัคูหา มีฉากกั้น และการเขา้ออกคูหา ผูม้าใชสิ้ทธิจะเห็นการลงคะแนน

ของ ผูม้าใชสิ้ทธิอ่ืน หรือไม่ 

1.9 ป้ายปิดประกาศหนา้หน่วย มีเอกสารปิดครบถว้นหรือไม่  

1.10  กปน. ตรวจนับจ านวนบัตรเลือกตั้งหรือไม่ และไดปิ้ดประกาศรายการจ านวน

บตัรก่อนการลงคะแนน (ส.ส. ...) หรือไม่ 

1.11 ไดน้ าบญัชีรายชื่อผูมี้สิทธิเลือกตั้งชุดท่ี 4 ปิดแทนชุดเดิมท่ีหนา้หน่วย หรือไม่  
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2. ขณะเปิดการลงคะแนน (5 ขอ้) 

2.1 เม่ือเวลา 08.00 น. ถา้ กปน. มาเกินก่ึงหน่ึง (3 คนขึ้ นไป) ก็สามารถปฏิบัติ

หนา้ท่ีไดแ้ละใหแ้ต่งตั้ง กปน. ใหค้รบ 5 คน และใหมี้การประชุมแบ่งหนา้ท่ีกนัใหม่หรือไม่  

2.2 ก่อนเปิดการลงคะแนน (เวลา 08.00 น.)  กปน. แสดงใหเ้ห็นว่าเป็นหีบเปล่า

หรือไม่ เม่ือปิดหีบแลว้ใส่กุญแจหรือสายรดัหรือไม่  

2.3 กรณีตามขอ้ 2.1 และขอ้ 2.2 ไดมี้การบนัทึกในรายงานเหตุการณ์ประจ าหน่วย

หรือไม่ 

2.4 การบนัทึกตามขอ้ 2.2 มีผูมี้สิทธิเลือกตั้ง ลงชื่อเป็นพยานหรือไม่ 

3. ระหว่างการลงคะแนน (11 ขอ้) 

3.1 กปน. ทุกคนอยูใ่นหน่วยเลือกตั้งตลอดเวลาหรือไม่ (ถา้ออกไป ออกไปไดค้ราว

ละหน่ึงคน หรือไม่) 

3.2 ในการปฏิบติังาน มีประธาน กปน. ปฏิบติัหนา้ท่ีตลอดเวลา หรือไม่ 

3.3 กรณีท่ีมีผูท้กัทว้งในเร่ืองใด กปน. สอบสวนขอ้เท็จจริงและประชุมวินิจฉยัชี้ ขาด

พรอ้มเหตุผลหรือไม่ 

3.4 การประชุมวินิจฉยัของ กปน. เป็นไปดงัน้ีหรือไม่ 

ก.  มี กปน. จ านวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ กปน. ท่ีมีอยู่ในหน่วยเลือกตั้ง  

ณ ขณะน้ัน 

ข.  การประชุมเป็นไปตามเสียงขา้งมากหรือไม่ (ถ้าจ านวนเสียงเท่ากัน 

ประธานท่ีประชุมเลือกตั้งเพ่ิมขึ้ นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ ขาด) 

ค.  กรณีมีเหตุการณผิ์ดปกติ หรือมีการประชุมวินิจฉยัเร่ืองใด มีการบนัทึกใน

สมุดรายงานเหตุการณฯ์ (ส.ส. ...) ทุกครั้งหรือไม่ 

3.5 นอกจากผูม้าใชสิ้ทธิเขา้ไปท าเคร่ืองหมายลงคะแนนแลว้มีผูใ้ดเขา้ไปในคูหา 

หรือไม่ (เวน้แต่ กปน. ควบคุมคูหา น าปากกาไปเปล่ียน หรือช่วยเหลืออ านวยความสะดวก 

ผูม้าใชสิ้ทธิ เป็นตน้) 

3.6 ในท่ีเลือกตั้ง นอกจาก จพง.ปน. และ ผูม้าใชสิ้ทธิฯ มีบุคคลอ่ืนเขา้ไปหรือไม่ 

3.7 กปน. ฝ่ายตรวจบัญชี ใหผู้ ้มาใชสิ้ทธิฯลงลายชื่อในช่องของผู ้มาใชสิ้ทธิน้ัน 

หรือไม่ 
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3.8 กรณีผูม้าใชสิ้ทธิฯน าหลกัฐานแสดงตนขอใชสิ้ทธิฯแต่หลกัฐานน้ันไม่ชดัเจนหรือ

ช ารุดในสาระส าคญั เชน่ หมายเลขของบตัร เลขประจ าตวัประชาชน 13 หลกั ชื่อ-สกุล หรือ

รูปภาพลบเลือน ท าใหไ้ม่สามารถตรวจสอบได ้กปน. ไดมี้การประชุมวินิจฉัยว่าจะให้

ลงคะแนนหรือไม่ และบันทึกค าวินิจฉัยพรอ้มเหตุผล ลงในรายงานเหตุการณ์ฯ (ส.ส. ...) 

หรือไม่ 

3.9 กรณีมีผูท่ี้ไม่มีชื่อปรากฏในบญัชีรายชื่อผูมี้สิทธิเลือกตั้ง (ส.ส. ...) มารอ้งขอใช้

สิทธิเลือกตั้ง โดยน าหลกัฐานอ่ืนมาแสดง หา้ม กปน. เพ่ิมชื่อผูน้ั้นลงในบัญชีฯ เพ่ือใชสิ้ทธิ

เลือกตั้ง  เวน้แต่ผูท่ี้ไดน้ าหลกัฐานมาแสดงวา่ไดข้อเพิ่มช่ือต่อนายทะเบียนแลว้ 

3.10 กปน. ฝ่ายมอบบัตรไดล้งชื่อตนเองก่อนส่งมอบบัตรเลือกตั้งครั้งละหน่ึงฉบับ 

รวมทั้งใหผู้ม้าใชสิ้ทธิฯ พิมพล์ายน้ิวมือ (น้ิวหวัแม่มือขวา) ลงบนตน้ขั้วบตัรหรือไม่ 

3.11 ถา้มี ปธ.กกต. กกต. ลธ.กกต. กกต.เขต ผอ.กต.เขต  คณะอนุกรรมการประจ า

เขต และผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากบุคคลดังกล่าว เขา้ไปในหน่วยเลือกตั้ง            

มีการบนัทึกลงในรายงานเหตุการณฯ์ (ส.ส. ...) ทุกครั้งหรือไม่ 

3.12 กรณีผู ้มาใชสิ้ทธิฯ ไม่สามารถลงลายมือชื่อใน (ส.ส. ...) ชุดหมายเหตุ

ลงคะแนน หรือตน้ขั้วบัตรเลือกตั้ง และไม่มีหัวแม่มือขา้งขวา กปน. ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 

หรือไม่ 

ก. ใหพิ้มพล์ายน้ิวหวัแม่มือขา้งซา้ย หรือ 

ข. ถา้ไม่มีทั้งสองขา้งใหพิ้มพน้ิ์วใดน้ิวหน่ึงแทน หรือ 

ค. หากไม่มีน้ิวใดเลยใหย้กเวน้ โดยตอ้งหมายเหตุไวว้า่ไม่มีน้ิวมือ 

3.13 กปน. ผูเ้ฝ้าหีบบตัรใหผู้ม้าใชสิ้ทธิลงคะแนนน าบตัรท่ีพบัแลว้หยอ่นลงใน 

หีบบตัรดว้ยตนเองหรือไม่ 

3.14  กรณีมีผูใ้ชสิ้ทธิมาพรอ้มกันเป็นจ านวนมาก กปน. ไดมี้การแบ่งบัญชีรายชื่อ 

ผูมี้สิทธิเลือกตั้งออกเป็น 2 ชุด เพ่ืออ านวยความสะดวกใหส้ามารถใชสิ้ทธิไดร้วดเร็วขึ้ น 

หรือไม่ (กรณีน้ีอาจเพ่ิมคนจา่ยบตัรอีกก็ได ้เพื่อความสอดคลอ้งกบัการแบ่งบญัชีฯ) 

3.15 ตามขอ้ 3.13 เม่ือไดด้ าเนินการแยกบญัชีฯ แลว้ ไดน้ ามารวมไวเ้ชน่เดิมหรือไม่ 
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4. หลงัการปิดการลงคะแนน (6 ขอ้) 

4.1 ปธ.กปน. กล่าวปิดลงคะแนน (เวลา 16.00 น.) หรือไม่ 

4.2 ถา้มีผูม้าใชสิ้ทธิฯ เหลืออยูใ่นบริเวณท่ีเลือกตั้งก่อนปิดการลงคะแนน กปน. ได้

ใหผู้น้ั้นลงคะแนนจนเสร็จส้ินหรือไม่ และบนัทึกในรายงานเหตุการณฯ์ (ส.ส. ...) หรือไม่ 

4.3 กปน. จดัท าป้ายปิดชอ่งใส่บตัร(ส.ส. ...) เพ่ือปิดชอ่งใส่บตัรบนฝาหีบบตัร หรือไม่ 

4.4 กปน. นับจ านวนบัตรเลือกตั้งท่ีเหลือแต่ละเล่ม แลว้บันทึกจ านวนพรอ้มลงชื่อ

ไวท่ี้ปกหลงัหรือไม่ 

4.5 กปน. ไดท้ าลายบัตรท่ีเหลือโดยใชโ้ลหะเจาะทะลุตรงกลางบัตรทุกฉบบัพรอ้ม      

ปกหนา้หลงัแลว้ใชเ้ชือกรอ้ยรผููกรวมกนัเป็นปึกเดียวกนั หรือไม่ 

4.6 กปน. จัดท าและปิดประกาศฯ (ส.ส. ...) หลังการปิดลงคะแนน(ก่อนการ      

นับคะแนน) หรือไม่ 

5. การนบัคะแนน/สง่หีบ (13 ขอ้) 

(ตอ้งครบมาตั้งแตต่น้) 

5.1 มีการนับคะแนน ณ ท่ีเลือกตั้ง หรือไม่ 

5.2 กปน. ไดแ้บ่งหนา้ท่ีในการนับคะแนน หรือไม่ 

5.3 กปน. คนท่ีหน่ึง หยบิบตัรเลือกตั้งทีละฉบบัหรือไม่ และคล่ีออกส่งใหค้นท่ีสอง  

หรือไม่ 

5.4 กปน. คนท่ีสอง ชบูตัรใหป้ระชาชนเห็นเป็นท่ีชดัเจนก่อนวินิจฉยับตัร หรือไม่  

5.5 กปน. คนท่ีสอง ไดว้ินิจฉยัวา่เป็นบตัรเสีย หรือบตัรดี หรือบตัรไม่ประสงค ์

ลงคะแนน ก่อนแลว้ขานคะแนน หรือไม่ 

5.6 มีการเตรียมภาชนะเพื่อใส่บตัรดี บตัรเสีย บตัรไม่ประสงคล์งคะแนน อยา่งละ 

ประเภท หรือไม่ 

5.7 กปน.คนท่ีสาม แยกบตัรท่ีคนท่ีสองวินิจฉยัแลว้ใส่ลงในภาชนะท่ีถูกตอ้ง หรือไม่       

5.8 กปน.คนท่ีส่ี ขานทวนการอ่านของคนท่ีสอง ก่อนขีดคะแนนหรือไม่ รวมทั้ง 

ขีดคะแนนถูกตอ้งตามท่ีขาน หรือไม่ 

5.9 กรณีวินิจฉยัวา่บตัรเสีย กปน. ไม่นอ้ยกวา่สองคนไดล้งชื่อสลกัหลงับตัรเสียน้ัน  

หรือไม่ 

5.10  ถา้ทกัทว้ง  กปน. ไดต้รวจสอบและวินิจฉยัค าทกัทว้งน้ันพรอ้มบนัทึกใน  

(ส.ส. ...) หรือไม่  
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การเลือกตัง้. 2560. 

5.11  เม่ือการนับคะแนนเสร็จส้ิน กปน. ไดต้รวจสอบความถูกตอ้ง โดยนับจ านวน 

บตัรดี บตัรเสีย บตัรไม่ประสงคล์งคะแนน รวมกนัแลว้เท่ากบัจ านวนผูม้าใชสิ้ทธิ หรือไม่  

5.12  ตามขอ้ 5.11 ถา้มีจ านวนไม่ตรงกนั กปน. ไดต้รวจสอบความถูกตอ้งใหม่  

หรือไม่       

5.13  กปน. ไดจ้ดัท ารายงานผลการนับคะแนน (ส.ส...) และปิดประกาศ (ส.ส...)  

ไวห้นา้ท่ีเลือกตั้ง หรือไม่   

5.14  กปน. ไดร้ายงานผลไม่เป็นทางการผ่านแอพพลิเคชัน่ rapid report หรือไม่ 

5.15  กปน. น าส่งกี่คน (อยา่งนอ้ยสามคนหรือไม่) และ มี รปภ. ร่วมเดินทางไปดว้ย 

หรือไม่ 

5.16  กปน ไดมี้การรายงานกรณีต่างๆ นอกจากกรณีตามขอ้ 5.14 ผ่านแอพพลิเคชัน่ 

rapid report หรือไม่ 

 

ขอ้แนะน า 

ในช่วงเวลาท่ีไม่มีผู ้มาใชสิ้ทธิหรือมีผู ้มาใชสิ้ทธิจ านวน กปน. ผู ้ท าหน้าท่ีตรวจ     

บัญชีรายชื่อ และผูท้ าหน้าท่ีมอบบัตร ควรตรวจนับยอดผูม้าใชสิ้ทธิใหถู้กตอ้งตรงกันเป็น

ระยะๆ ตามความเหมาะสมและสถานการณ ์

 

------------------------------- 
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ตวัอยา่งผงัป้ายปิดประกาศแบบพิมพห์นา้ท่ีเลือกตั้ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประกาศก าหนดหน่วย 

 

- ค าสัง่แต่งตั้ง จพง.ปน. 

 

- บญัชีรายช่ือผูม้ีสิทธิเลือกตั้ง 

 

ประกาศรายช่ือผูส้มคัร 

 

ปิดก่อน 08.00 น. 

จ  านวนบตัรก่อน

ลงคะแนน 

ปิดหลงั 16.00 น. 

จ  านวนบตัร เม่ือเสร็จ

ส้ินลงคะแนน 

ปิดหลงันบัคะแนน 

รายงานผลการนับคะแนน 

ผังป้ายปิดประกาศแบบพิมพ์หน้าทีเ่ลือกตั้ง 

ส.ส. ... ส.ส. ... 

ตวัอยา่งบตัรเลือกตั้ง 

บตัรเลือกตั้ง 

(ดา้นหนา้) 

บตัรเลือกตั้ง 

(ดา้นใน) 

ส.ส. ... 

ส.ส. ... ส.ส. ... ส.ส. ... 


