
ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรม
ประเมินองค์กรคุณธรรม

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกต้ังประจ ำจังหวัดสระบุรี



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งประจ ำจงัหวัดสระบุรี

สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตามนโยบายการด าเนินงานและประกาศเจตนารมณ์  เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรม กระตุ้นและปลูกจิตส านึกแก่บุคลากรส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัดสระบุรี  ให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริตมีจิตส านึกที่ดี  มีระเบียบวินัย  รับผิดชอบต่อหน้าที่ รับผิดชอบต่อตนเอง  
ต่อเพื่อนร่วมงาน และต่อองค์กร



ผลส ำเร็จของกำรประเมินองค์กรคุณธรรม
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งประจ ำจังหวัดสระบุรี

กำรประเมินระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น ในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญ

2) องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา กตัญญู

3) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2   อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
เพื่อการพัฒนาองค์กร



ผลส ำเร็จของกำรประเมินองค์กรคุณธรรม
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งประจ ำจังหวัดสระบุรี

กำรประเมินระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนำคุณธรรม

4) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย  ของแผนการด าเนินงาน  ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3
5) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน  มีการปรับปรุงหรือพัฒนา  มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน

เพื่อให้ การด าเนินงานมีผลส าเร็จ  เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้    
ในข้อที่ 3

6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน  ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริม
การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน   การด าเนินงานที่ก าหนดไว้  ในข้อที่ 3



ผลส ำเร็จของกำรประเมินองค์กรคุณธรรม
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งประจ ำจังหวัดสระบุรี

กำรประเมินระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

7) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน  ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

8) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าส่ือในรูปแบบต่างๆ

9) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้



1.องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู

1. ประกำศเจตนำรมณ์



ผลส ำเร็จของกำรประเมินองค์กรคุณธรรม
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งประจ ำจังหวัดสระบุรี

ร่วมกันก ำหนดกำรก ำหนดเป้ำหมำย จำก “ปัญหำที่อยำกแก”้ และควำมดีที่อยำกท ำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ  กตัญญู

2.ร่วมกันก ำหนดปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ



ผลส ำเร็จของกำรประเมินองค์กรคุณธรรม
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งประจ ำจังหวัดสระบุรี

2.แต่งตั้งคณะท ำงำนรับผิดชอบกำรด ำเนินงำน

3.องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร เพ่ือกำรพัฒนำองค์กร

1.บุคลำกรร่วมกันวำงแผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรองค์กรคุณธรรม



4.องค์กรมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จและเป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้

5.องค์กรมีกำรประเมินผลหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน มี
กำรปรับปรุงหรือพัฒนำ มีกำรทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพ่ิมมำกขึ้นและเป็นไปตำม
เป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ 



6.องค์กรมีกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้



7.องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้เพ่ิมมำกขึ้น องค์กรมี
บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น



8. องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
โดยจัดท ำเป็นเอกสำรและจัดท ำสื่อในรูปแบบต่ำงๆ

หน่วยงำนมีกำรรวบรวมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนองค์กรคุณธรรมท่ีก ำหนดไว้เป็นรูปเล่มเอกสำร Power point



กิจกรรมที่เป็นผลงำนเด่นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งประจ ำจังหวัดสระบุรี

ตามคุณธรรมหลัก 5 ประการ

พอเพียง

วินัย
สุจริต

จิตอำสำ

กตัญญู



กิจกรรมที่เป็นผลงำนเด่นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกต้ังประจ ำจังหวัดสระบุรี
ตำมคุณธรรมหลัก  5 ประกำรพอเพียง

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.ปลูกผักสวนครัว ในบริเวณพื้นที่
ส านักงาน



กิจกรรมที่เป็นผลงำนเด่นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกต้ังประจ ำจังหวัดสระบุรี
ตำมคุณธรรมหลัก  5 ประกำร

พอเพียง

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.ลดการใช้กระดาษ



กิจกรรมที่เป็นผลงำนเด่นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกต้ังประจ ำจังหวัดสระบุรี
ตำมคุณธรรมหลัก  5 ประกำร

วินัย

1.การลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร

3.การแต่งกาย

2.รักษาความสะอาด



กิจกรรมที่เป็นผลงำนเด่นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกต้ังประจ ำจังหวัดสระบุรี
ตำมคุณธรรมหลัก  5 ประกำร

สุจริต
1. ประกำศนโยบำยกำรไม่ให้และไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ



กิจกรรมที่เป็นผลงำนเด่นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกต้ังประจ ำจังหวัดสระบุรี
ตำมคุณธรรมหลัก  5 ประกำร

จิตอำสำ



2.สืบสำนประเพณีวัฒนธรรมไทย รดน้ ำขอพรผู้ใหญ่   
ในวันสงกรำนต์

กตัญญู
กิจกรรมที่เป็นผลงำนเด่นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกต้ังประจ ำจังหวัดสระบุรี

ตำมคุณธรรมหลัก  5 ประกำร

1. แสดงออกซึ่งควำมเคำรพในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชำติ 
ศำสนำพระมหำกษัตริย์และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข


