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ส ำนักพัฒนำเครือข่ำยกำรเลือกตั้ง สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง ที่ตั้ง ศูนย์รำชกำรเฉลิม
พระเกียรติฯ อำคำรรัฐประศำสนภักดี ชั้น 6 (อำคำรบี 120 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหำนคร 10210  

 
 
 

ส ำนักพัฒนำเครือข่ำยกำรเลือกตั้งมีหน้ำที่ ดังนี้  
(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงำนของรัฐ สถำบันกำรศึกษำ องค์กำรเอกชน และเครือข่ำย ศูนย์ส่งเสริม

กำรมีส่วนร่วมของพลเมืองในกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องให้แก่ประชำชนเกี่ยวกับ กำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง ของประชำชน หรือให้
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรเลือกตั้ง รวมทั้งกำรรับรองและกำรแต่งตั้ง ผู้แทนองค์กำรเอกชนเพ่ือ
ช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร  

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกำรศึกษำเพ่ือปลูกฝังและสร้ำงควำมเป็นพลเมืองดีวิถีประชำธิปไตย 
(3) ด ำเนินกำรและประสำนงำนกับหน่วยงำนของรัฐ สถำบันกำรศึกษำ องค์กำรเอกชน และเครือข่ำย

ศูนย์ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพลเมืองเพ่ือสนับสนุนเครือข่ำยของศูนย์ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม  ของพลเมือง 
เครือข่ำยภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กำรเอกชน และประชำสังคม ในกำรให้กำรศึกษำ แก่ประชำชนเกี่ยวกับกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(4) ส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยภำครัฐ ภำคเอกชน และประชำสังคมให้เข้ำมำมีส่วนร่วม ทำงกำรเมือง
และกำรเลือกตั้ง  

(5) รณรงค์เผยแพร่และให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย  อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๖) จัดท ำและผลิตสื่อ หลักสูตร คู่มือ เอกสำรกำรฝึกอบรมเพ่ือเผยแพร่องค์ควำมรู้ทำงวิชำกำร 
เกี่ยวกับพลเมืองเพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและกระตุ้นให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง  

(7) ติดตำมประเมินผลกำรใช้สื่อต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรอบรม เผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ กำรสร้ำงควำม
เป็นพลเมือง เพ่ือพัฒนำรูปแบบและผลิตสื่อให้เหมำะสม  

(๘) ด ำเนินกำรร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  หรือตำมที่ ได้รับ
มอบหมำย  

ส่วนงำนของส ำนักพัฒนำเครือข่ำยกำรเลือกตั้งมี ๑ กลุ่มงำน ๑ ฝ่ำย ๕ ศูนย ์ดังนี้  
(1) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรมีหน้ำที่ ดังนี้  

           (1.1) สนับสนุนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนงำน โครงกำร แผนปฏิบัติงำน กำรจัดท ำค ำ
ของบประมำณรำยจ่ำยรวมทั้งกำรประสำนงำนด้ำนแผน กำรติดตำมประเมินผล และกำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนของส ำนัก  

     (1.2) ประสำนงำนกับส่วนงำน ส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนอ่ืนในกำรรวบรวมข้อมูล สถิติตัวเลข 
และจัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติงำนและเผยแพร่  

     (1.3) จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของส ำนักส่งให้ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

ภารกิจ 
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     (1.4) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณและงำนธุรกำรทั่วไปของส ำนัก  
     (1.5) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนพัสดุ ครุภัณฑ ์วัสดุอุปกรณ์ และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ของส ำนัก    
     (1.6) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรควบคุม ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนและลูกจ้ำง ของส ำนัก 

ตลอดจนข้อมูลด้ำนบุคคลเบื้องต้น  
     (1.7) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย  
(2) ฝ่ำยพัฒนำเครือข่ำย มีหน้ำที ่ดังนี้  
     (2.1) ส ำรวจ รวบรวม เพ่ือจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับเครือข่ำยภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กำร

เอกชน และประชำสังคม  
     (2.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงำนของรัฐ สถำบันกำรศึกษำ องค์กำรเอกชน และเครือข่ำยศูนย์

ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพลเมืองในกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง ให้แก่ประชำชนเกี่ยวกับกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

     (2.3) ศึกษำ วิเครำะห์ เพ่ือกำรก ำหนดหรือปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับในกำรพัฒนำ และ
สนับสนุนให้เครือข่ำยภำคเอกชน องค์กำรเอกชน และประชำสังคมเข้ำมำช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำน  ของ
คณะกรรมกำร  

     (2.4) สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนำควำมร่วมมือเครือข่ำยภำครัฐให้เข้ำมำมีส่วนร่วม ทำงกำรเมือง
และกำรเลือกตั้ง  

     (2.5) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้กำรรับรอง กำรเพิกถอนกำรรับรอง และกำรปฏิบัติงำน ของ
องค์กำรเอกชน  

     (2.6) ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนโครงกำร และรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำนของเครือข่ำยภำครัฐ และองค์กำรเอกชน  

     (2.7) ด ำเนินกำรและประสำนควำมร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริมให้เครือข่ำยภำคเอกชน องค์กำร
เอกชน และประชำสังคม เข้ำมำมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและกำรเลือกตั้ง หรือให้ประชำชน มีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรเลือกตั้งรวมทั้งกำรรับรองและกำรแต่งตั้งผู้แทนองค์กำรเอกชน เพ่ือช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำร  

     (2.8) จัดกิจกรรมรณรงค์และเผยแพร่ให้เครือข่ำยภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กำรเอกชน และประชำสังคม 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเพ่ือกำรสร้ำงพลเมือง กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และกำรเลือกตั้ง ของประชำชน  

     (2.9) ส่งเสริม เผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ควำมรู้และข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับประชำธิปไตย และ
กำรเลือกตั้งให้กับเครือข่ำยภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กำรเอกชน และประชำสังคม  

     (2.10) จัดท ำและผลิตสื่อ หลักสูตร คู่มือ เอกสำรกำรฝึกอบรมเพ่ือเผยแพร่องค์ควำมรู้ ทำง
วิชำกำรเก่ียวกับพลเมืองเพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและกระตุ้นให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง  

     (2.11) ติดตำมประเมินผลกำรใช้สื่อต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรอบรม เผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ กำร
สร้ำงควำมเป็นพลเมือง เพ่ือพัฒนำรูปแบบและผลิตสื่อให้เหมำะสม  

     (2.12) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  หรือตำมที่
ได้รับมอบหมำย  

(3) ศูนย์ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพลเมืองที่ ๑ ถึง ๕ มีหน้ำที ่ดังนี้  
     (3.1) เป็นศูนย์วิชำกำรระดับภำคเพ่ือสนับสนุนทำงวิชำกำรให้กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง

ประจ ำจังหวัดในเขตพ้ืนที่  



- 3 - 
 

     (3.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดโอกำสในกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำงควำมเป็นพลเมือง ให้ครอบคลุมในเขต
พ้ืนที ่  

     (3.3) จัดกิจกรรมเผยแพร่เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพลเมืองในงำนของส ำนักงำน  
     (3.4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของแกนน ำและเครือข่ำยต่ำง ๆ ของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งประจ ำจังหวัด และส่วนงำนอื่นที่เก่ียวข้อง หรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย  
     (3.5) เป็นหน่วยสนับสนุนฐำนข้อมูลทำงวิชำกำรในกำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจกำร  ในเขตพ้ืนที่ 

รวมทั้งท ำกำรวิเครำะห์ติดตำมประเมินผลแผนงำนโครงกำรต่ำง ๆ ให้ศูนย์ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพลเมืองที่ 
1 ถึง 5 แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนี้  

      ศูนย์ ส่ ง เสริมกำรมีส่ วนร่ วมของพลเมื องที่  1 รับผิ ดชอบปฏิบัติ ง ำนในเขต พ้ืนที่
กรุงเทพมหำนคร จังหวัดนนทบุรี ปทุมธำนี สมุทรปรำกำร สมุทรสำคร สมุทรสงครำม นครปฐม สุพรรณบุรี 
กำญจนบุรี รำชบุรี และเพชรบุรี  

      ศูนย์ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพลเมืองที่  ๒ รับผิดชอบปฏิบัติงำนในเขตพ้ืนที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยำ อ่ำงทอง สิงห์บุรี ชัยนำท อุทัยธำนี ลพบุรี สระบุรี นครนำยก ปรำจีนบุรี สระแก้ว 
ฉะเชิงเทรำ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตรำด  

     ศูนย์ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพลเมืองที่ ๓ รับผิดชอบปฏิบัติงำนในเขตพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร ระนอง สุรำษฎร์ธำนี นครศรีธรรมรำช พังงำ ภูเก็ต กระบี่ ตรัง พัทลุง สงขลำ ปัตตำนี 
สตูล ยะลำ และนรำธิวำส  

ศูนย์ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพลเมืองที่ ๔ รับผิดชอบปฏิบัติงำนในเขตพ้ืนที่จังหวัดกำฬสินธุ์ 
ขอนแก่น บึงกำฬ มุกดำหำร เลย หนองบัวล ำภู อุดรธำนี หนองคำย สกลนคร ชัยภูมิ มหำสำรคำม ร้อยเอ็ด 
นครพนม บุรีรัมย์ นครรำชสีมำ สุรินทร์ ศรีสะเกษ ยโสธร อุบลรำชธำนี และอ ำนำจเจริญ  

ศูนย์ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพลเมืองที่ ๕ รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในเขตพ้ืนที่จังหวัด
นครสวรรค์ ก ำแพงเพชร ตำก อุตรดิตถ์ สุโขทัย พิษณุโลก พิจิตร เพชรบูรณ์ แม่ฮ่องสอน เชียงรำย เชียงใหม่ 
ล ำพูน ล ำปำง พะเยำ แพร่ และน่ำน 
 

 
 

1. นำงสำวสุธิดำ  โชคพระสมบัติ      ต ำแหน่ง  ผอ.สพค. 
2. นำงวิจิตร์  เดชะรำช       ต ำแหน่ง  รอง ผอ.สพค. 
3. นำงสำวจิตติมำ  เรี่ยวธรรมรัฐ      ต ำแหน่ง  ผอ.ฝพค. 
4. นำยปรำโมทย์  ทิพย์พินิจ      ต ำแหน่ง  ผอ.ฝกกต.3 ปนท.สพค อีกหน้ำที่หนึ่ง 
5. นำงหงษำ  เทพพิชัย        ต ำแหน่ง  ผอ.ศสร.1 
6. นำยธีระพงษ์ เวียงสมุทร์       ต ำแหน่ง  ผอ.ศสร.2 
7. นำยรัญชน์ ขวัญเซ่ง        ต ำแหน่ง  ผอ.ศสร.3 
8. นำงสำวกอบกำญจน์ แนวก ำพล      ต ำแหน่ง  ผอ.ศสร.4 
9. นำยสัมฤทธิ์ วงค์วิรำช        ต ำแหน่ง  ผอ.ศสร.5 
10. นำงสำวสุดสวำท  ผิวโพนม่วง      ต ำแหน่ง  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ 
11. นำงสำวจุฬำลักษณ์  เครือแพทย์  ต ำแหน่ง  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
12. นำงสำวทัสมำ  เชำวพ้อง       ต ำแหน่ง  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
13. นำยรตน  โคมทอง        ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก.  

ข้อมูลบุคลากร 
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14. นำงสำวสุชำดำ  ค ำป้อง       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. 
15. นำยอนุรักษ์ ว่องวิ่ง        ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. 
16. นำยพลพัชร  พัชรปิยกุล       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. 
17. นำงสำวศศิวิมล  ชัยพันธ์        ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. 
18. นำยณัฏฐกิตติ์  สุขจันทร์       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. 
19. นำงสำวนลินนิภำ  รัตนภู       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. 
20. นำยยุทธพิชัย  จอมพุทธำงกูร      ต ำแหน่ง  จพง.ธุรกำร ชง. 
21. นำงสำวนริศรำ  ทองน้อย       ต ำแหน่ง  พนักงำนบันทึกข้อมูล 
22. นำยชัยวัฒน ์ ธรรมปำโร       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.1 
23. นำงสำวภัทรำ  จงรู้รอบ       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.1 
24. นำงสำวสรัยรักษ์  รักชำติ       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.1 
25. นำยวรฐ  ศรประภำ        ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.1 
26. นำงสำวเยำวลักษณ์  ยำน้อย       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.1 
27. นำงสำววรลักษณ์  ค ำทอง       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.1 
28. นำงสำวปิยะพร  ตั้งธนวัฒน์       ต ำแหน่ง  นวก.กง.ชก. ศสร.1 
29. นำงสำวณัฐฐำ  เนียมรัตน์       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. ศสร.1 
30. นำยธีระพงศ์  ประจงไสย       ต ำแหน่ง  ลูกจ้ำงประจ ำ ศสร.1 
31. นำงสำวอภิชำ พลำยงำม       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.2 
32. นำงสำวกนกกำญจน ธนะปฐมชัย ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.2 
33. นำยธำรพล สุวรรณะชฎ       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.2 
34. นำงสำวพัชรินทร์ อินนันชัย       ต ำแหน่ง  นวก.กง.ชก. ศสร.2 
35. นำงทิพวรรณ ธนำกิจ       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.2 
36. ว่ำที่ร้อยตรีศุภชัย รูปโอ       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. ศสร.2 
37. นำงสำวศุภรัตน์ เกิดสังข์       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. ศสร.2 
38. นำยวรำกร เอี่ยมสุนทร       ต ำแหน่ง  ลูกจ้ำงประจ ำ ศสร.2 
39. นำยฉลองรัฐ คงแจ่ม       ต ำแหน่ง พนง.ลต.ชก. ศสร.3 
40. นำงสำวอรุณวรรณ วุฒิภมูิ       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.3 
41. นำงดวงพร ศิริรัตน์        ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.3 
42. นำงสำวสุอำดำห์ อุสมำ       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.3 
43. นำยยงยศ พงศ์สุนทรสถิต       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.3 
44. นำยอำรอฝัน บิลเด็น       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.3 
45. นำงสำวณฐิตำ แก่นกระจ่ำง       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. ศสร.3 
46. นำยนิพล ปำนบัว        ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. ศสร.3 
47. นำยเดชำธร รัตนพันธ ์      ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. (ช่วย) ศสร.3 
48. นำยกฤษณะ ดิษขนำน       ต ำแหน่ง  ลูกจ้ำงประจ ำ ศสร.3 
49. นำงสำวรัชนี นำมสีฐำน       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.4 
50. นำงสำวภัทรำวดี ศรีบุญสม       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.4 
51. นำงสำวอมรำวรรณ เวียงสีมำ      ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.4 
52. นำงสำวนวพร รัตนวรำหะ       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.4 
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53. นำงสำวเสถียน ขันขวำ       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.4 
54. นำยสุรชชั พิมพ์ชัยภูมิ       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. ศสร.4 
55. นำยคึกฤทธิ์ ค ำวิลัยศักดิ์       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. ศสร.4 
56. นำยนพภรส สมจิตร        ต ำแหน่ง  ลูกจ้ำงประจ ำ ศสร.4 
57. นำงรองจันทร์ วงศ์รจิต       ต ำแหน่ง พนง.ลต.ชก. ศสร.5 
58. นำยนันทพงศ์ ขอร้อง       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ชก. ศสร.5 
59. นำยภำณุเดช อมรศรีวัฒนกุล      ต ำแหน่ง พนง.ลต.ชก. ศสร.5 
60. นำงสำวนัทธ์ชนัน ต่ำยธำนี       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. ศสร.5 
61. นำงสำวปวีร์ฐิตำ พิมพิลำ       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. ศสร.5 
62. นำงสำวนุชวรำ ปวงอินชัย       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. ศสร.5 
63. นำงสำวชญำนนท์ แก้วมูล       ต ำแหน่ง  พนง.ลต.ปก. ศสร.5 
64. นำยวีรพงษ์ สำรต๊ะวงค์       ต ำแหน่ง  ลูกจ้ำงประจ ำ ศสร.5 
 
 

 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
3 2 1 0  

1 องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทำงศำสนำ              
หลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 
5 ประกำร พอเพยีง วินยั สุจริต                 
จิตอำสำ กตัญญ ู
 

 จ ำนวนผูบ้ริหำร
และบุคลำกรใน
องค์กร 80% ขึ้นไป             
ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ ์โดยท ำ
เป็นลำยลักษณ์อกัษร 

 จ ำนวนผูบ้ริหำร
และบุคลำกรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกำศเจตนำรมณ ์
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์
อักษร 

 จ ำนวนผูบ้ริหำร
และบุคลำกรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกำศ
เจตนำรมณโ์ดยท ำเป็น
ลำยลักษณ์อกัษร 

 จ ำนวนผูบ้ริหำรและ
บุคลำกรในองค์กร                      
น้อยกว่ำ 40%               
ร่วมประกำศเจตนำรมณ ์
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์
อักษร 

3 

2 องค์กรมีกำรก ำหนดเปำ้หมำย 
จำก “ปัญหำ ที่อยำกแก้” “ควำมดีที่
อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประกำร พอเพยีง วินยั สุจริต             
จิตอำสำ กตัญญ ู

  มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ  
5 โครงกำร/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ  
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประกำร พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอำสำ 
กตัญญ ู

 

  มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ   
3 โครงกำร/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อำสำ กตัญญ ู

  มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ  
2 โครงกำร/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประกำร พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอำสำ 
กตัญญ ู

  ไม่มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำย 

3 

แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ส านักพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

3 2 1 0  
3 องค์กรมีกำรจัดท ำแผน                  

กำรด ำเนินงำน                        
ตำมเป้ำหมำย                                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่2                    
อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร เพือ่
กำรพัฒนำองค์กร 

 มีกำรจัดท ำแผน   
กำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีกำรมอบหมำย          
หน่วยงำนและ   
บุคลำกร รับผิดชอบ                      
กำรด ำเนินงำน และ 
- มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรหรือ
คณะท ำงำน 
รับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำน 
 

 มีกำรจัดท ำแผน   
กำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 และ 
- มีกำรมอบหมำย          
หน่วยงำนและบุคลำกร 
รับผิดชอบ                    
กำรด ำเนินงำน 

  มีกำรจัดท ำแผน   
กำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

 ไม่มีกำรจัดท ำแผน 
กำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 

3 

4 องค์กรมีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย              
ของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่3  

 มีกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน          
ที่ ก ำหนดไว้ในขอ้ที่ 
3 และมีผลส ำเร็จ           
70% ขี้นไป 

 

 มีกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน              
ที่ก ำหนดไว้ ในขอ้ที่ 3 
และมีผลส ำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

 มีกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน        
ที่ก ำหนดไว้ ในขอ้ที่ 
3 และมีผลส ำเร็จ           
50 – 59.99% 

 มีกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำน ที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส ำเร็จน้อยกว่ำ 
50% 

3 

5 องค์กรมีกำรประเมินผลหรือ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีกำร
ปรับปรุงหรือพัฒนำ มีกำร
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้
กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จ     
เพิ่มมำกขึ้น และเป็นไปตำม
เป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่3  

 มีกำรประเมินผล              
หรือรำยงำนผล              
กำรด ำเนินงำน              
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ในขอ้ที่ 3 
และ 
- มีกำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำ กำร
ด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผน กำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีกำรถอดบทเรียน
จำกผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
 

  มีกำรประเมินผล              
หรือรำยงำนผล                
กำรด ำเนินงำน               
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ในขอ้ที่ 3 และ 
- มีกำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำ กำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผน 
กำรด ำเนินงำนที่ก ำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  
 

 มีกำรประเมินผล 
หรือรำยงำนผล               
กำรด ำเนินงำน                
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน             
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่3 

  ไม่มีกำร
ประเมินผลหรือรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำน                    
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน          
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 

3 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

3 2 1 0  

6 องค์กรมีกำรยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกรและหนว่ยงำน              
ที่มีคุณธรรมหรือท ำควำมดี      
จนเป็นแบบอย่ำงได้ เพื่อส่งเสริม
กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

 มีกำรประกำศ                  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกร ภำยในหรือ
ภำยนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือที่ท ำ
ควำมดีจนเป็น
แบบอยำ่งได้ และ 
- มกีำรประกำศ ยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงำน
ภำยในหรอืภำยนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม
หรือท ำควำมดจีนเป็น
แบบอยำ่งได้ และ 
- มีกำรประชำสัมพันธ์ 
กำรประกำศยกย่อง
ภำยในองค์กรและ 
ภำยนอกองค์กร 
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร              
ที่หลำกหลำย เช่น ไลน์               
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
  

 มีกำรประกำศ                
ยกย่อง เชิดชู บุคลำกร 
ภำยในหรอืภำยนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือที่ท ำควำมด ี         
จนเป็นแบบอยำ่งได้ และ 
- มีกำรประกำศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงำนภำยใน
หรือภำยนอกองค์กร              
ที่มีคุณธรรมหรือ                   
ท ำควำมดีจนเป็น
แบบอยำ่งได้ และ 
- มีกำรประชำสัมพันธ์
กำรประกำศยกย่อง
ภำยในองค์กร 

 มีกำรประกำศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกร ภำยในหรือ
ภำยนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท ำ
ควำมดีจนเป็น
แบบอยำ่งได้  

 ไม่มีกำรประกำศยก
ย่อง เชิดชู บุคลำกร
หรือหน่วยงำนภำยใน
หรือภำยนอก                        
ที่มีคุณธรรมหรือ             
ท ำควำมดีจนเป็น
แบบอยำ่งได้   

3 

7 องค์กรมีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย             
ของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓                  
เพิ่มมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อมที่เอือ้                       
ต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลำกรมีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 

 มีผลส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำน              
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน                
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่3 
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลำกรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง ในทำงที่ดี
ขึ้น จำกผลส ำเรจ็ของ
กำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ 
 

  มีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยของแผน                  
กำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

 มีผลส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำน                   
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน                
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่3            
70 – 79.99%  
 

  มีผลส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำน                  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่3            
น้อยกว่ำ 70%  

3 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

3 2 1 0  
8 องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้

หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกจิกรรม                
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท ำเป็น
เอกสำรและจัดท ำสื่อในรูปแบบ
ต่ำงๆ                    

 มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรอื
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท ำ
เป็นเอกสำรครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีกำรจัดท ำสื่อ
รูปแบบตำ่ง ๆ ไม่น้อย
กว่ำ 2 รูปแบบ เช่น              
คลิปวิดีโอ พำวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
กำรโฆษณำบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศกำร 
เป็นต้น 
 

 มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรอืผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่3 
และจัดท ำเป็นเอกสำร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีกำรจัดท ำสื่อรูปแบบ
ต่ำง ๆ ไม่น้อยกว่ำ               
1 รูปแบบ เช่น               
คลิปวิดีโอ พำวเวอร์พอยท์        
(PowerPoint)           
กำรโฆษณำบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศกำร เป็นต้น 

 มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรอืผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่3 
และจัดท ำเป็นเอกสำร                         
ครบทุกกิจกรรม 

 ไม่มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรือ                  
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3  

3 

9 องค์กรมีขีดควำมสำมำรถ              
ในกำรเผยแพร่เอกสำร              
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ                    
กำรด ำเนินกิจกรรม                        
และมีควำมพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

  มีกำรเผยแพร่
เอกสำรองค์ควำมรู้
หรือผลส ำเร็จกำร
ด ำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่ำงๆ ที่ได้จัดท ำไว้
ในข้อที่ 8 ภำยใน
องค์กร และ 
- มีกำรเผยแพร่               
ภำยนอกองค์กร 
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร                 
ไม่น้อยกวำ่ 3 
ช่องทำง เช่น ไลน์               
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

  มีกำรเผยแพร่
เอกสำรองค์ควำมรู้หรือ                  
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่ำงๆ 
ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อที่ 8 
ภำยในองค์กร และ 
- มีกำรเผยแพร่                 
ภำยนอกองค์กร 
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร             
ไม่น้อยกวำ่ 2 ช่องทำง 
เช่น ไลน์  เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

  มีกำรเผยแพร่
เอกสำรองค์ควำมรู้หรอื                 
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่ำงๆ 
ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อที่ 8 
ภำยในองค์กร 

  ไม่มีกำรเผยแพร่
เอกสำรองค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่ำงๆ 
ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อที่ 8 

3 

                                                                                                                                          รวมคะแนน 27 

 
สรุปผลการประเมิน 

  ระดับที่ 1  ระดับส่งเสริมคุณธรรม   
   (ด ำเนินกำรข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 คะแนน) 

  ระดับที่ 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม  
  (ด ำเนินกำรข้อ 1 – 6 ทุกข้อ  ไม่น้อยกว่ำข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 14 คะแนน) 

  ระดับที่ 3 ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
  (ด ำเนินกำรข้อ 1 – 9 ทุกข้อ  ไม่น้อยกว่ำข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 21 คะแนน) 
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ข้อที่ 3 คะแนน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1 จ ำนวนผู้บริหำรและบุคลำกรในองค์กร 80% 

ขึ้นไป ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ โดยท ำเป็น
ลำยลักษณ์อักษร 

1. เอกสำรประกำศเจตนำรมณ์  
2. เอกสำรจ ำนวนและรำยชื่อผู้เข้ำร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ จ ำนวน 64 คน คิดเป็น 100 % 

2 มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ 5 
โครงกำร/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

1. เอกสำรคุณธรรมเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่
อยำกแก”้ และ ควำมดีที่อยำกท ำ  

 

3 มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 2 และ - มีกำรมอบหมำย
หน่วยงำนและบุคลำกร รับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำน และ - มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
หรือคณะท ำงำน รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 

1. เอกสำรแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
2. รำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนฯ ครั้งที่ 1/2568  
3. ค ำสั่งคณะท ำงำนเพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อน
ส ำนักพัฒนำเครือข่ำยกำรเลือกตั้งให้เป็นองค์กร
คุณธรรมฯ 

4 มีกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมี
ผลส ำเร็จ 70% ขึ้นไป 

1. เอกสำรรำยงำนผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม โดยมี
ผลส ำเร็จ 90 % ขึ้นไปทุกกิจกรรม  

5 มีกำรประเมินผลหรือรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ กำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผน กำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 

1. รำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนฯ ครั้งที่ 2/2568 
2. เอกสำรถอดบทเรียนผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม
พร้อมแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำ 

 

6 มีกำรประกำศ ยกย่อง เชิดชู บุคลำกร ภำยใน
หรือภำยนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือที่ท ำ
ควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ และ 
- มีกำรประกำศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงำน
ภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือ 
ท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ และ 
- มีกำรประชำสัมพันธ์กำรประกำศยกย่อง
ภำยในองค์กรและ ภำยนอกองค์กรผ่ำน
ช่องทำงสื่อสำรที่หลำกหลำย เช่น ไลน์   
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  

1. เอกสำรกำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคคล 
2. เอกสำรกำรประกำศยกย่องหน่วยงำน 
3. เอกสำรกำรประชำสัมพันธ์กำรประกำศยก
ย่องภำยในองค์กร (จัดบอร์ด) และช่องทำง
สื่อสำร (ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์) 
 

 

รายการเอกสารประกอบการประเมิน 
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ข้อที่ 3 คะแนน สิ่งท่ีควรด าเนินการ 
7  มีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม

เป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึน จำกผลส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ 

1. เอกสำรรำยงำนควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมีผลส ำเร็จ 90 % ขึ้นไปทุกกิจกรรม 
2. เอกสำรรำยงำนผลกำรประเมินบรรยำกำศ/
สภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
3. เอกสำรรำยงำนผลกำรประเมินพฤติกรรม
บุคลำกรในองค์กรที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
 

 

8 มีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำร
ด ำเนินกิจกรรม ตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดท ำเป็นเอกสำร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีกำรจัดท ำสื่อรูปแบบต่ำง ๆ ไม่น้อยกว่ำ 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ พำวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) กำรโฆษณำบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศกำร เป็นต้น 

1. รูปเล่มรำยงำนผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
2. เอกสำรกำรจัดท ำสื่อ ได้แก่ คลิปวิดีโอ  
พำวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) กำรโฆษณำ 
บนสื่อออนไลน์ ได้แก่ ลงไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 

9 มีกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม และสื่อต่ำงๆ  
ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อที่ 8 ภำยในองค์กร และ 
- มีกำรเผยแพร่ภำยนอกองค์กร 
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำรไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำง 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

1. เอกสำรกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม ผ่ำนช่องทำงสื่อ 
ได้แก่ ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถำนท่ีตั้ง:   ส ำนักพัฒนำเครือข่ำยกำรเลือกตั้ง ชั้น 6 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง 
ชื่อผู้ประสำนงำน: นำงสำวสุดสวำท  ผิวโพนม่วง ต ำแหน่ง หน.กอก. สังกัด: ส ำนักพัฒนำเครือข่ำยกำรเลือกตั้ง 
โทรศัพท์: 02 141 8536 โทรสำร: 02 143 8594 
อีเมล: d_network@ect.go.th Line ID:  

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัด 

 
จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักพัฒนำเครือข่ำยกำรเลือกตั้ง    

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจ านวน.........7...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............5.............โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1     รวม .................1................... โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2     รวม ..................-................... โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 3     รวม .................1................... โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 4     รวม .................1................... โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 5     รวม .................2................... โครงกำร 

  แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 6     รวม ..................-................... โครงกำร    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............1.............โครงกำร 

       แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1     รวม ..................-................... โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2     รวม ..................-................... โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 3     รวม ..................-................... โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 4     รวม .................1................... โครงกำร    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม ............1.............โครงกำร 

       แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1     รวม ..................-................... โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2     รวม .................1................... โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 3     รวม ..................-................... โครงกำร    

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    ทั้งหมด   รวมจ านวน...........................บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้ำหมำยที่ 1 ประชำชนมี
กิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่
สะท้อนกำรมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 
ส่งเสริมให้สถำบันศำสนำเป็น
ศูนย์กลำงชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
ท ำบุญสร้ำงกุศล สวดมนต์สร้ำง
ปัญญำ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
บุคลำกร 70% ขึ้นไป 
ร่วมกันท ำบุญในวัน
ส ำคัญต่ำง ๆ   

 
 
 
 
ปลูกฝังค่ำนิยม
กำรแบ่งปัน
และเอื้ออำทร 
ช่วยให้
พนักงำนมีสติ
ก่อนกำร
ท ำงำน สร้ำง
บรรยำกำศ
ควำมสำมัคคี
และควำม
เคำรพซ่ึงกัน
และกัน 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
ทุกฝ่ำยของ 

สพค. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .2568  

พ.ศ. 2568 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 

ส่งเสริมกำรน ำคุณธรรมเพ่ือ
กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 
สิ่งแวดล้อม กำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำอันเกิดจำกภัย
ธรรมชำติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม  
  รณรงค์ "คนรักสิ่งแวดล้อมและ
สุขอนำมัย" 

 
 
 
 
 
 
บุคลำกร 70% ขึ้นไป  
ร่วมรับฟังควำมรู้
เก่ียวกับกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ 
สิ่งแวดล้อม กำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำอันเกิด
จำกภัยธรรมชำติ (เช่น 
แผ่นดินไหว ฯลฯ) และ
วิกฤติโรคอุบัติใหม่ (เช่น 
โรคแอนแทรกซ์ ฯลฯ) 

 
 
 
 
 
 
บุคลำกรรู้วิธี
ปฏิบัติตัวเมื่อ
เกิดภัย
ธรรมชำติ  
และรู้จักกำร
ป้องกันโรค
อุบัติใหม่  

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
ทุกฝ่ำยของ 

สพค. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

        (2) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม    
"5 ส. วันละนิด" 

 

บุคลำกร 70% ขึ้นไป  
ร่วมกิจกรรม 5 ส. 

บุคลำกรจัด
ระเบียบสถำนที่
ท ำงำน ช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภำพ 
ลดควำมสูญเปล่ำ 
และสร้ำง
สภำพแวดล้อม
ที่ดีให้พนักงำน 

- ทุกฝ่ำยของ 
สพค. 

    

เป้ำหมำยที่ 2 เครือข่ำยทำง
สังคมที่มีขีดควำมสำมำรถใน
กำรส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 สร้ำง
พ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือกำรท ำ
ควำมดี 

        (๑) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม   
จิตอำสำบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ 

 

 
 
 
 
บุคลำกร 70% ขึ้นไป 
ร่วมกิจกรรมจิตอำสำ
บ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ 

 

 
 
 
 
ปลูกฝัง
คุณธรรมและ
ควำมเอื้อเฟ้ือ 
สร้ำงควำม
รับผิดชอบต่อ
สังคม ส่งเสริม
ควำมสำมัคคี
แก่บุคลำกร 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ทุกฝ่ำยของ 
สพค. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.4   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องค์กร อ ำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 

- - - - - - - - 

1.5   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 
พัฒนำขีดควำมสำมำรถของ
ชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวัด
คุณธรรม สู่กำรสร้ำงมูลค่ำทำง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทำง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
“วันสวมชุดผ้ำไทย” ในที่ท ำงำน 

 

 
 
 
 
 
 

บุคลำกร 70% ขึ้นไป 
ร่วมสวมชุดผ้ำไทยในที่
ท ำงำนทุกวันศุกร์ 

 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน
ผลิตภัณฑ์ทำง
วัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ทุกฝ่ำยของ 
สพค. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.6  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 
สนับสนุนส่งเสริมกลไกของ
ชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้ำหมำยที่ 1 เครือข่ำย/
องค์กร ที่ร่วมกันท ำกิจกรรม
สำธำรณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 สร้ำง
กลไกเครือข่ำยคุณธรรมและ
ระบบกำรสนับสนุนต่ำงๆ ที่
เก่ียวข้อง 

- - - - - - - - 

2.2   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของ
เครือข่ำยด้วยกระบวนกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (1) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำง
ควำมรู้ของวิทยำกรสภำเด็กและ
เยำวชน 

 
 
 
 
 
 
 

ศสร.1-5 จัดกิจกรรม
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม 
ในกำรสร้ำงควำมรู้ของ
วิทยำกรสภำเด็กและ
เยำวชน ตำมหลักสูตร
“พลเมืองดีวิถี
ประชำธิปไตย”  
เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
70% ขึ้นไป 

สร้ำงควำมเขำ้ใจ
และแนวปฏิบัติ
ที่สอดคล้องกัน 
เกิดควำม
ภำคภูมิใจใน
กำรเป็นส่วนหนึ่ง
ของเครือข่ำย 
พัฒนำเป็น
แนวทำงปฏิบัติ
ที่ได้มำตรฐำน 

4,321,956.02 ศสร.1-5  
 

เป้ำหมำยที่ 2 องค์กร
เครือข่ำยทำงสังคมที่มีกำร
พัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
ทุกช่วงวัยโดยน ำนวัตกรรมมำ
ประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับ
บริบททำงสังคมไทย 
(กำรศึกษำและพัฒนำกลไก
ระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในกำร
น ำเข้ำข้อมูลกำรบันทึกควำมดี
ของบุคคล) 

- - - - - - - - 

เป้ำหมำยที่ 3 หน่วยงำน
ภำครัฐมีค่ำ ITA ผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 
พัฒนำกลไกให้หน่วยงำน
ภำครัฐขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมตำมหลักธรรมทำง
ศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ 3 
เป้ำหมำยที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยำวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 
ก ำหนดให้สถำนศึกษำทุก
ระดับของหน่วยงำนทุกภำค
ส่วนสะท้อนกระบวนกำรจัด
กำรศึกษำที่บรรลุเป้ำหมำย
เพ่ือพัฒนำ 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

- - - - - - - - 

3.2   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 
ส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจัย 
พัฒนำ และเผยแพร่ระบบกำร
จัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม 

- - - - - - - - 

เป้ำหมำยที่ 2 คนไทยได้รับ
กำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำร
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ำยเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 
ส่งเสริมให้เกิดระบบกำร
จัดกำรควำมรู้ที่เป็น
กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 

        (1) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้บังคับบัญชำลูกเสืออำสำ กกต. 
เพ่ือพัฒนำประชำธิปไตย 

 

 
 
 
 
 
ฝพค. จัดกิจกรรม
ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ
อำสำ กกต. เพ่ือพัฒนำ
ประชำธิปไตย โดยใช้
หลักสูตร “พลเมืองดีวิถี
ประชำธิปไตย” เป็นไป
ตำมเป้ำหมำย 70% ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
พัฒนำ
ศักยภำพ
ผู้บังคับบัญชำ
ลูกเสือให้เป็น
ก ำลังส ำคัญ
ช่วยงำน กกต.  
สร้ำงเยำวชน
รุ่นใหม่ที่มี
จิตส ำนึก
พลเมืองดี 
 

 
 
 
 
 
4,318,200.00 

 
 
 
 
 

ฝพค. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักที่เข้าร่วมกิจกรรม (คน) หมายเหตุ 
ฝพค. 16 16  
ศสร.1 10 7  
ศสร.2 9 9  
ศสร.3 11 11  
ศสร.4 9 9  
ศสร.5 9 9  
รวม 64 61  

คิดเป็นร้อยละ 100 % 95.31 %  
 

 

กิจกรรมที่ 1  ท าบุญสร้างกุศล สวดมนต์สร้างปัญญา 
 
แผนย่อยท่ี 1 
เป้ำหมำยที่ 1      ประชำชนมีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3  ส่งเสริมให้สถำบันศำสนำเป็นศูนย์กลำงชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
รำยละเอียดกิจกรรม    พนักงำนทุกฝ่ำยของส ำนักพัฒนำเครือข่ำยกำรเลือกตั้ง ร่วมตักบำตรหรือถวำยทำน

ในวันส ำคัญทำงพระพุทศำสนำ ปลูกฝังค่ำนิยมกำรแบ่งปันและเอ้ืออำทร ช่วยให้
พนักงำนมีสติก่อนกำรท ำงำน สร้ำงบรรยำกำศควำมสำมัคคีและควำมเคำรพซึ่งกัน
และกัน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลำคม พ.ศ. 2567 - กันยำยน พ.ศ. 2568  
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ฝ่ายพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง 
 

 
 

 
 
 

ภาพกิจกรรม 
ท าบุญสร้างกุศล สวดมนต์สร้างปัญญา 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 1 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 8 - 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 3 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 4 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 5 
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ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักที่เข้าร่วมกิจกรรม (คน) หมายเหตุ 
ฝพค. 16 16  
ศสร.1 10 10  
ศสร.2 9 9  
ศสร.3 11 11  
ศสร.4 9 9  
ศสร.5 9 9  
รวม 64 64  

คิดเป็นร้อยละ 100 % 100 %  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  รณรงค์ "คนรักสิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย" 
 
แผนย่อยท่ี 1 
เป้ำหมำยที่ 1      ประชำชนมีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5  ส่งเสริมกำรน ำคุณธรรมเพ่ือกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมกำรป้องกัน

และแก้ไขปัญหำอันเกิดจำกภัยธรรมชำติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
รำยละเอียดกิจกรรม    พนักงำนทุกฝ่ำยของส ำนักพัฒนำเครือข่ำยกำรเลือกตั้ง ร่วมรับฟังกำรบรรยำย  

ให้ควำมรู้วิธีปฏิบัติตัวเมื่อเกิดภัยธรรมชำติ และรู้จักกำรป้องกันโรคอุบัติใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลำคม พ.ศ. 2567 - กันยำยน พ.ศ. 2568 
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ฝ่ายพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง 
 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรม 
รณรงค์ "คนรักสิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย" 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 1 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 5 - 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 3 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 4 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 7 - 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 5 
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ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักที่เข้าร่วมกิจกรรม (คน) หมายเหตุ 
ฝพค. 16 16  
ศสร.1 10 10  
ศสร.2 9 9  
ศสร.3 11 11  
ศสร.4 9 9  
ศสร.5 9 9  
รวม 64 64  

คิดเป็นร้อยละ 100 % 100 %  
 

 
 

กิจกรรมที่ 3  "5 ส. วันละนิด" 
 
แผนย่อยท่ี 1 
เป้ำหมำยที่ 1      ประชำชนมีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5  ส่งเสริมกำรน ำคุณธรรมเพ่ือกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม        

กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอันเกิดจำกภัยธรรมชำติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
รำยละเอียดกิจกรรม    พนักงำนทุกฝ่ำยของส ำนักพัฒนำเครือข่ำยกำรเลือกตั้ง ร่วมกันท ำ 5 ส. (สะสำง 

สะดวก สะอำด สุขลักษณะ สร้ำงนิสัย) เพ่ือจัดระเบียบสถำนที่ท ำงำน ช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภำพ ลดควำมสูญเปล่ำ และสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ดีให้พนักงำน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลำคม พ.ศ. 2567 - กันยำยน พ.ศ. 2568 
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ฝ่ายพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
"5 ส. วันละนิด" 



- 30 - 
 

ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 1 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 2 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 3 
 
                               ก่อน      หลัง 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 4 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 5 
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ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักที่เข้าร่วมกิจกรรม (คน) หมายเหตุ 
ฝพค. 16 13  
ศสร.1 10 10  
ศสร.2 9 9  
ศสร.3 11 11  
ศสร.4 9 9  
ศสร.5 9 9  
รวม 64 61  

คิดเป็นร้อยละ 100 % 95.31 %  
 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4  จิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
 
แผนย่อยท่ี 1 
เป้ำหมำยที่ 2      เครือข่ำยทำงสังคมที่มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1  สร้ำงพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
รำยละเอียดกิจกรรม    พนักงำนทุกฝ่ำยของส ำนักพัฒนำเครือข่ำยกำรเลือกตั้ง ร่วมกิจกรรมจิตอำสำ

บ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและควำมเอ้ือเฟ้ือ สร้ำงควำม
รับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมควำมสำมัคคีแก่บุคลำกร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลำคม พ.ศ. 2567 - กันยำยน พ.ศ. 2568 
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ฝ่ายพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
จิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 5 - 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 2 
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ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองที่ 3 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 8 - 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 5 
 

 
 

 
 
 

- 9 - 
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ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักที่เข้าร่วมกิจกรรม (คน) หมายเหตุ 
ฝพค. 16 16  
ศสร.1 10 10  
ศสร.2 9 9  
ศสร.3 11 11  
ศสร.4 9 9  
ศสร.5 9 9  
รวม 64 64  

คิดเป็นร้อยละ 100 % 100 %  
 

 

กิจกรรมที่ 5  “วันสวมชุดผ้าไทย” ในที่ท างาน 
 
แผนย่อยท่ี 1 
เป้ำหมำยที่ 2      เครือข่ำยทำงสังคมที่มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4  พัฒนำขีดควำมสำมำรถของชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่กำรสร้ำง

มูลค่ำทำงเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทำงวัฒนธรรม 
รำยละเอียดกิจกรรม    พนักงำนทุกฝ่ำยของส ำนักพัฒนำเครือข่ำยกำรเลือกตั้ง ร่วมสวมชุดผ้ำไทยในที่

ท ำงำนทุกวันศุกร์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ทำงวัฒนธรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลำคม พ.ศ. 2567 - กันยำยน พ.ศ. 2568 
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ฝ่ายพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง 

 
 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
“วันสวมชุดผ้าไทย” ในที่ท างาน 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 1 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 2 
 

 
 

 
- 6 - 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 3 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 4 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 5 
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ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่าย จ านวนเป้าหมาย (คน) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (คน) ใช้งบประมาณ (บาท) 
ศสร.1 900 ๘๙๑ 701,620.90 
ศสร.2 1,200 1,200 980,000.00 
ศสร.3 750 750 1,101,284.75 
ศสร.4 2,000 2,000 1,498,440.00 
ศสร.5 1,600 1,600 1,031,770.37 
รวม 6,450 6,441 5,313,116.02 

คิดเป็นร้อยละ 100 % 99.86 %  
 

 

กิจกรรมที่ 6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ของวิทยากรสภาเด็กและเยาวชน 
ตามหลักสูตร “พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย” 

 
แผนย่อยที ่2 
เป้ำหมำยที่ 1      เครือข่ำย/องค์กร ที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4  เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยด้วยกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำร

ส่งเสริมคุณธรรม 
รำยละเอียดกิจกรรม    ศสร.1-5 จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงควำมรู้ของวิทยำกรสภำเด็ก

และเยำวชน ตำมหลักสูตร “พลเมืองดีวิถีประชำธิปไตย” เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและ
แนวปฏิบัติที่สอดคล้องกัน เกิดควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ำย 
พัฒนำเป็นแนวทำงปฏิบัติที่ได้มำตรฐำน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลำคม พ.ศ. 2567 - มิถุนำยน พ.ศ. 2568 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ของวิทยากรสภาเด็กและเยาวชน 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 2 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 3 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 4 
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ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองท่ี 5 
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ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่าย จ านวนเป้าหมาย (คน) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (คน) ใช้งบประมาณ (บาท) 
ฝพค. 400 379 4,318,200.00 

คิดเป็นร้อยละ 100 % 94.75 %  
 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 7  ผู้บังคับบัญชาลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
 
แผนย่อยท่ี 3 
เป้ำหมำยที่ 2      คนไทยได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ำย

เพ่ิมข้ึน 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2  ส่งเสริมให้เกิดระบบกำรจัดกำรควำมรู้ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตภำยใน

ชุมชนหรือหน่วยงำน 
รำยละเอียดกิจกรรม    ฝพค. จัดกิจกรรมผู้บังคับบัญชำลูกเสืออำสำ กกต. เพ่ือพัฒนำประชำธิปไตย โดยใช้ 

หลักสูตร “พลเมืองดีวิถีประชำธิปไตย” เพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้บังคับบัญชำลูกเสือ
ให้เป็นก ำลังส ำคัญช่วยงำน กกต.  สร้ำงเยำวชนรุ่นใหม่ที่มีจิตส ำนึกพลเมืองดี 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลำคม พ.ศ. 2567 - มิถุนำยน พ.ศ. 2568 
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ภาพกิจกรรม 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
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ถอดบทเรียนผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
พร้อมแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

ส านักพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักที่เข้าร่วมกิจกรรม (คน) หมายเหตุ 
ฝพค. 16 16  
ศสร.1 10 7  
ศสร.2 9 9  
ศสร.3 11 11  
ศสร.4 9 9  
ศสร.5 9 9  
รวม 64 61  

คิดเป็นร้อยละ 100 % 95.31 %  
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1  ท าบุญสร้างกุศล สวดมนต์สร้างปัญญา 
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ฝพค. ศสร.1 ศสร.2 ศสร.3 ศสร.4 ศสร.5

จ ำนวนผูเ้ขำ้รว่มกิจกรรม

จ ำนวนผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรม
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1. ผลส าเร็จที่เกิดขึ้น  
1.1 ด้ำนบุคคล พนักงำนมีจิตใจสงบขึ้น หลังร่วมกิจกรรมสวดมนต์และท ำบุญ เกิดควำมสัมพันธ์ที่ดี 

ระหว่ำงเพื่อนร่วมงำน เพ่ิมควำมตระหนักรู้คุณธรรม เช่น กำรให้แบ่งปัน ควำมเอื้อเฟ้ือ 
1.2 ด้ำนองค์กร สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรเชิงบวก ที่ไม่เน้นเพียงผลงำนแต่ดูแลจิตใจพนักงำน  ลดควำม

ขัดแย้งในทีม เนื่องจำกกิจกรรมสร้ำงควำมเข้ำใจกันมำกขึ้น ภำพลักษณ์องค์กรดีขึ้น ในสำยตำพนักงำนและ
ชุมชน 

1.3 ด้ำนสังคม ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำส ผ่ำนกำรบริจำคหรือกิจกรรมจิตอำสำ  ส่งเสริมศำสนำและ
วัฒนธรรม ให้คงอยู่ 
 
2. ปัญหาและอุปสรรค  

2.1 กำรมีส่วนร่วม บำงคนไม่สะดวกร่วมกิจกรรม เนื่องจำกควำมเชื่อส่วนบุคคลหรือเวลำไม่ตรง  
2.2 กำรจัดกิจกรรมขำดควำมต่อเนื่อง จัดเพียงครั้งครำวไม่ได้ท ำเป็นประจ ำ 

 
3. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

3.1 เพ่ิมกำรมีส่วนร่วม ส ำรวจควำมต้องกำรพนักงำนก่อนจัด ผ่ำนแบบสอบถำม ยืดหยุ่นรูปแบบ
กิจกรรม เช่น จัดหลำยช่วงเวลำเพ่ือให้ทุกคนสะดวก 

3.2 จัดระบบทรัพยำกร ระดมทุนจำกพนักงำน แบบสมทบตำมศรัทธำ สร้ำงเครือข่ำยกับวัดหรือ
องค์กรธรรมะ  

3.3 สร้ำงควำมต่อเนื่อง ก ำหนดวันกิจกรรมประจ ำ เช่น ทุกวันพระหรือวันสุดสัปดำห์  มีทีมงำน
รับผิดชอบเฉพำะ เพ่ือติดตำมผล 
 
4. บทเรียนที่ได้  

ควำมสมัครใจส ำคัญท่ีสุด  - ควรออกแบบกจิกรรมให้เหมำะกับคนทุกกลุ่ม 
ท ำให้เป็นกิจวัตร   - กิจกรรมเล็กๆ แต่สม่ ำเสมอได้ผลดีกว่ำกำรจัดใหญ่ปีละครั้ง 
วัดผลและปรับปรุง  - สอบถำม Feedback ทุกครั้งหลังกิจกรรม 
 

5. สรุป 
กิจกรรม "ท ำบุญสร้ำงกุศล สวดมนต์สร้ำงปัญญำ" จะส ำเร็จได้ต้อง ออกแบบให้ยืดหยุ่น เน้นกำรมีส่วนร่วม 

และปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง โดยเรียนรู้จำกปัญหำเดิมๆ และน ำมำพัฒนำเป็นแนวทำงใหม่ที่ตอบโจทย์ทั้งองค์กร
และพนักงำนมำกข้ึน 
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ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักที่เข้าร่วมกิจกรรม (คน) หมายเหตุ 
ฝพค. 16 16  
ศสร.1 10 10  
ศสร.2 9 9  
ศสร.3 11 11  
ศสร.4 9 9  
ศสร.5 9 9  
รวม 64 64  

คิดเป็นร้อยละ 100 % 100 %  
 
1. ผลส าเร็จที่เกิดขึ้น  

1.1 ด้ำนพฤติกรรม ปรับเปลี่ยนสุขอนำมัยส่วนตัว เช่น ล้ำงมือบ่อยขึ้น ทำนอำหำรปรุงสุก 
1.2 ด้ำนสิ่งแวดล้อม มีควำมพร้อมในกำรรับมือกับภัยพิบัติทำงธรรมชำติ 
1.3 ด้ำนสังคม เกิดเครือข่ำยอำสำสมัครในชุมชนเพ่ือดูแลสิ่งแวดล้อม สร้ำงควำมตระหนักรู้ ผ่ำน

โซเชียลมีเดีย 
 

2. ปัญหาและอุปสรรค  
2.1 กำรมีส่วนร่วม คนไม่เข้ำร่วมบำงส่วน เนื่องจำกเห็นว่ำเป็นเรื่องไกลตัว ขำดแรงจูงใจ  
2.2 กำรปฏิบัติตำม ท ำได้เพียงช่วงรณรงค์ แต่ไม่ต่อเนื่อง ขำดระบบติดตำมผล  
2.3 ทรัพยำกร งบประมำณจ ำกัด ส ำหรับจัดกิจกรรมใหญ่ ขำดผู้เชี่ยวชำญ ให้ควำมรู้อย่ำงถูกต้อง 
 

กิจกรรมที่ 2  รณรงค์ "คนรักสิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย" 
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ฝพค. ศสร.1 ศสร.2 ศสร.3 ศสร.4 ศสร.5

จ ำนวนผูเ้ขำ้รว่มกิจกรรม

จ ำนวนผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรม
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3. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
3.1 เพ่ิมกำรมีส่วนร่วม แจกสติ๊กเกอร์หรือคะแนนสะสมเมื่อเข้ำร่วมกิจกรรม  
3.2 สร้ำงควำมต่อเนื่องก ำหนดกฎเล็กๆ น้อยๆ มีทีมติดตำมผล ตรวจสอบพฤติกรรมทุกเดือนและ

รำยงำนผล 
3.3 จัดระบบทรัพยำกร ประสำนงำนกับท้องถิ่นหำพันธมิตรด้ำนสิ่งแวดล้อมร่วมจัดกิจกรรม 
 

4. บทเรียนที่ได้  
ต้องท ำให้เห็นผลเร็ว  - คนมักมีแรงจูงใจเมื่อเห็นกำรเปลี่ยนแปลงทันที 
เริ่มจำกกลุ่มเล็กก่อน  - กลุ่มท่ีสนใจจริงจะขยำยผลไปยังคนอ่ืน 
วัดผลได้ชัดเจน   - ใช้ข้อมูลตัวเลขมำสร้ำงควำมตระหนัก  
ผู้น ำต้องท ำเป็นตัวอย่ำง  - หำกหัวหน้ำไม่ท ำ พนักงำนก็ไม่ท ำ 
 

5. สรุป 
กิจกรรมจะส ำเร็จต้อง ออกแบบให้สนุก วัดผลได้ และมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน โดยเน้นกำรแก้ปัญหำ

เฉพำะหน้ำและสร้ำงนิสัยที่ยั่งยืน ผ่ำนกำรท ำซ้ ำ ๆ และปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
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ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักที่เข้าร่วมกิจกรรม (คน) หมายเหตุ 
ฝพค. 16 16  
ศสร.1 10 10  
ศสร.2 9 9  
ศสร.3 11 11  
ศสร.4 9 9  
ศสร.5 9 9  
รวม 64 64  

คิดเป็นร้อยละ 100 % 100 %  
 
1. ผลส าเร็จที่เกิดขึ้น  

1.1 กำรเปลี่ยนแปลงที่เห็นชัดเจน พ้ืนที่ท ำงำนเป็นระเบียบ สะอำด และปลอดภัยมำกขึ้น ลดเวลำ  
ในกำรค้นหำของ (เอกสำร/อุปกรณ์) ลง เพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนจำกพ้ืนที่ที่จัดระบบดี 

1.2 กำรมีส่วนร่วมของพนักงำน พนักงำนเห็นประโยชน์และร่วมกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง เกิดวัฒนธรรม 
"ช่วยกันดูแล" แทนกำรรอให้คนอ่ืนท ำ 

1.3 ผลกระทบเชิงบวกอ่ืน ๆ ลดอุบัติเหตุจำกกำรสะดุด/ล้มเพรำะพ้ืนที่ไม่เป็นระเบียบ สร้ำงภำพลักษณ์
ทีด่ีให้องค์กรเมื่อมีผู้มำเยือน 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3  "5 ส. วันละนิด" 
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2. ปัญหาและอุปสรรค  
2.1 กำรมีส่วนร่วม พนักงำนบำงส่วนมองว่ำเป็น "หน้ำที่เพ่ิมเติม" โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
2.2 กำรรักษำมำตรฐำน ท ำได้ดีเฉพำะช่วงตรวจสอบ แต่กลับสู่สภำพเดิมหลังกิจกรรมแล้วเสร็จ    

ขำดระบบติดตำมผลระยะยำว 
 

3. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
3.1 สร้ำงกำรมีส่วนร่วม จัด Workshop สำธิต ให้เห็นผลลัพธ์ก่อน-หลังชัดเจน ใช้ระบบ "5 ส. Star" 

มอบดำวให้พ้ืนที่ที่ท ำดี เพ่ือสะสมแลกรำงวัล ให้หัวหน้ำท ำเป็นตัวอย่ำง และโชว์ผลงำนในที่ประชุม 
3.2 ท ำให้เป็นวิถีปฏิบัติ ผูกกับ KPI รำยบุคคล 10% (เช่น กำรจัดโต๊ะท ำงำน) จัด "5 ส. Day" สัปดำห์

ละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนร่วมกัน มีทีมตรวจสอบ สลับสับเปลี่ยนกันทุกเดือน 
3.3 ปรับกำรสื่อสำร สร้ำง Infographic 5 ส. แบบเห็นภำพเดียวเข้ำใจ ท ำ คลิปวีดีโอตัวอย่ำงจำก

พนักงำนต้นแบบ ใช้ภำษำง่ำย ๆ เช่น "ของไม่ใช้ -> ทิ้ง" แทนค ำว่ำ "สะสำง" 
 

4. บทเรียนที่ได้  
4.1 ปัจจัยควำมส ำเร็จ ผู้น ำต้องท ำก่อน และแสดงควำมสม่ ำเสมอ เริ่มจำก พ้ืนที่เล็ก ๆ ก่อนขยำยผล

ใช้ข้อมูลตัวเลข โชว์ผลลัพธ์ให้เห็นชัด (เช่น เวลำประหยัดได้) 
4.2 สิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง กำรบังคับโดยไม่สร้ำงควำมเข้ำใจ กิจกรรมที่ซับซ้อนเกินไป 
 

5. สรุป 
กำรท ำให้ 5 ส. ประสบควำมส ำเร็จต้องอำศัย ควำมต่อเนื่อง และ กำรมีส่วนร่วมจำกทุกระดับ โดยเน้น

กำรสร้ำงนิสัยมำกกว่ำกำรบังคับ 
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ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักที่เข้าร่วมกิจกรรม (คน) หมายเหตุ 
ฝพค. 16 13  
ศสร.1 10 10  
ศสร.2 9 9  
ศสร.3 11 11  
ศสร.4 9 9  
ศสร.5 9 9  
รวม 64 61  

คิดเป็นร้อยละ 100 % 95.31 %  
 
1. ผลส าเร็จที่เกิดขึ้น  

1.1 ด้ำนสังคมและชุมชน ชุมชนได้รับประโยชน์ตรงจุด เช่น พ้ืนที่สำธำรณะสะอำดขึ้น เด็กขำดแคลน
ได้อุปกรณ์กำรเรียน สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กรและชุมชน 

1.2 ด้ำนผู้ร่วมกิจกรรม พนักงำนรู้สึกภูมิใจที่ได้ช่วยเหลือสังคม พัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีมและ
ภำวะผู้น ำ 

1.3 ด้ำนองค์กร สร้ำงภำพลักษณ์องค์กรที่ใส่ใจสังคม เพ่ิมควำมผูกพันของพนักงำนต่อองค์กร 
 

2. ปัญหาและอุปสรรค  
2.1 กำรมีส่วนร่วม อำสำสมัครไม่เพียงพอ หรือเข้ำร่วมแล้วไม่ต่อเนื่อง บำงคนเข้ำร่วมเพ่ือรูปแบบ

มำกกว่ำเนื้อหำ 
 

กิจกรรมที่ 4  จิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
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2.2 กำรจัดกำรโครงกำร วำงแผนไม่รอบคอบ ท ำให้กิจกรรมไม่บรรลุเป้ำหมำย ขำดกำรประสำนงำน 
ที่ดีกับชุมชนหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2.3 กำรวัดผล ไม่สำมำรถวัดผลกระทบที่แท้จริงต่อชุมชนได้ชัดเจน ขำดระบบติดตำมผลระยะยำว 
 

3. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
3.1 เพ่ิมกำรมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมหลำกหลำยรูปแบบให้เลือกตำมควำมสนใจ สร้ำงแรงจูงใจให้

รำงวัลหรือประกำศนียบัตรเพ่ือกำรยอมรับ 
3.2 ปรับปรุงกำรจัดกำรศึกษำควำมต้องกำรชุมชนล่วงหน้ำอย่ำงละเอียด จัดทีมงำนเฉพำะรับผิดชอบ

แต่ละส่วนอย่ำงชัดเจน มีแผนส ำรองส ำหรับกรณีฉุกเฉิน 
3.3 กำรวัดผลและติดตำม ก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จที่ชัดเจน  
 

4. บทเรียนที่ได้  
4.1 ปัจจัยควำมส ำเร็จ ควำมต้องกำรชุมชนเป็นตัวตั้ง กำรสื่อสำรที่ชัดเจนและต่อเนื่อง ผู้น ำกิจกรรม 

ที่มีใจบริกำรจริง 
4.2 สิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง กิจกรรมที่ไม่ได้ตอบโจทย์ชุมชนจริง กำรท ำงำนแบบครั้งเดียวแล้วจบ 
 

5. สรุป 
ควำมส ำเร็จของกิจกรรมจิตอำสำขึ้นอยู่กับ ควำมต้องกำรจริงของชุมชน กำรมีส่วนร่วมอย่ำงแท้จริง 

และระบบจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โดยต้องไม่ลืมที่จะวัดผลและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
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ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักที่เข้าร่วมกิจกรรม (คน) หมายเหตุ 
ฝพค. 16 16  
ศสร.1 10 10  
ศสร.2 9 9  
ศสร.3 11 11  
ศสร.4 9 9  
ศสร.5 9 9  
รวม 64 64  

คิดเป็นร้อยละ 100 % 100 %  
 
1. ผลส าเร็จที่เกิดขึ้น  

1.1 ด้ำนวัฒนธรรมองค์กร สร้ำงควำมภำคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย เพ่ิมควำมหลำกหลำยและสีสัน     
ในที่ท ำงำน พนักงำนรู้สึกผ่อนคลำยด้วยชุดที่สวมใส่สบำย 

1.2 ด้ำนภำพลักษณ์ เป็นกำรสนับสนุนผ้ำทอไทยและเศรษฐกิจชุมชน 
1.3 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงพนักงำนผ่ำนกิจกรรมร่วมกัน 
 

2. ปัญหาและอุปสรรค  
2.1 กำรยอมรับและกำรมีส่วนร่วม พนักงำนบำงส่วนรู้สึกว่ำไม่สะดวกหรือไม่คุ้นเคย ขำดแรงจูงใจใน

กำรเข้ำร่วมอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5  “วันสวมชุดผ้าไทย” ในที่ท างาน 
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2.2 ควำมเหมำะสมกับงำน บำงต ำแหน่งงำนไม่เหมำะกับกำรสวมผ้ำไทยในชีวิตประจ ำวัน ขำดแนวทำง
กำรประยุกต์ผ้ำไทยให้เข้ำกับชุดท ำงำน 

2.3 ต้นทุนและกำรจัดหำ ผ้ำไทยคุณภำพดีมีรำคำสูง พนักงำนใหม่ขำดควำมรู้ในกำรเลือกและดูแลชุด
ผ้ำไทย 

 
3. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

3.1 ปรับรูปแบบให้ยืดหยุ่น อนุญำตให้สวมเพียงบำงส่วน เช่น เนคไท/ผ้ำคล้องคอผ้ำไทย  
3.2 ลดข้อจ ำกัดด้ำนต้นทุน จัดตลำดนัดผ้ำไทยในองค์กร พร้อมส่วนลดพิเศษ  สร้ำงระบบยืม-

แลกเปลี่ยนชุดผ้ำไทยระหว่ำงพนักงำน จัดอบรมกำรดูแลรักษำผ้ำไทยเบื้องต้น 
3.3 กำรสื่อสำรและสร้ำงแรงบันดำลใจ นิทรรศกำรแสดงประวัติผ้ำไทยแต่ละภูมิภำค เชิญวิทยำกรมำ

เล่ำที่มำของลำยผ้ำไทยที่น่ำสนใจ แสดงตัวอย่ำงกำรมิกซ์แอนด์แมทช์ผ้ำไทยกับชุดท ำงำนสมัยใหม่ 
 

4. บทเรียนที่ได้  
4.1 ปัจจัยควำมส ำเร็จ กำรไม่บังคับแต่สร้ำงแรงจูงใจ กำรมีผู้น ำองค์กรสวมใส่เป็นตัวอย่ำง กำรจัด

กิจกรรมควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้วัฒนธรรม 
4.2 สิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง กำรก ำหนดกฎเกณฑ์ที่เข้มงวดเกินไป กิจกรรมที่สร้ำงภำระทำงกำรเงินให้

พนักงำน 
 

5. สรุป 
ควำมส ำเร็จของกิจกรรมนี้อยู่ที่ กำรสร้ำงแรงบันดำลใจมำกกว่ำกำรบังคับ โดยต้องออกแบบกิจกรรม

ให้ยืดหยุ่น เน้นกำรเรียนรู้ และค ำนึงถึงควำมสะดวกของพนักงำนทุกกลุ่ม เพ่ือให้กำรอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยเป็น
เรื่องสนุกและมีควำมหมำยส ำหรับทุกคน 
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ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่าย จ านวนเป้าหมาย (คน) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (คน) ใช้งบประมาณ (บาท) 
ศสร.1 900 891 701,620.90 
ศสร.2 1,200 1,200 980,000.00 
ศสร.3 750 750 1,101,284.75 
ศสร.4 2,000 2,000 1,498,440.00 
ศสร.5 1,600 1,845 1,031,770.37 
รวม 6,450 6,441 5,313,116.02 

คิดเป็นร้อยละ 100 % 99.86 %   
 
1. ผลส าเร็จที่เกิดขึ้น  

1.1 ด้ำนควำมรู้และทัศนคติ เด็กเข้ำใจแนวคิดประชำธิปไตยพื้นฐำน เช่น สิทธิ-หน้ำที่ ควำมเสมอภำค 
และ กำรมีส่วนร่วม เกิดกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เช่น รู้จักรับฟังควำมคิดเห็นต่ำง แก้ปัญหำด้วยเหตุผล 

1.2 ด้ำนทักษะปฏิบัติ เด็กสำมำรถ จัดระเบียบกำรประชุม แบบมีโครงสร้ำง มีทักษะ กำรเสนอ
โครงกำร และกำรท ำงำนเป็นทีม 

1.3 ด้ำนสังคม เกิดเครือข่ำยเยำวชนต้นแบบ ในโรงเรียน/ชุมชน โรงเรียนน ำรูปแบบกิจกรรมไปขยำย
ผลต่อ 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ของวิทยากรสภาเด็กและเยาวชน 
ตามหลักสูตร “พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย” 
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2. ปัญหาและอุปสรรค  
2.1 ด้ำนเนื้อหำ บทเรียนบำงส่วน เป็นทฤษฎี น่ำเบื่อส ำหรับเด็ก ภำษำและตัวอย่ำง ไม่เหมำะกับวัย 
2.2 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม เด็กบำงกลุ่ม ไม่กล้ำแสดงออก ขำดแรงจูงใจ ในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ 
2.3 ด้ำนกำรจัดกำร เวลำไม่เพียงพอ ส ำหรับกิจกรรมปฏิบัติ ขำดผู้เชี่ยวชำญ ที่เข้ำใจทั้งเนื้อหำและ

จิตวิทยำเด็ก 
 

3. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
3.1 ปรับวิธีกำรเรียนรู้ ใช้สื่อสร้ำงสรรค์ เช่น อินโฟกรำฟิก กำร์ตูนคลิปสั้น 
3.2 เพ่ิมกำรมีส่วนร่วม ระบบ "คะแนนพลเมืองดี" มอบเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมประชำธิปไตย ให้เด็ก 

ออกแบบกิจกรรมเอง ภำยใต้ค ำแนะน ำ 
3.3 ปรับโครงสร้ำงกิจกรรม จัด ค่ำยสั้นๆ 2-3 วัน แทนกำรอบรมครั้งเดียว มีพ่ีเลี้ยง (Mentor) จำก

รุ่นพี่ที่ผ่ำนกำรอบรม 
3.4 สร้ำงแรงจูงใจ มอบประกำศนียบัตรและโอกำส น ำเสนอผลงำนต่อผู้ใหญ่ จัด Study Tour ดูงำน

ที่สภำจริงหรือองค์กรประชำธิปไตย 
 

4. บทเรียนที่ได้  
4.1 ปัจจัยควำมส ำเร็จ กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรเล่น (Play-based Learning) ผู้ฝึกสอนต้องเข้ำใจวัยเด็ก

แสดงให้เห็นผลลัพธ์ทันที (เช่น โครงกำรที่เด็กท ำส ำเร็จ) 
4.2 สิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง กำรบรรยำยยำวเกิน 15 นำทีต่อครั้ง กิจกรรมที่แข่งขันสูงจนสร้ำงควำมเครียด 
 

5. สรุป 
ควำมส ำเร็จอยู่ที่ "ท ำให้ประชำธิปไตยเป็นเรื่องใกล้ตัวเด็ก" ผ่ำนกิจกรรมสนุก  ๆ ที่เชื่อมโยงกับ

ชีวิตประจ ำวัน และเปิดโอกำสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่ำงต่อเนื่อง 
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ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่าย จ านวนเป้าหมาย (คน) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (คน) ใช้งบประมาณ (บาท) 
ฝพค. 400 379 4,318,200.00 

คิดเป็นร้อยละ 100 % 94.75 %  
 
1. ผลส าเร็จที่เกิดขึ้น  

1.1 ด้ำนกำรส่งเสริมประชำธิปไตย ลูกเสืออำสำสำมำรถช่วยงำนเลือกตั้งได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น 
กำรให้ข้อมูลเบื้องต้น กำรดูแลควำมสงบเรียบร้อย สร้ำงเครือข่ำยเยำวชนต้นแบบ ที่เข้ำใจระบบประชำธิปไตย 

1.2 ด้ำนทักษะผู้บังคับบัญชำ ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ พัฒนำทักษะภำวะผู้น ำ และกำรจัดกำรทีม เรียนรู้
เทคนิค กำรสื่อสำรกับเยำวชนและชุมชน 

1.3 ด้ำนสังคม ช่วยลดปัญหำกำรทุจริตเลือกตั้งผ่ำนกำรมีส่วนร่วมของประชำชน สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี
ให้กับกระบวนกำรเลือกตั้ง 

 
2. ปัญหาและอุปสรรค  

2.1 ผู้บังคับบัญชำลูกเสือบำงส่วน ขำดควำมเข้ำใจบทบำทที่ชัดเจน เยำวชนบำงกลุ่มไม่สนใจเรื่อง
กำรเมือง 

2.2 ด้ำนกำรจัดกำร เนื้อหำกำรอบรมอำจไม่เหมำะกับวัยรุ่น ขำดงบประมำณส ำหรับจัดกิจกรรมอย่ำง
ต่อเนื่อง 

2.3 ด้ำนกำรปฏิบัติงำน ควำมขัดแย้งในชุมชนขณะปฏิบัติหน้ำที่ ข้อมูลที่ซับซ้อนท ำให้สื่อสำรผิดพลำด 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 7  ผู้บังคับบัญชาลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
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3. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
3.1 ปรับรูปแบบกิจกรรมใช้เกมและสถำนกำรณ์จ ำลอง เพ่ือสอนประชำธิปไตย เรื่องกำรตัดสินใจ

ร่วมกัน สถำนกำรณ์จ ำลองกำรแก้ไขควำมขัดแย้งในชุมชน  
3.2 เพ่ิมแรงจูงใจ มอบประกำศนียบัตรและโอกำสพิเศษ เช่น กำรได้ร่วมงำนกับ กกต.  จัดกิจกรรม

ประกวด เช่น กำรออกแบบสื่อรณรงค์เลือกตั้ง 
3.3 พัฒนำกำรสื่อสำร สร้ำงคู่มือภำพส ำหรับผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ใช้โซเชียลมีเดียเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล

อย่ำงรวดเร็ว 
3.4 สร้ำงเครือข่ำย จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงผู้บังคับบัญชำลูกเสือ เชิญวิทยำกรจำก กกต.   

มำให้ควำมรู้เฉพำะด้ำน 
 

4. บทเรียนที่ได้  
4.1 ปัจจัยควำมส ำเร็จ กำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมเชิงปฏิบัติ กำรมีแบบอย่ำงที่ดีจำกผู้บังคับบัญชำ      

กำรเชื่อมโยงเนื้อหำกับชีวิตประจ ำวันของเยำวชน 
4.2 สิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง กำรบรรยำยยำวเกินไป กิจกรรมที่แข่งขันสูงจนสร้ำงควำมเครียด 
 

5. สรุป 
ควำมส ำเร็จของกิจกรรมนี้ขึ้นอยู่กับ กำรออกแบบกิจกรรมที่สนุกและเหมำะกับวัยรุ่น รวมถึงกำรสร้ำง

แรงจูงใจและเครือข่ำยที่แข็งแกร่ง เพ่ือให้เยำวชนเข้ำใจและสนใจเรื่องประชำธิปไตยอย่ำงแท้จริง 
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การประกาศยกย่องบุคคลและหน่วยงานที่มีจิตอาสาในการส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง เพื่อพัฒนาพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

 

ส ำนักพัฒนำเครือข่ำยกำรเลือกตั้ง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง ได้มีประกำศยกย่องบุคคล ได้แก่ 
บุคลำกรจำกสภำเด็กและเยำวชนจังหวัด ครู ตชด. ครูลูกเสือ และหน่วยงำน ได้แก่ บ้ำนพักเด็กและ

ครอบครัวจังหวัด ที่มีจิตอำสำในกำรส่งเสริมและสนับสนุนภำรกิจของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง  
เพ่ือพัฒนำพลเมืองดีวิถีประชำธิปไตย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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รายงานความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กิจกรรม ผลส าเร็จของการ

ด าเนินกิจกรรม (%) 
กิจกรรมที่ 1  ท ำบุญสร้ำงกุศล สวดมนต์สร้ำงปัญญำ 95.31 % 
กิจกรรมที่ 2  รณรงค์ "คนรักสิ่งแวดล้อมและสุขอนำมัย" 100 % 
กิจกรรมที่ 3  "5 ส. วันละนิด" 100 % 
กิจกรรมที่ 4  จิตอำสำบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ 95.31 % 
กิจกรรมที่ 5  “วันสวมชุดผ้ำไทย” ในที่ท ำงำน 100 % 
กิจกรรมที่ 6  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงควำมรู้ของวิทยำกรสภำเด็กและ
เยำวชน ตำมหลักสูตร “พลเมืองดีวิถีประชำธิปไตย” 

99.86 % 

กิจกรรมที่ 7  ผู้บังคับบัญชำลูกเสืออำสำ กกต. เพ่ือพัฒนำประชำธิปไตย 94.75 % 
 

รายงานผลการประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
ส านักพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
จ านวน 64 คน 

หัวข้อ ผลการประเมิน 
(%) 

พึงพอใจ
สภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลง 

1. กำรก ำหนดเป้ำหมำยของโครงกำรที่เหมำะสม 98.4 % มำกที่สุด 
2. แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ สพค. สอดคล้อง 
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

99.0 % มำกที่สุด 

3. บุคลำกรเต็มใจที่จะปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม
ของ สพค. 

97.8 % มำกที่สุด 

4. บุคลำกรได้ประโยชน์จำกกำรร่วมโครงกำร/กิจกรรม 98.4 % มำกที่สุด 
5. สพค. มีบรรยำกำศ/สภำพแวดล้อมที่ดีขึ้น เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม 

99.0 % มำกที่สุด 

เฉลี่ย 98.52 % มากที่สุด 
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รายงานผลการประเมินพฤติกรรมบุคลากรในองค์กรที่เปลี่ยนแปลง 
ส านักพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

จ านวน 64 คน 
หัวข้อ ผลการประเมิน 

(%) 
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง 

1. กำรพิจำรณำควำมจ ำเป็นและควำมคุ้มค่ำก่อนตัดสินใจ 97.2 % มำกที่สุด 
2. กำรยึดถือกติกำที่ได้ร่วมกันก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 98.4 % มำกที่สุด 
3. กำรมีจุดยืนที่ชัดเจนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 97.8 % มำกที่สุด 
4. กำรเข้ำร่วมกิจกรรมเมื่อมีกำรขออำสำสมัครเป็นตัวแทนของ
หน่วยงำน 

98.4 % มำกที่สุด 

5. กำรประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี สืบสำนวัฒนธรรมไทย 99.6 % มำกที่สุด 
เฉลี่ย 98.28 % มากที่สุด 

 

สรุปแบบประเมิน 
หลักการคิดคะแนน ดังนี้ 

 จ ำนวนผู้ประเมินทั้งหมด    = n 
 จ ำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนดีมำกที่สุด  = n5 
 จ ำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนดีมำก   = n4 

 จ ำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนดี   = n3 
 จ ำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนพอใช้   = n2 
 จ ำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนต้องปรับปรุง  = n1 

 
วิธีคิดคะแนน 

 
 คะแนนเฉลี่ย (N)    = 5(n5) + 4(n4) + 3(n3) + 2(n2) + 1(n1) 
                                       n 
 
 เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ย   = คะแนนเฉลี่ย (N) x 100 
                                           คะแนนเต็ม ** 
 
 ** โดยคะแนนเต็มในแต่ละหัวข้อกำรประเมิน  = 5 คะแนน ** 
 

เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 
 เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ       1 – 20 %    หมำยควำมว่ำ   น้อยที่สุด 

 เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ   >20 – 40 %    หมำยควำมว่ำ   น้อย 
 เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ   >40 – 60 %    หมำยควำมว่ำ   ปำนกลำง 
 เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ   >60 – 80 %    หมำยควำมว่ำ   มำก 
 เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ   >80 – 100 %  หมำยควำมว่ำ   มำกท่ีสุด 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
เพศ 
 ชำย    27  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 42.19 
 หญิง    37  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 57.81 
 
อายุ 
 21 – 30 ป ี    7  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 10.94 
 31 – 40 ป ี   12  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 18.75 
 41 – 50 ป ี   31  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 48.44 
 51 ปีขึ้นไป   14  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 21.87 
 
ประเภทต าแหน่ง 
 ผู้บริหำร     9  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 14.06 
 หัวหน้ำกลุ่มงำน    1  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์   1.56 
 พนักงำน   48  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 75.00 
 ลูกจ้ำงประจ ำ    5  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์   7.82 
 ลูกจ้ำงชั่วครำว    1  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์   1.56 
 
ระดับต าแหน่ง 

อ ำนวยกำรสูง    1  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์   1.56 
อ ำนวยกำรต้น    8  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 12.50 
ช ำนำญกำรพิเศษ    1  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์   1.56 
ช ำนำญกำร   30  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 46.88 
ปฏิบัติกำร   17  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 26.56 
ช ำนำญงำน    1  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์   1.56 
พนักงำนขับรถยนต์   5  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์   7.82 
อ่ืน ๆ     1  คน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์   1.56 
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ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจต่อบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
2.1 การก าหนดเป้าหมายของโครงการที่เหมาะสม 

คะแนนเฉลี่ย (N)  =  5(60) + 4(3) + 3(1) = 4.92 
                   64 
 

เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ย =  4.92 x 100   = 98.4 % 
                        5 
 
 ผลการประเมิน  แสดงให้เห็นว่ำกำรก ำหนดเป้ำหมำยของโครงกำรที่เหมำะสม อยู่ในเกณฑ์ 

พึงพอใจมำกที่สุด 
 
2.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สพค. สอดคล้อง เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

คะแนนเฉลี่ย (N)  =  5(62) + 4(1) + 3(1) = 4.95 
                   64 
 

เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ย =  4.95 x 100   = 99 % 
                        5 
 
 ผลการประเมิน  แสดงให้เห็นว่ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ สพค. สอดคล้อง 

เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจมำกที่สุด 
 
2.3 บุคลากรเต็มใจที่จะปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สพค. 

คะแนนเฉลี่ย (N)  =  5(59) + 4(3) + 3(2) = 4.89 
                   64 
 

เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ย =  4.89 x 100   = 97.8 % 
                        5 
 
 ผลการประเมิน  แสดงให้เห็นว่ำบุคลำกรเต็มใจที่จะปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม

คุณธรรมของ สพค. อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจมำกที่สุด 
 
2.4 บุคลากรได้ประโยชน์จากการร่วมโครงการ/กิจกรรม 

คะแนนเฉลี่ย (N)  =  5(60) + 4(3) + 3(1) = 4.92 
                   64 
 

เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ย =  4.92 x 100   = 98.4 % 
                        5 
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 ผลการประเมิน  แสดงให้เห็นว่ำบุคลำกรได้ประโยชน์จำกกำรร่วมโครงกำร/กิจกรรม  อยู่ใน
เกณฑ์พึงพอใจมำกที่สุด 

 
2.5 สพค. มีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

คะแนนเฉลี่ย (N)  =  5(62) + 4(1) + 3(1)  = 4.95 
                   64 
 

เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ย =  4.95 x 100   = 99 % 
                        5 
 
 ผลการประเมิน  แสดงให้เห็นว่ำสพค. มีบรรยำกำศ/สภำพแวดล้อมท่ีดีขึ้น เอ้ือต่อกำรส่งเสริม

คุณธรรม อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจมำกท่ีสุด 
 

ตอนที่ 3 การประเมินพฤติกรรมบุคลากรในองค์กรที่เปลี่ยนแปลง 
3.1 การพิจารณาความจ าเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจ 

คะแนนเฉลี่ย (N)  =  5(58) + 4(3) + 3(3) = 4.86 
                   64 
 

เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ย =  4.86 x 100   = 97.2 % 
                        5 
 
 ผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่ำกำรพิจำรณำควำมจ ำเป็นและควำมคุ้มค่ำก่อนตัดสินใจ อยู่ใน

เกณฑ์มำกท่ีสุด 
 
3.2 การยึดถือกติกาที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

คะแนนเฉลี่ย (N)  =  5(60) + 4(3) + 3(1) = 4.92 
                   64 
 

เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ย =  4.92 x 100   = 98.4 % 
                        5 
 
 ผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่ำกำรยึดถือกติกำที่ได้ร่วมกันก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด  อยู่ใน

เกณฑ์มำกท่ีสุด 
 
3.3 การมีจุดยืนที่ชัดเจนในการต่อต้านการทุจริต 

คะแนนเฉลี่ย (N)  =  5(60) + 4(1) + 3(3) = 4.89 
                    64 
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เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ย =  4.89 x 100   = 97.8 % 
                        5 
 
 ผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่ำกำรมีจุดยืนที่ชัดเจนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  อยู่ในเกณฑ์  

มำกที่สุด 
 
3.4 การเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

คะแนนเฉลี่ย (N)  =  5(60) + 4(3) + 3(1) = 4.92 
                   64 
 

เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ย =  4.92 x 100   = 98.4 % 
                        5 
 
 ผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่ำกำรเข้ำร่วมกิจกรรมเมื่อมีกำรขออำสำสมัครเป็นตัวแทนของ

หน่วยงำน อยู่ในเกณฑ์มำกท่ีสุด 
 
3.5 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี สืบสานวัฒนธรรมไทย 

คะแนนเฉลี่ย (N)  =  5(63) + 4(1)  = 4.98 
              64 
 

เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ย =  4.98 x 100   = 99.6 % 
                        5 
 
 ผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่ำกำรประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี สืบสำนวัฒนธรรมไทย    

อยู่ในเกณฑ์มำกท่ีสุด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


