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	 ใบความรู้้�ที่่� 1	 หน้้าที่่�และอำำ�นาจหลัักขององค์์กรกลไกในการบริิหารและจััดการ	 53	

	 	 	 เลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 ใบความรู้้�ที่่� 2	 หน้้าที่่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง (กปน.) 	 57	

	 	 	 และเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย (จนท.รปภ.)

	 ใบความรู้้�ที่่� 3	 หน้้าที่่�และอำำ�นาจหลัักของผู้้�ตรวจการเลืือกตั้้�งในการสอบ	 59

	 	 	 การปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งและการกระทำำ�

	 	 	 ความผิิดกฎหมายเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งและพรรคการเมืือง

	 ใบความรู้้�ที่่� 4	 การเป็็นเจ้้าพนัักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 	 61	

	 	 	 และการได้้รัับการคุ้้�มครอง

	 ใบความรู้้�วิิชาที่่� 2

	 ใบความรู้้�ที่่� 5	 การตรวจรัับวััสดุุอุุปกรณ์์การเลืือกตั้้�งและแบบพิิมพ์์	 64

	 ใบความรู้้�ที่่� 6	 (ตััวอย่่าง) การบัันทึึกกรณีี กปน. มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไม่่ครบ 9 คน	 68	

	 ใบความรู้้�ที่่� 7	 (ตััวอย่่าง) การบัันทึึกการเปิิดการลงคะแนน	 68

	 ใบความรู้้�ที่่� 8	 (ตััวอย่่าง) การบัันทึึกกรณีีมีีผู้้�เข้้าไปในที่่�เลืือกตั้้�ง	 69

	 ใบความรู้้�ที่่� 9	 (ตััวอย่่าง) บัันทึึก ส.ส. 5/6 (กรณีีที่่� 1) (แบบ ส.ส. 5/6)	 73

	 ใบความรู้้�ที่่� 10	 การบัันทึึกกรณีีไม่่สามารถออกเสีียงลงคะแนนได้้	 75

	 ใบความรู้้�ที่่� 11	 การดำำ�เนิินการกรณีีไม่่สามารถนัับคะแนนได้้	 76

	 	 	 (ยัังไม่่ได้้นัับคะแนน)
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 ใบความรู้้�ที่่� 12	 การเตรีียมการนัับคะแนน	 77

	 ใบความรู้้�ที่่� 13	 ลัักษณะบััตรเลืือกตั้้�ง	 79

	 ใบความรู้้�ที่่� 14	 แนวทางการวิินิิจฉััยบััตรเลืือกตั้้�ง	 81

	 ใบความรู้้�ที่่� 15	 วิิธีีการนัับบััตรเป็็นคะแนน (ระเบีียบฯ ข้้อ 175)	 89

	 ใบความรู้้�ที่่� 16	 การขีีดคะแนน (ระเบีียบฯ ข้้อ 175)	 90

	 ใบความรู้้�ที่่� 17	 การตรวจสอบเมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการนัับคะแนน	 91

	 ใบความรู้้�ที่่� 18	 (ตััวอย่่าง) การกรอกแบบรายงานการนัับคะแนน	 93

	 ใบความรู้้�ที่่� 19	 การดำำ�เนิินการบรรจุุบััตรและเอกสารลงในถุุงวััสดุุใส 	 95

	 	 	 (ระเบีียบฯ ข้้อ 160 และข้้อ 161)

	 ใบความรู้้�ที่่� 20	 การส่่งหีีบบััตรและวััสดุุอุุปกรณ์์	 99

	 ใบความรู้้�วิิชาที่่� 3

	 ใบความรู้้�ที่่� 21	 การดำำ�เนิินการของคณะกรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง	 101

	 	 	 ในเขตเลืือกตั้้�ง (วัันลงคะแนน)

	 ใบความรู้้�ที่่� 22	 การดำำ�เนิินการของคณะกรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง 	 102	

	 	 	 นอกเขตเลืือกตั้้�ง

	 ใบความรู้้�ที่่� 23	 การออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับคนพิิการ	 104

	 	 	 หรืือทุุพพลภาพหรืือผู้้�สููงอายุุ

	 ใบความรู้้�ที่่� 24	 การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง	 105

	 	 	 ในเขตเลืือกตั้้�ง นอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร 

	 	 	 และที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการฯ

ส่่วนที่่� 11	 ข้้อสัังเกตของคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�	 110

	ข องเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง (จพง.ปน.)

	ค ณะผู้้�จััดทำำ�			   128
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

1
ข้้อมููลพื้้�นฐานในการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขตเลืือกตั้้�ง

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง

การฝึึกปฏิิบััติิ
ตามฐานการเรีียนรู้้�

/การกรอกแบบพิิมพ์์ต่่างๆ
ทำำ�ได้้ถููกต้้อง

บรรยายประกอบสื่่�อ รู้้�

สาธิิต เข้้าใจ

1.1 รููปแบบการฝึึกอบรม

	 สำำ�นักังานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งกำำ�หนดวิิธีกีารฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิทยากรเขตเลืือกตั้้�ง  

และเจ้า้พนักังานผู้้�ดำำ�เนินิการเลือืกตั้้�งให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย ระเบียีบ และแนวทางที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง 

กำำ�หนด โดยการอบรมตามหลัักสููตรจะเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม รวมทั้้�งแนวทางในการ 

นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และความเข้้าใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผ่่านรููปแบบการฝึึกอบรม 

ที่่�เหมาะสมกัับการพััฒนาทัักษะในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 2 รููปแบบ ได้้แก่่

	รู ปแบบที่่� 1	การบรรยายแบบเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม (Participatory Lecture)

	 รููปแบบที่่� 2	การฝึึกปฏิิบััติิ (Workshop) เพื่่�อการวิิเคราะห์์ปััญหาและการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้

1.2 วิิธีีการฝึึกอบรม

	 การบรรยายประกอบสื่่�อ วิทยากรบรรยายให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง โดยผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมรัับฟัังและซัักถาม

	 การสาธิิต เป็็นการสร้้างความเข้้าใจในขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้เห็็น

ถึึงกระบวนการ และสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 การฝึกึปฏิิบััติิ เป็น็การเปิิดโอกาสให้ผู้้้�เข้า้รับัการฝึกึอบรมได้ท้บทวนความรู้้�ความเข้า้ใจของตนเอง 

หลัังจากได้้รัับฟัังการบรรยายเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว โดยการฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้� (Knowledge Base) 

เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของเจ้า้พนักงานผู้้�ดำำ�เนินิการเลือืกตั้้�ง (แต่ล่ะหน้า้ที่่�) รวมทั้้�งการกรอกแบบพิมิพ์ต์่า่ง ๆ   

ให้้ถููกต้้อง (Learning by Doing)
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ลำ�ดับ จังหวัด
จำ�นวนเขตเลือกตั้ง

(1)

วิทยากรจังหวัด 

(คน)

วิทยากรเขตเลือกตั้ง (คน)

เขตละ 18 คน

(ยกเว้น กทม.)

(2)

รวม (คน)

(1) x (2)

1 กรุงเทพมหานคร 50 (เขตปกครอง) 24 8 400

2 กระบี่ 3 4 18 54

3 กาญจนบุรี 5 4 18 90

4 กาฬสินธุ์ 6 8 18 108

5 กำ�แพงเพชร 4 4 18 72

6 ขอนแก่น 11 12 18 198

7 จันทบุรี 3 4 18 54

8 ฉะเชิงเทรา 4 4 18 72

9 ชลบุรี 10 8 18 180

10 ชัยนาท 2 4 18 36

11 ชัยภูมิ 7 8 18 126

12 ชุมพร 3 4 18 54

13 เชียงราย 7 8 18 126

14 เชียงใหม่ 10 8 18 180

1.3 ตััวชี้้�วััดการฝึึกอบรม

	ตั ัวชี้้�วััดด้้านผลผลิิต (เชิิงปริิมาณ)

	 พิิจารณาจากกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ วิ ทยากรจัังหวััด วิ ิทยากรเขตเลืือกตั้้�ง และเจ้้าพนัักงาน 

ผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง เข้้ารัับการฝึึกอบรมตามหลัักสููตรไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 90

	ตั ัวชี้้�วััดด้้านผลลััพธ์์ (เชิิงคุุณภาพ)

	 1.	ประเมิินผลด้้วยการทดสอบความรู้้� ก่ ่อนการฝึึกอบรม (Pre-Test) เพื่่�อเป็็นการวััดความรู้้� 

ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม และประเมิินผลด้้วยการทดสอบความรู้้�หลัังการฝึึกอบรม (Post-Test) เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�

ศัักยภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมจะต้้องมีีคะแนนการทดสอบความรู้้�หลัังการฝึึกอบรม 

(Post-Test) ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 80

	 2.	ประเมิินจากการฝึึกปฏิิบััติิ การกรอกข้้อมููลตามแบบพิิมพ์์ต่่าง ๆ โดยต้้องไม่่มีีข้้อผิิดพลาด 

หรืือการทำำ�แบบทดสอบความรู้้� (ถ้้ามีี)

1.4 จำำ�นวนวิิทยากรจัังหวััด และวิิทยากรเขตเลืือกตั้้�ง
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ลำ�ดับ จังหวัด
จำ�นวนเขตเลือกตั้ง

(1)

วิทยากรจังหวัด 

(คน)

วิทยากรเขตเลือกตั้ง (คน)

เขตละ 18 คน

(ยกเว้น กทม.)

(2)

รวม (คน)

(1) x (2)

15 ตรัง 4 4 18 72

16 ตราด 1 4 18 18

17 ตาก 3 4 18 54

18 นครนายก 2 4 18 36

19 นครปฐม 6 8 18 108

20 นครพนม 4 4 18 72

21 นครราชสีมา 16 12 18 288

22 นครศรีธรรมราช 9 8 18 162

23 นครสวรรค์ 6 8 18 108

24 นนทบุรี 8 8 18 144

25 นราธิวาส 5 4 18 90

26 น่าน 3 4 18 54

27 บึงกาฬ 3 4 18 54

28 บุรีรัมย์ 10 8 18 180

29 ปทุมธานี 8 8 18 144

30 ประจวบคีรีขันธ์ 3 4 18 54

31 ปราจีนบุรี 3 4 18 54

32 ปัตตานี 5 4 18 90

33 พระนครศรีอยุธยา 5 4 18 90

34 พะเยา 3 4 18 54

35 พังงา 2 4 18 36

36 พัทลุง 3 4 18 54

37 พิจิตร 3 4 18 54

38 พิษณุโลก 5 4 18 90

39 เพชรบุรี 3 4 18 54

40 เพชรบูรณ์ 6 8 18 108

41 แพร่ 3 4 18 54
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ลำ�ดับ จังหวัด
จำ�นวนเขตเลือกตั้ง

(1)

วิทยากรจังหวัด 

(คน)

วิทยากรเขตเลือกตั้ง (คน)

เขตละ 18 คน

(ยกเว้น กทม.)

(2)

รวม (คน)

(1) x (2)

42 ภูเก็ต 3 4 18 54

43 มหาสารคาม 6 8 18 108

44 มุกดาหาร 2 4 18 36

45 แม่ฮ่องสอน 2 4 18 36

46 ยโสธร 3 4 18 54

47 ยะลา 3 4 18 54

48 ร้อยเอ็ด 8 8 18 144

49 ระนอง 1 4 18 18

50 ระยอง 5 4 18 90

51 ราชบุรี 5 4 18 90

52 ลพบุรี 4 4 18 72

53 ลำ�ปาง 4 4 18 72

54 ลำ�พูน 2 4 18 36

55 เลย 4 4 18 72

56 ศรีสะเกษ 9 8 18 162

57 สกลนคร 7 8 18 126

58 สงขลา 9 8 18 162

59 สตูล 2 4 18 36

60 สมุทรปราการ 8 8 18 144

61 สมุทรสงคราม 1 4 18 18

62 สมุทรสาคร 4 4 18 72

63 สระแก้ว 3 4 18 54

64 สระบุรี 4 4 18 72

65 สิงห์บุรี 1 4 18 18

66 สุโขทัย 4 4 18 72

67 สุพรรณบุรี 5 4 18 90

68 สุราษฎร์ธานี 7 8 18 126
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ลำ�ดับ จังหวัด
จำ�นวนเขตเลือกตั้ง

(1)

วิทยากรจังหวัด 

(คน)

วิทยากรเขตเลือกตั้ง (คน)

เขตละ 18 คน

(ยกเว้น กทม.)

(2)

รวม (คน)

(1) x (2)

69 สุรินทร์ 8 8 18 144

70 หนองคาย 3 4 18 54

71 หนองบัวลำ�ภู 3 4 18 54

72 อ่างทอง 2 4 18 36

73 อำ�นาจเจริญ 2 4 18 36

74 อุดรธานี 10 8 18 180

75 อุตรดิตถ์ 3 4 18 54

76 อุทัยธานี 2 4 18 36

77 อุบลราชธานี 11 12 18 198

รวมทั้งสิ้น 471 436 7,006

หมายเหตุ	 1.	 วิทยากรจังหวัดทีมละ 4 คน จัดสรรดังนี้

 	 	 1) ไม่เกิน 5 เขต ได้รับจัดสรรจำ�นวน 1 ทีม จำ�นวน 52 จังหวัด

	 	 2) 6 เขตขึ้นไปแต่ไม่เกิน 10 เขต ได้รับจัดสรรจำ�นวน 2 ทีม จำ�นวน 21 จังหวัด

	 	 3) 11 เขตขึ้นไป ได้รับจัดสรรจำ�นวน 3 ทีม จำ�นวน 3 จังหวัด

	 	 4) ยกเว้นกรุงเทพมหานคร ได้รับจัดสรรจำ�นวน 6 ทีม

	 2.	 วิทยากรเขตเลือกตั้งทีมละ 3 คน ยกเว้น กทม. ทีมละ 4 คน
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

2
การฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด

2.1 ผู้้�รัับผิิดชอบในการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด

	 สำำ�นัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งโดยสำำ�นัักพััฒนาพนัักงานและบุุคลากรการเลืือกตั้้�ง (สพบ.)  

ภายใต้้สถาบันวิิทยาการพรรคการเมืืองและการเลืือกต้ั้�งมีีหน้้าที่่�จััดอบรมวิิทยากรจัังหวััดทั่่�วประเทศ  

สำำ�หรัับวิิทยากรจัังหวััดที่่�ผ่่านการอบรมจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งเป็็นวิิทยากรฝึึกอบรม 

วิิทยากรเขตเลืือกตั้้�งในจัังหวััดของตน 

2.2 หลัักสููตรการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด 

	 หลัักสููตรการฝึึกอบรม “วิิทยากรจัังหวััด” มีีกำำ�หนด 3 วััน 2 คืืน แบ่่งออกเป็็น 3 วิิชา  เพื่่�อให้้ 

ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความรู้้�ความเข้้าใจในทุุกขั้้�นตอนของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการ 

เลืือกตั้้�ง ทั้้ �งในวัันเลืือกตั้้�งและวัันออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง ได้้แก่่ขั้้�นตอนก่่อนการออกเสีียง 

ลงคะแนน ระหว่า่งการออกเสีียงลงคะแนน การนัับคะแนนเลือืกต้ั้�ง และการดำำ�เนินิการภายหลัังการนัับคะแนน 

เพื่่�อให้้การขยายผลในการฝึึกอบรมวิิทยากรเขตเลืือกตั้้�งและเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง เกิิดผลสััมฤทธิ์์�

มากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 •	 วิิชาท่ี่� 1 กฎหมาย ระเบีียบ และความรู้้�ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และการใช้้อำำ�นาจเก่ี่�ยวกับ 

		  การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร (ทฤษฎีี)

	 	 - โครงสร้้าง หน้้าที่่�และอำำ�นาจในการบริิหารจััดการการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร 

	 	 - กระบวนการจััดการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 	 - ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรที่่�สำำ�คััญ

	 	 - ที่่�มาและองค์์ประกอบของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 	 - ความสำำ�คััญของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 	 - ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์

	 	 - ความคุ้้�มครองการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 •	 วิิชาท่ี่� 2 ฝึึกปฏิิบััติิการทำำ�หน้้าท่ี่�ของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง  

		  (จพง.ปน.) (Workshop)

		  ฐานที่่� 1 ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

		  ฐานที่่� 2 การออกเสีียงลงคะแนนในวัันเลืือกตั้้�ง

		  ฐานที่่� 3 การนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนน
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

		  ฐานที่่� 4	การดำำ�เนิินการภายหลัังการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 สำำ�หรัับการอบรมในวิิชาที่่� 2 ให้้แบ่่งกลุ่่�มฝึึกปฏิิบััติิการทำำ�หน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการ 

เลือืกตั้้�งประจำำ�หน่ว่ยเลือืกตั้้�ง (จพง.ปน.) โดยใช้เ้วลาการฝึกึปฏิบิัตัิฐิานละ 90 นาที ีโดยให้วิ้ิทยากรจัังหวัดัแสดง

บทบาทสมมติิเป็็นเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง (จพง.ปน.) และเข้้ารัับการฝึึกปฏิิบััติิ

ในแต่่ละฐานการเรีียนรู้้�จนครบทั้้�ง 4 ฐาน 

	 •	วิ ชาที่่� 3 การจัดัให้้มีีการออกเสีียงลงคะแนนก่อนวันัเลืือกตั้้�งและการนับัคะแนนบัตัรเลืือกตั้้�ง

	 	 - การจัดัให้ม้ีกีารออกเสียีงลงคะแนนก่อ่นวันัเลือืกตั้้�งและการนับัคะแนนบัตัรเลือืกตั้้�ง (ทฤษฎี)ี

	 	 - การสาธิิตการออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�งและการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

2.3 วิิธีีการประเมิินผลการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด

	 1.	ประเมิินผลด้้วยการทดสอบความรู้้�ก่อนการฝึึกอบรม (Pre-Test) และทดสอบความรู้้� 

หลัังการฝึึกอบรม (Post-Test) เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ศัักยภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 2.	ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมจะต้้องมีีคะแนนทดสอบหลัังการฝึึกอบรม (Post-Test) ต ามข้้อ 1.  

ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 80
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

วัันที่่� 1

08.30 - 08.50 น.	 ลงทะเบีียน

08.50 - 09.00 น.	 กล่่าวต้้อนรัับ / ชี้้�แจงโครงการ / วััตถุุประสงค์์ในการจััดอบรมฯ โดย สพบ.

09.00 - 09.15 น.	 ทดสอบความรู้้�ก่่อนการฝึึกอบรม (Pre-test)

09.15 - 09.45 น.	 พิิธีีเปิิด

09.45 - 12.00 น.	 ภารกิิจการเลืือกตั้้�ง สส. เป็็นการทั่่�วไป โดย รองเลขาธิิการคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง

13.00 - 16.30 น.	 วิิชาที่่� 1 กฎหมาย ระเบีียบ และความรู้้�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการใช้้อำำ�นาจ 

	 เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร (ภาคทฤษฎีี)

วัันที่่� 2

08.30 - 09.00 น.	 ลงทะเบีียน

09.00 - 17.00 น.	วิ ชิาที่่� 2 การฝึึกปฏิบิัตัิกิารทำำ�หน้้าที่่�ในวันัก่อนวันัเลืือกตั้้�ง และในวันัเลืือกตั้้�ง (แบ่่งกลุ่่�ม)

	 ฐานที่่� 1 ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง (1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี)

	 -	การแบ่่งหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.

	 -	การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์

	 -	การตรวจสอบเอกสาร แบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 -	การจััดที่่�เลืือกตั้้�ง

	 -	ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 ฐานที่่� 2 การออกเสีียงลงคะแนนในเลืือกตั้้�ง (1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี)

	 -	การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของสถานที่่�เลืือกตั้้�งในวัันเลืือกตั้้�ง

	 -	การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 -	การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.

	 -	การดำำ�เนิินงานหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 -	ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 ฐานที่่� 3 การนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนน (1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี)

	 -	การจััดสถานที่่�นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 -	การนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง การรายงานผลคะแนนเลืือกตั้้�ง การคััดค้้านการนัับคะแนน 

	 	 เลืือกตั้้�ง หรืือรวมคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 -	ปััญหาและข้้อสัังเกต

กำำ�หนดการฝึึกอบรม “วิิทยากรจัังหวััด”

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมบุุคลากรในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นการทั่่�วไป
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 ฐานที่่� 4 การดำำ�เนิินการภายหลัังการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง (1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี)

	 -	การตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 -	การจััดทำำ�และตรวจสอบแบบพิิมพ์์

	 -	การรายงานการส่่งหีีบบััตรวััสดุุอุุปกรณ์์และเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง

	 -	ปััญหาและข้้อสัังเกต

วัันที่่� 3

08.30 - 09.00 น.	 ลงทะเบีียน

09.00 - 12.00 น.	 วิิชาที่่� 3 การจััดให้้มีีการออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�งและการนัับคะแนน 

	 บััตรเลืือกตั้้�ง

	 -	การจััดให้้มีีการออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�งและการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

	 -	การสาธิิตการลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�งและการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

13.00 - 14.30 น.	 จััดทำำ�แผนการฝึึกอบรมวิิทยากรเขตเลืือกต้ั้�งและนำำ�เสนอแผนการฝึึกอบรมวิิทยากร 

	 เขตเลืือกตั้้�ง

	 -	จััดทำำ�แผนการฝึึกอบรมวิิทยากรเขตเลืือกตั้้�ง

	 -	นำำ�เสนอแผนการฝึึกอบรมวิิทยากรเขตเลืือกตั้้�ง

14.30 - 16.30 น.	 ตอบข้้อซัักถาม / ทดสอบความรู้้�หลัังการฝึึกอบรม (Post-test) / ปิิดการอบรมฯ

*******************************************************
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

3
การฝึึกอบรมวิิทยากรเขตเลืือกตั้้�ง

3.1 ผู้้�รัับผิิดชอบในการฝึึกอบรมวิิทยากรเขตเลืือกตั้้�ง

	 ให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งประจำำ�จัังหวััดและกรุุงเทพมหานครมีีหน้้าที่่�จััดอบรม

วิิทยากรเขตเลืือกตั้้�ง โดยให้้วิิทยากรจัังหวััดที่่�ผ่่านการอบรมจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง 

เป็น็วิิทยากรฝึึกอบรมวิิทยากรเขตเลืือกตั้้�งในพื้้�นที่่� โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งดำำ�เนิินการจััดสรร 

งบประมาณและวััสดุุอุุปกรณ์์ให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�จัังหวััดและกรุุงเทพมหานคร

ดำำ�เนิินการ

3.2 หลัักสููตรการฝึึกอบรมวิิทยากรเขตเลืือกตั้้�ง

	 ให้้สำำ�นักังานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งประจำำ�จังัหวัดัและกรุงุเทพมหานครกำำ�หนดจำำ�นวนวิทิยากร 

เขตเลืือกต้ั้�งในแต่่ละรุ่่�นประมาณ  100 คน/รุ่่�น หรืือตามจำำ�นวนที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้การฝึึกอบรมเกิิด

ประสิทิธิภิาพและสามารถดำำ�เนินิการได้ต้ามแผนการจััดการเลือืกต้ั้�งสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร สำำ�หรับัหลักัสููตร 

การฝึึกอบรมวิิทยากรเขตเลืือกตั้้�งมีีกำำ�หนด 2 วั ัน 1 คื ืน แบ่่งออกเป็็น 3 วิ ิชา เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม 

มีีความรู้้�ความเข้้าใจในทุุกขั้้�นตอนของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง ได้้แก่่ ก่ ่อนการ

ออกเสีียงลงคะแนน ระหว่่างการออกเสีียงลงคะแนน การนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง และการดำำ�เนิินการภายหลััง 

การนัับคะแนน รวมทั้้�งการจัดัให้้มีีการออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวันัเลือืกตั้้�ง เพื่่�อให้ก้ารขยายผลในการฝึึกอบรม

เจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง เกิิดผลสััมฤทธิ์์�มากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 •	วิ ชาที่่� 1 กฎหมาย ระเบีียบ และความรู้้�ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และการใช้้อำำ�นาจเก่ี่�ยวกัับ 

		  การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร (ทฤษฎีี)

	 	 -	โครงสร้้าง หน้้าที่่�และอำำ�นาจในการบริิหารจััดการการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร 

	 	 -	กระบวนการจััดการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 	 -	ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรที่่�สำำ�คััญ

	 	 -	ที่่�มาและองค์์ประกอบของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 	 -	ความสำำ�คััญของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 	 -	ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์

	 	 -	ความคุ้้�มครองการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 •	วิ ชาที่่� 2 ฝึกึปฏิิบัตัิกิารทำำ�หน้า้ท่ี่�ของเจ้า้พนักังานผู้้�ดำำ�เนินิการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่ว่ยเลืือกตั้้�ง  

		  (จพง.ปน.) (Workshop)

		  ฐานที่่� 1 ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

	 	 ฐานที่่� 2 การออกเสีียงลงคะแนนในวัันเลืือกตั้้�ง

		  ฐานที่่� 3 การนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหลัังการปิิดการออกเสีียงลงคะแนน

		  ฐานที่่� 4 การดำำ�เนิินการภายหลัังการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 สำำ�หรัับการอบรมในวิิชาที่่� 2 ให้้แบ่่งกลุ่่�มฝึึกปฏิิบััติิการทำำ�หน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการ 

เลืือกต้ั้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�ง (จพง.ปน.) โดยใช้้เวลาในการฝึึกปฏิิบััติิฐานละ 90 นาทีี แบ่่งผู้้�เข้้ารัับการ 

ฝึึกอบรมปฏิิบััติิตามความเหมาะสม โดยให้้วิิทยากรเขตเลืือกต้ั้�งแสดงบทบาทเป็็นเจ้้าพนักงานผู้้�ดำำ�เนิินการ

เลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง (จพง.ปน.) และเข้้ารัับการฝึึกปฏิิบััติิในแต่่ละฐานการเรีียนรู้้�จนครบทั้้�ง 4 ฐาน

	 •	วิ ชาที่่� 3 การจัดัให้้มีีการออกเสีียงลงคะแนนก่อนวันัเลืือกตั้้�งและการนับัคะแนนบัตัรเลืือกตั้้�ง

	 	 -	การจัดัให้้มีกีารออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกต้ั้�งและการนัับคะแนนบััตรเลืือกต้ั้�ง (ทฤษฎีี)

	 	 -	การสาธิิตการออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�งและการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

3.3 วิิธีีการประเมิินผลการฝึึกอบรมวิิทยากรเขตเลืือกตั้้�ง

	 1.	ประเมิินผลด้้วยการทดสอบความรู้้�ก่่อนการฝึึกอบรม (Pre-Test) เพื่่�อเป็็นการวััดความรู้้� 

ของผู้้� เข้้ารัับการฝึึกอบรม และประเมิินผลด้้วยการทดสอบความรู้้�หลัังการฝึึกอบรม (Post-Test)  

เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ศัักยภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 2.	ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมจะต้้องมีีคะแนนการทดสอบความรู้้�หลัังการฝึึกอบรม (Post-Test)  

สููงกว่่าคะแนนทดสอบความรู้้�ก่่อนการฝึึกอบรม (Pre-test) ตามข้้อ 1. และไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 80
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

กำำ�หนดการฝึึกอบรม “วิิทยากรเขตเลืือกตั้้�ง”

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมบุุคลากรในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นการทั่่�วไป

วัันที่่� 1

08.30 - 09.00 น.	 ลงทะเบีียน

09.00 - 09.15 น.	 ทดสอบความรู้้�ก่่อนการฝึึกอบรม (Pre-test)

09.15 - 12.00 น.	 วิิชาท่ี่� 1 กฎหมาย ระเบีียบ และความรู้้�ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และการใช้้อำำ�นาจ 

	 เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร (ภาคทฤษฎีี)

13.00 - 16.00 น.	 วิชิาที่่� 2 การฝึึกปฏิบิัตัิกิารทำำ�หน้้าที่่�ในวันัก่อนวันัเลืือกตั้้�ง และในวันัเลืือกตั้้�ง (แบ่่งกลุ่่�ม) 

	 โดยเข้้าฐานกลุ่่�มละ 2 ฐาน

	 ฐานที่่� 1 ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง (1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี)

	 -	 การแบ่่งหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.

	 -	 การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์

	 -	 การตรวจสอบเอกสาร แบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 -	 การจััดที่่�เลืือกตั้้�ง

	 -	ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 ฐานที่่� 2 การออกเสีียงลงคะแนนในวัันเลืือกตั้้�ง (1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี)

	 -	การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของสถานที่่�เลืือกตั้้�งในวัันเลืือกตั้้�ง

	 -	การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 -	การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.

	 -	การดำำ�เนิินงานหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 -	ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 ฐานที่่� 3 การนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนน (1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี)

	 -	การจััดสถานที่่�นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 -	การนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง การรายงานผลคะแนนเลืือกตั้้�ง การคััดค้้านการนัับคะแนน 

	 	 เลืือกตั้้�ง หรืือรวมคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 -	ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 ฐานที่่� 4 การดำำ�เนิินการภายหลัังการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง (1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี)

	 -	การตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 -	การจััดทำำ�และตรวจสอบแบบพิิมพ์์

	 -	การรายงานการส่่งหีีบบััตรวััสดุุอุุปกรณ์์และเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง

	 -	ปััญหาและข้้อสัังเกต
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

กำำ�หนดการฝึึกอบรม “วิิทยากรเขตเลืือกตั้้�ง”

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมบุุคลากรในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นการทั่่�วไป

วัันที่่� 2

08.30 - 09.00 น.	 ลงทะเบีียน

09.00 - 12.00 น.	 วิชิาที่่� 2 การฝึึกปฏิบิัตัิกิารทำำ�หน้้าที่่�ในวันก่อนวันเลืือกตั้้�ง และในวันัเลืือกตั้้�ง (แบ่่งกลุ่่�ม) 

	 โดยเข้้าฐานกลุ่่�มละ 2 ฐาน

	 ฐานที่่� 1 ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง (1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี)

	 -	การแบ่่งหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.

	 -	การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์

	 -	การตรวจสอบเอกสาร แบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 -	การจััดที่่�เลืือกตั้้�ง

	 -	ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 ฐานที่่� 2 การออกเสีียงลงคะแนนในวัันเลืือกตั้้�ง (1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี)

	 -	การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของสถานที่่�เลืือกตั้้�งในวัันเลืือกตั้้�ง

	 -	การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 -	การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.

	 -	การดำำ�เนิินงานหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 -	ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 ฐานที่่� 3 การนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนน  (1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี)

	 -	การจััดสถานที่่�นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 -	การนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง การรายงานผลคะแนนเลืือกตั้้�ง การคััดค้้านการนัับคะแนน 

	 	 เลืือกตั้้�ง หรืือรวมคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 ฐานที่่� 4 การดำำ�เนิินการภายหลัังการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง (1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี)

	 - การตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 - การจััดทำำ�และตรวจสอบแบบพิิมพ์์

	 - การรายงานการส่่งหีีบบััตรวััสดุุอุุปกรณ์์และเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง

	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

13.00 - 15.00 น.	 วิิชาที่่� 3 การจััดให้้มีีการออกเสีียงลงคะแนนก่อนวัันเลืือกตั้้�งและการนัับคะแนน 

		  บััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 -	การจััดให้้มีีการออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�งและการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง  

	 	 	 (ทฤษฎีี)

	 	 -	การสาธิิตการลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�งและการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

15.00 - 16.00 น.	 จััดทำำ�แผนการฝึึกอบรมเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งและนำำ�เสนอแผนการฝึึกอบรม 

	 	 เจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง

	 	 -	จััดทำำ�แผนการฝึึกอบรมเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง

	 	 -	นำำ�เสนอแผนการฝึึกอบรมเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง

16.00 - 16.30 น.	 ตอบข้้อซัักถาม / ทดสอบความรู้้�หลัังการอบรม (Post-test) / ปิิดการอบรมฯ

*******************************************************
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

4
การฝึกึอบรมเจ้า้พนักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง (จพง.ปน.)

4.1 ผู้้�รัับผิิดชอบในการฝึึกอบรมเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง (จพง.ปน.)

	 ให้ผู้้้�อำำ�นวยการการเลือืกตั้้�งประจำำ�เขตเลือืกตั้้�ง และคณะกรรมการการเลือืกตั้้�งประจำำ�เขตเลือืกตั้้�ง  

หรือืผู้้�ที่่�คณะกรรมการการเลือืกตั้้�งประจำำ�เขตเลือืกตั้้�งมอบหมายจััดให้ม้ีกีารฝึกึอบรมเจ้า้พนักังานผู้้�ดำำ�เนินิการ 

เลืือกต้ั้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�ง (จพง.ปน.) โดยให้้วิิทยากรเขตเลืือกต้ั้�งที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมจากสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการการเลือืกตั้้�งประจำำ�จังัหวัดัและกรุงุเทพมหานครทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็วิทิยากรฝึกึอบรมให้แ้ก่เ่จ้า้พนักังาน

ผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง (จพง.ปน.) ในเขตเลืือกตั้้�งของตน

4.2 หลัักสููตรการฝึึกอบรมเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง (จพง.ปน.)

	 การจัดัฝึกึอบรมเจ้า้พนักังานผู้้�ดำำ�เนิินการเลือืกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลือืกตั้้�ง (จพง.ปน.) ให้ม้ีรีะยะเวลา 

จำำ�นวน 6 ชั่่ �วโมง (เต็็มวััน) และควรกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายประมาณ  100 คน/รุ่่�น เพื่่�อให้้เจ้้าพนักงาน 

ผู้้�ดำำ�เนินิการเลือืกตั้้�งประจำำ�หน่ว่ยเลือืกตั้้�ง (จพง.ปน.) มีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับับทบาทหน้า้ที่่� และสามารถ

ปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยความเรียีบร้อ้ยและมีปีระสิทิธิภิาพ อันจะส่ง่ผลให้ก้ารจัดัการเลือืกต้ั้�งสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร

เป็็นไปโดยสุุจริิต  เที่่�ยงธรรม และชอบด้้วยกฎหมาย ต ลอดจนผลการเลืือกตั้้�งเป็็นที่่�ยอมรัับของประชาชน  

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 •	วิ ชาที่่� 1 กฎหมาย ระเบีียบ และความรู้้�ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และการใช้้อำำ�นาจเก่ี่�ยวกัับ 

		  การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร (ทฤษฎีี) (จำำ�นวน 2 ชั่่�วโมง)

	 	 - ที่่�มาและองค์์ประกอบของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 	 - ความสำำ�คััญของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 	 - การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในวัันก่่อนเลืือกตั้้�งและในวัันเลืือกตั้้�ง

	 	 - ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์

	 	 - ความคุ้้�มครองการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 •	วิ ิชาที่่� 2 ฝึึกปฏิิบััติิการทำำ�หน้้าที่่�ในวัันก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง และในวัันเลืือกตั้้�ง 	(Workshop) 

(จำำ�นวน 4 ชั่่�วโมง)

		  หััวข้้อที่่� 1 ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

		  หััวข้้อที่่� 2 การออกเสีียงลงคะแนนในวัันเลืือกตั้้�ง

		  หััวข้้อที่่� 3 การนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนน

		  หััวข้้อที่่� 4 การดำำ�เนิินการภายหลัังการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

4.3 วิิธีีการฝึึกอบรมเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง (จพง.ปน.)

	 •	 การบรรยายเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาสาระวิิชาที่่� 1 กฎหมาย ระเบีียบ และความรู้้�ในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�และ 

การใช้้อำำ�นาจเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร (2 ชั่่�วโมง)

วิิชาที่่� 1
กฎหมาย ระเบีียบ และความรู้้�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการใช้้อำำ�นาจเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง

สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

วิิชาที่่� 2
ฝึึกปฏิิบััติิการทำำ�หน้้าที่่�ในวัันก่่อนวัันเลืือกตั้้�งและในวัันเลืือกตั้้�ง (Workshop)

รายละเอีียด

รายละเอีียด

หมายเหตุุ

หมายเหตุุ

-	บรรยายในหััวข้้อ

	 1.	ที่่�มาและองค์์ประกอบของเจ้้าพนักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกต้ั้�งประจำำ� 

	 	 หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 2.	ความสำำ�คัญัของเจ้้าพนักังานผู้้�ดำำ�เนินิการเลือืกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลือืกตั้้�ง

	 3.	การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในวัันก่่อนวัันเลืือกตั้้�งและในวัันเลืือกตั้้�ง

	 4.	ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์

	 5.	ความคุ้้�มครองการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

หััวข้้อที่่� 1 ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

- การแบ่่งหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.

- การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์

- การตรวจสอบเอกสาร แบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

- การจััดที่่�เลืือกตั้้�ง

- ปััญหาและข้้อสัังเกต

หััวข้้อที่่� 2 การออกเสีียงลงคะแนนในวัันเลืือกตั้้�ง

- การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของสถานที่่�เลืือกตั้้�งในวัันเลืือกตั้้�ง

- การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

- การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.

- การดำำ�เนิินงานหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

- ปััญหาและข้้อสัังเกต

ให้้ กปน. แต่่ละหน่่วยเลืือกตั้้�ง

ฝึึกปฏิิบััติิ

	 •	 ฝึกึปฏิบัิัติวิิชิาที่่� 2 การฝึึกปฏิบัิัติกิารทำำ�หน้า้ที่่�ในวัันก่อ่นวัันเลืือกต้ั้�ง และในวัันเลืือกต้ั้�ง (4 ชั่่�วโมง)
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

วิิชาที่่� 2
ฝึึกปฏิิบััติิการทำำ�หน้้าที่่�ในวัันก่่อนวัันเลืือกตั้้�งและในวัันเลืือกตั้้�ง (Workshop)

รายละเอีียด หมายเหตุุ

4.4 ตััวชี้้�วััดการฝึึกอบรม

	 1.	ตััวชี้้�วััดด้้านผลผลิิต (เชิิงปริิมาณ)

	 	 เจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง (จพง.ปน.) เข้้ารัับการฝึึกอบรมไม่่น้้อยกว่่า  

ร้้อยละ 90

	 2.	ตััวชี้้�วััดด้้านผลลััพธ์์ (เชิิงคุุณภาพ)

	 	 พิิจารณาจากการฝึึกปฏิิบััติิ การกรอกข้้อมููลตามแบบพิิมพ์์ต่่าง ๆ โดยต้้องไม่่มีีข้้อผิิดพลาด 

หรืือการทำำ�แบบทดสอบความรู้้�หลัังการฝึึกอบรม (ถ้้ามีี)

หััวข้้อที่่� 3 การนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนน

- การจััดสถานที่่�นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

- การนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง การรายงานผลคะแนนเลืือกตั้้�ง

- การคััดค้้านการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง หรืือรวมคะแนนเลืือกตั้้�ง

- ปััญหาและข้้อสัังเกต

หััวข้้อที่่� 4 การดำำ�เนิินการภายหลัังการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

- การตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

- การจััดทำำ�และตรวจสอบแบบพิิมพ์์

- การรายงานการส่่งหีีบบััตรวััสดุุอุุปกรณ์์และเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวกัับ

  การเลืือกตั้้�ง

- ปััญหาและข้้อสัังเกต
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

กำำ�หนดการฝึึกอบรมเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง (จพง.ปน.)

ในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

08.30 - 09.00 น.	 ลงทะเบีียน
09.00 - 16.00 น.	 วิิชาที่่� 1 กฎหมาย ระเบีียบ และความรู้้�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการใช้้อำำ�นาจเกี่่�ยวกัับ
	 การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร (2 ชั่่�วโมง)
	 - ที่่�มาและองค์์ประกอบของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง
	 - ความสำำ�คััญของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง
	 - การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในวัันก่่อนวัันเลืือกตั้้�งและในวัันเลืือกตั้้�ง
	 - ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์
	 - ความคุ้้�มครองการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
	 วิชิาที่่� 2 การฝึกึปฏิิบััติิการทำำ�หน้้าท่ี่�ในวันก่อนวันเลืือกตั้้�งและในวันเลืือกตั้้�ง (4 ชั่่�วโมง)
	หั ัวข้้อที่่� 1 ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง (1 ชั่่�วโมง)
	 - การแบ่่งหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.
	 - การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์
	 - การตรวจสอบเอกสาร แบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง
	 - การจััดที่่�เลืือกตั้้�ง
	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต
	 หััวข้้อที่่� 2 การออกเสีียงลงคะแนนในวัันเลืือกตั้้�ง (1 ชั่่�วโมง)
	 - การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของสถานที่่�เลืือกตั้้�งในวัันเลืือกตั้้�ง
	 - การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง
	 - การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.
	 - การดำำ�เนิินงานหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง
	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต
	หั ัวข้้อที่่� 3 การนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนน (1 ชั่่�วโมง)
	 - การจััดสถานที่่�นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง
	 - การนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง การรายงานผลคะแนนเลืือกตั้้�ง
	 - การคััดค้้านการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง หรืือรวมคะแนนเลืือกตั้้�ง
	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต
	หั ัวข้้อที่่� 4 การดำำ�เนิินการภายหลัังการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง (1 ชั่่�วโมง)
	 - การตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง
	 - การจััดทำำ�และตรวจสอบแบบพิิมพ์์
	 - การรายงานการส่่งหีีบบััตรวััสดุุอุุปกรณ์์และเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง
	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต
	 - ตอบข้้อซัักถาม / ทำำ�แบบประเมิินความพึึงพอใจ

*******************************************************
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5
การฝึึกอบรมเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง

5.1 ผู้้�รัับผิิดชอบในการฝึึกอบรมเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง

	 ให้ผู้้้�อำำ�นวยการการเลือืกตั้้�งประจำำ�เขตเลือืกต้ั้�งและคณะกรรมการการเลือืกต้ั้�งประจำำ�เขตเลือืกตั้้�ง 

หรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งมอบหมาย จััดให้้มีีการอบรมเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการ 

เลืือกต้ั้�งประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง โดยให้้วิิทยากรเขตเลืือกตั้้�งที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 

การเลืือกต้ั้�งประจำำ�จังัหวััดและกรุุงเทพมหานคร ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นวิิทยากรฝึึกอบรมให้้แก่่เจ้า้พนักงานผู้้�ดำำ�เนิินการ

เลืือกตั้้�งประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง ในเขตเลืือกตั้้�งของตน 

5.2 หลัักสููตรการฝึึกอบรมเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง (คณะกรรมการประจำำ�

ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง)

	 การจััดฝึึกอบรมเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง ให้้มีีระยะเวลาจำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง  

(เต็็มวััน) และควรกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายประมาณ  100 คน/รุ่่�น เพื่่�อให้้เจ้้าพนักงานผู้้�ดำำ�เนิินการประจำำ� 

ที่่�เลืือกต้ั้�งกลาง มี ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่� และสามารถปฏิิบััติิงานด้้วยความเรีียบร้้อยและ 

มีีประสิิทธิิภาพ อั ันจะส่่งผลให้้การจััดการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นไปโดยสุุจริิต  เที่่�ยงธรรม  

และชอบด้้วยกฎหมาย ตลอดจนผลการเลืือกตั้้�งเป็็นที่่�ยอมรัับของประชาชน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	วิ ิชาที่่� 3 การจััดให้้มีีการออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

	 •	ภาคท ฤษฎีี (2 ชั่่�วโมง)

	 	 - บทบาทหน้้าที่่� อำำ�นาจ และโครงสร้้างของ กปน.ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง 

	 	 - การใช้้แอปพลิิเคชัันสมาร์์ทโหวต (Smart Vote) ในการตรวจสอบสิิทธิิเลืือกตั้้�ง ฯลฯ

	 •	 การสาธิิตการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการจััดการออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง (4 ชั่่�วโมง)

		  หัวัข้้อที่่� 1 ก่อ่นวันัออกเสีียงลงคะแนนก่อ่นวันัเลืือกตั้้�ง (3 ประเภท: ที่่�เลือืกตั้้�งกลางในเขตเลือืกตั้้�ง  

ที่่�เลืือกตั้้�งกลางนอกเขตเลืือกตั้้�ง ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ)

		  หัวัข้อ้ที่่� 2 การออกเสีียงลงคะแนนก่อ่นวันเลืือกตั้้�ง (3 ประเภท: ที่่�เลือืกตั้้�งกลางในเขตเลือืกตั้้�ง  

ที่่�เลืือกตั้้�งกลางนอกเขตเลืือกตั้้�ง ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ)

		  หัวัข้อ้ที่่� 3 การดำำ�เนิินการภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการออกเสีียงลงคะแนน (3 ประเภท: ที่่�เลือืกตั้้�งกลาง 

ในเขตเลือืกตั้้�ง ที่่�เลือืกตั้้�งกลางนอกเขตเลือืกตั้้�ง ที่่�เลือืกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิกิารหรือืทุพุพลภาพ หรือืผู้้�สููงอายุ)ุ
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ภาคทฤษฎีี

การสาธิิตการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการจััดการออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

รายละเอีียด

รายละเอีียด

หมายเหตุุ

หมายเหตุุ

-	บรรยายในหััวข้้อ
	 1.	บทบาท หน้้าที่่� อำำ�นาจ และโครงสร้้างของ กปน. ประจำำ�ที่่�เลือืกต้ั้�งกลาง
	 2.	การใช้แ้อปพลิเคชันัสมาร์ท์โหวต (Smart Vote) ในการตรวจสอบสิทิธิิ 
	 	 เลืือกตั้้�ง

	 •	 การสาธิิตการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการจััดการออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง (4 ชั่่�วโมง)

5.3 วิิธีีการฝึึกอบรมเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง

	 •	 การบรรยายเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาสาระภาคทฤษฎีี (2 ชั่่�วโมง)

หััวข้้อที่่� 1 ก่่อนวัันออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง 
(3 ประเภท: ที่่�เลือืกตั้้�งกลางในเขตเลือืกตั้้�ง ที่่�เลือืกตั้้�งกลางนอกเขตเลือืกต้ั้�ง 
ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ)
-	การจััดที่่�เลืือกตั้้�งกลางตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย
-	การแบ่่งหน้้าที่่�ของ คณะกรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง 
- การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์
- การตรวจสอบเอกสาร แบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง
- ปััญหาและข้้อสัังเกต
หััวข้้อที่่� 2 การออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง 
(3 ประเภท: ที่่�เลือืกตั้้�งกลางในเขตเลือืกตั้้�ง ที่่�เลืือกต้ั้�งกลางนอกเขตเลือืกต้ั้�ง 
ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ)
-	การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของสถานที่่�เลืือกตั้้�งในวัันออกเสีียง 
	 ลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง
-	การออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง
-	การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน.ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง
-	ปััญหาและข้้อสัังเกต
หัวัข้อ้ที่่� 3 การดำำ�เนิินการภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการออกเสีียงลงคะแนนก่อน
วัันเลืือกตั้้�ง
(3 ประเภท: ที่่�เลือืกตั้้�งกลางในเขตเลือืกตั้้�ง ที่่�เลืือกต้ั้�งกลางนอกเขตเลือืกต้ั้�ง 
ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ)
- ที่่�เลืือกตั้้�งกลางในเขตเลืือกตั้้�ง
- ที่่�เลืือกตั้้�งกลางนอกเขตเลืือกตั้้�ง
- ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ
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5.4 ตััวชี้้�วััดการฝึึกอบรม
	 1.	ตััวชี้้�วััดด้้านผลผลิิต (เชิิงปริิมาณ)
	 	 เจ้า้พนักังานผู้้�ดำำ�เนินิการเลือืกต้ั้�งประจำำ�ที่่�เลือืกตั้้�งกลางเข้า้รัับการอบรมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90
	 2.	ตััวชี้้�วััดด้้านผลลััพธ์์ (เชิิงคุุณภาพ)
	 	 เจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง สามารถสรุุปขั้้�นตอนการสาธิิต 
การปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง และครบถ้้วน หรืือการทำำ�แบบทดสอบความรู้้� (ถ้้ามีี)
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กำำ�หนดการฝึึกอบรม “เจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง”

ในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

08.30 - 09.00 น.	 ลงทะเบีียน

09.00 - 16.00 น.	 วิิชาบทบาทหน้้าที่่� อำำ�นาจ และโครงสร้้างของคณะกรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง  

	 และการใช้้แอปพลิเิคชันัสมาร์ทโหวต (Smart Vote) ในการตรวจสอบสิทธิเิลืือกตั้้�ง ฯลฯ

	 -	การสาธิิตการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการจััดการออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

	หั ัวข้้อที่่� 1 ก่่อนวัันออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง 

	 (3 ประเภท: ที่่�เลือืกตั้้�งกลางในเขตเลือืกตั้้�ง ที่่�เลือืกตั้้�งกลางนอกเขตเลือืกตั้้�ง ที่่�เลือืกตั้้�งกลาง 

	 สำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ)

	 - การจััดที่่�เลืือกตั้้�งกลางตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 - การแบ่่งหน้้าที่่�ของ คณะกรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง 

	 - การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์

	 - การตรวจสอบเอกสาร แบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต

	หั ัวข้้อที่่� 2 การออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง 

	 (3 ประเภท: ที่่�เลือืกตั้้�งกลางในเขตเลือืกตั้้�ง ที่่�เลือืกตั้้�งกลางนอกเขตเลือืกตั้้�ง ที่่�เลือืกตั้้�งกลาง 

	 สำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ)

	 -	การตรวจสอบความเรียีบร้้อยของสถานที่่�เลืือกต้ั้�งในวัันออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกต้ั้�ง

	 - การออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

	 - การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน.ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง

	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต

	หั ัวข้้อที่่� 3 การดำำ�เนิินการภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการออกเสีียงลงคะแนน

	 (3 ประเภท: ที่่�เลือืกตั้้�งกลางในเขตเลือืกตั้้�ง ที่่�เลือืกตั้้�งกลางนอกเขตเลือืกตั้้�ง ที่่�เลือืกตั้้�งกลาง 

	 สำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ)

	 - ที่่�เลืือกตั้้�งกลางในเขตเลืือกตั้้�ง

	 - ที่่�เลืือกตั้้�งกลางนอกเขตเลืือกตั้้�ง

	 - ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ

	 - ตอบข้้อซัักถาม / ทำำ�แบบประเมิินความพึึงพอใจ

*******************************************************
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

6
การฝึึกอบรมคณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

ที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

และเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยสถานที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

6.1 ผู้้�รับผิดิชอบในการฝึึกอบรมคณะกรรมการนับัคะแนนบัตัรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่อนวันัเลืือกตั้้�ง  

และเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยสถานที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

	 ให้้ผู้้�อำำ�นวยการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งและคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�ง 

หรือืผู้้�ที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลือืกตั้้�งมอบหมาย จััดให้ม้ีกีารฝึกึอบรมคณะกรรมการนัับคะแนน 

บััตรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง และเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยสถานที่่�นัับคะแนน 

บัตัรเลืือกต้ั้�ง โดยให้้วิทิยากรเขตเลืือกต้ั้�งที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมจากสำำ�นักงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งประจำำ�จังัหวััด 

และกรุุงเทพมหานคร ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นวิิทยากรฝึึกอบรมให้้แก่่คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียง 

ลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกต้ั้�ง และเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยสถานที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งในเขตเลืือกตั้้�ง

ของตน

6.2 หลัักสููตรการฝึึกอบรมคณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งท่ี่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง  

และเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยสถานที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

	 การจััดฝึึกอบรมคณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกต้ั้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง  

และเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยสถานที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง ให้้มีีระยะเวลาจำำ�นวน 3 ชั่่�วโมง และควร 

กำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายประมาณ 100 คน/รุ่่�น เพื่่�อให้้คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกต้ั้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนน

ก่อ่นวัันเลืือกต้ั้�ง และเจ้า้หน้้าที่่�รักัษาความปลอดภััยสถานที่่�นัับคะแนนบััตรเลือืกต้ั้�ง มีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับ 

บทบาทหน้้าที่่� และสามารถปฏิบัิัติงิานด้้วยความเรียีบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ อันจะส่่งผลให้้การจััดการเลืือกตั้้�ง 

สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นไปโดยสุุจริิต  เที่่�ยงธรรม และชอบด้้วยกฎหมาย ตลอดจนผลการเลืือกตั้้�งเป็็นที่่�

ยอมรัับของประชาชน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 •	วิ ชาที่่� 3 การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง (บััตรเลืือกตั้้�ง 

ในเขตเลืือกตั้้�ง นอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร บััตรเลืือกตั้้�งสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ 

หรืือผู้้�สููงอายุุ (ถ้้ามีี))

		  1.	การดำำ�เนิินงานก่่อนวัันนัับคะแนน

	 	 	 1.1	 โครงสร้้างของคณะกรรมการนับัคะแนนบัตัรเลือืกตั้้�งนอกเขตเลือืกตั้้�งและนอกราชอาณาจักัร

	 	 	 1.2	หน้า้ที่่�ของคณะกรรมการนับัคะแนนบัตัรเลือืกตั้้�งนอกเขตเลือืกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 	 	 1.3	การเก็็บรัักษาหีีบบััตรเลืือกตั้้�งก่่อนนำำ�ไปนัับคะแนน

	 	 	 1.4	สถานที่่�เก็็บรัักษาหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 	 1.5	สถานที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร

		  2.	การดำำ�เนิินงานในวัันนัับคะแนน

	 	 	 2.1	การเตรีียมการก่่อนการนัับคะแนน

	 	 	 2.2	การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 	 2.3	การดำำ�เนิินการภายหลัังนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 	 2.4	การดำำ�เนิินการกรณีีไม่่สามารถนัับคะแนนได้้

6.3 วิิธีีการฝึึกอบรมคณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง  

และเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยสถานที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

	 •	 การบรรยายและสาธิิตเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาสาระวิิชาการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียง 

ลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง (บััตรเลืือกตั้้�งในเขตเลืือกตั้้�ง นอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร บััตรเลืือกตั้้�ง

สำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ (ถ้้ามีี)) (3 ชั่่�วโมง)

การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง
(บััตรเลืือกตั้้�งในเขตเลืือกตั้้�ง นอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร บััตรเลืือกตั้้�งสำำ�หรัับคนพิิการ

หรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ (ถ้้ามีี))

รายละเอีียด หมายเหตุุ

บรรยายและสาธิิต

1.	การดำำ�เนิินงานก่่อนวัันนัับคะแนน

	 1.1	 โครงสร้้างของคณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�ง 

	 	 และนอกราชอาณาจัักร

	 1.2	หน้้าที่่�ของคณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�ง 

	 	 และนอกราชอาณาจัักร

	 1.3	การเก็็บรัักษาหีีบบััตรเลืือกตั้้�งก่่อนนำำ�ไปนัับคะแนน

	 1.4	สถานที่่�เก็็บรัักษาหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง

	 1.5	สถานที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร

2.	การดำำ�เนิินงานในวัันนัับคะแนน

	 2.1	การเตรีียมการก่่อนการนัับคะแนน

	 2.2	การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

	 2.3	การดำำ�เนิินการภายหลัังนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

	 2.4	การดำำ�เนิินการกรณีีไม่่สามารถนัับคะแนนได้้

- ปััญหาและข้้อสัังเกต
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

6.4 ตััวชี้้�วััดการฝึึกอบรม

	 1.	ตััวชี้้�วััดด้้านผลผลิิต (เชิิงปริิมาณ)

	 	 คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง และเจ้้าหน้้าที่่� 

รัักษาความปลอดภััยสถานที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง เข้้ารัับการอบรมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90

	 2.	ตััวชี้้�วััดด้้านผลลััพธ์์ (เชิิงคุุณภาพ)

	 	 คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง และเจ้้าหน้้าที่่� 

รักัษาความปลอดภัยัสถานที่่�นับัคะแนนบัตัรเลือืกตั้้�ง สามารถสรุุปขั้้�นตอนการสาธิติได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งและครบถ้้วน 

หรืือการทำำ�แบบทดสอบความรู้้� (ถ้้ามีี)

กำำ�หนดการฝึึกอบรมคณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

และเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยสถานที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

08.30 - 09.00 น.	 ลงทะเบีียน

09.00 - 12.00 น.	 วิิชาการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวันเลืือกตั้้�ง (บััตรเลืือกตั้้�ง 

	 ในเขตเลืือกตั้้�ง นอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจักัร บัตัรเลืือกตั้้�งสำำ�หรับัคนพิการ 

	 หรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ (ถ้้ามีี))

	 1. การดำำ�เนิินงานก่่อนวัันนัับคะแนน

	 	 1.1	โครงสร้้างของคณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกต้ั้�งนอกเขตเลืือกตั้้�ง 

	 	 	 และนอกราชอาณาจัักร

	 	 1.2	หน้้าที่่� ของคณะกรรมการ นัับคะแนนบััตร เ ลืือกตั้้� งนอกเขตเ ลืือกตั้้� ง 

	 	 	 และนอกราชอาณาจัักร

	 	 1.3	การเก็็บรัักษาหีีบบััตรเลืือกตั้้�งก่่อนนำำ�ไปนัับคะแนน

	 	 1.4	สถานที่่�เก็็บรัักษาหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 1.5	สถานที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร

	 2. การดำำ�เนิินงานในวัันนัับคะแนน

	 	 2.1	การเตรีียมการก่่อนการนัับคะแนน

	 	 2.2	การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 2.3	การดำำ�เนิินการภายหลัังนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 2.4	การดำำ�เนิินการกรณีีไม่่สามารถนัับคะแนนได้้

	 	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต

*******************************************************
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

7
วิิชาที่่� 1

กฎหมาย ระเบีียบ และความรู้้�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการใช้้อำำ�นาจ

เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นการทั่่�วไป

7.1 จุุดประสงค์์

	 1.	เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความรู้้�และสามารถอธิิบายโครงสร้้าง หน้้าที่่�และอำำ�นาจในการ

บริิหารจััดการการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 2.	เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมมีีความรู้้�และสามารถอธิิบายกระบวนการจััดการเลืือกต้ั้�งสมาชิิกสภา 

ผู้้�แทนราษฎร

	 3.	เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความรู้้�และสามารถอธิิบายความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วย 

การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรที่่�สำำ�คััญ

	 4.	เพื่่�อให้้ผู้้�เข้า้รับัการฝึึกอบรมมีคีวามรู้้�และสามารถอธิบิายถึึงที่่�มา องค์ป์ระกอบ และความสำำ�คัญั

ของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 5.	เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความรู้้�และสามารถอธิิบายถึึงบทบาทหน้้าที่่�และอำำ�นาจ 

ของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 6.	เพื่่�อให้้ผู้้� เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความรู้้�และสามารถอธิิบายถึึงการได้้รัับค่่าตอบแทน 

และสิิทธิิประโยชน์์ของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 7.	เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความรู้้�และสามารถอธิิบายถึึงการได้้รัับความคุ้้�มครองเกี่่�ยวกัับ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

7.2 ขอบเขตเนื้้�อหา

	 1.	โครงสร้้าง หน้้าที่่�และอำำ�นาจในการบริิหารจััดการการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 2.	กระบวนการจััดการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 	 2.1	กรอบระยะเวลาในการเลืือกตั้้�ง

	 	 2.2	คุุณสมบััติิ และลัักษณะต้้องห้้ามของผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง

	 	 2.3	การถููกจำำ�กััดสิิทธิิ
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 	 2.4	การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในวัันก่่อนวัันเลืือกตั้้�งและในวัันเลืือกตั้้�ง

	 	 	 2.4.1	ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง 

	 	 	 	 - การแบ่่งหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.

	 	 	 	 - การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์

	 	 	 	 - การตรวจสอบเอกสาร แบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 - การจััดที่่�เลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 	 	 2.4.2	การออกเสีียงลงคะแนนในวัันเลืือกตั้้�ง 

	 	 	 	 - การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของสถานที่่�เลืือกตั้้�งในวัันเลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 - การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 - การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.

	 	 	 	 - การดำำ�เนิินงานหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 	 	 2.4.3	การนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนน

	 	 	 	 - การจััดสถานที่่�นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 - การนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง การรายงานผลคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 - การคััดค้้านการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง หรืือรวมคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 	 	 2.4.4	การดำำ�เนิินการภายหลัังการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 - การตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 - การจััดทำำ�และตรวจสอบแบบพิิมพ์์

	 	 	 	 - การรายงานการส่่งหีบีบัตัรวัสัดุอุุปุกรณ์์และเอกสารหลักัฐานที่่�เกี่่�ยวกับัการเลือืกตั้้�ง

	 	 	 	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 3.	ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรที่่�สำำ�คััญ

	 	 3.1	การขััดขวางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง

	 	 3.2	การขััดขวางการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง

	 	 3.3	การเรีียกรัับเงิินหรืือผลประโยชน์์เพื่่�อลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 3.4	การกระทำำ�อัันเป็็นความผิิดตามกฎหมายเพื่่�อจููงใจให้้ลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 3.5	การทำำ�ให้้บััตรเลืือกตั้้�งชำำ�รุุดหรืือเสีียหาย

	 4.	ที่่�มาและองค์์ประกอบของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 5.	ความสำำ�คัญัของเจ้า้พนักังานผู้้�ดำำ�เนินิการเลือืกตั้้�งประจำำ�หน่ว่ยเลือืกตั้้�งต่อ่การเลือืกตั้้�งและต้อ้ง 

	 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�สััมพัันธ์์กัับผู้้�ใด
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 6.	ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์

	 7.	ความคุ้้�มครองการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 8.	การร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษกรณีีมีีการกระผิิดในที่่�เลืือกตั้้�ง ตััวอย่่างการกระทำำ�ผิิดและบทลงโทษ

	 9. การรายงานผลการนัับคะแนน (รายงานแบบเอกสาร/รายงานแบบไม่่เป็็นทางการ)

	 10. ข้อ้พึึงระวังั/ข้อ้เน้น้ย้ำำ�� ในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของเจ้า้พนักงานผู้้�ดำำ�เนิินการประจำำ�หน่่วยเลือืกตั้้�ง 

(จพง.ปน.)

7.3 วิิธีีการและขั้้�นตอนการฝึึกอบรม

ขั้้�นตอนและวิิธีีการฝึึกอบรม สื่่�อการอบรม

ขั้้�นตอนที่่� 1

วิิทยากรอธิิบายโครงสร้้างการบริิหารจััดการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ขั้้�นตอนที่่� 2

วิิทยากรอธิิบายถึึงกระบวนการจััดการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

1.	กรอบระยะเวลาในการเลืือกตั้้�ง  

2.	คุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง

3.	การถููกจำำ�กััดสิิทธิิ

4.	การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในวัันก่่อนวัันเลืือกตั้้�งและในวัันเลืือกตั้้�ง

	 4.1	ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

	 	 - การแบ่่งหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.

	 	 - การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์

	 	 - การตรวจสอบเอกสาร แบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 	 -	การจััดที่่�เลืือกตั้้�ง

	 	 -	ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 4.2	การออกเสีียงลงคะแนนในวัันเลืือกตั้้�ง 

	 	 - การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของสถานที่่�เลืือกตั้้�งในวัันเลืือกตั้้�ง

	 	 - การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 - การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.

	 	 - การดำำ�เนิินงานหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต

- Powerpoint

- ใบความรู้้�ที่่� 1-4



35
หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ขั้้�นตอนและวิิธีีการฝึึกอบรม สื่่�อการอบรม

	 4.3	การนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนน

	 	 - การจััดสถานที่่�นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 - การนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง การรายงานผลคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 - การคััดค้้านการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง หรืือรวมคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 4.4	การดำำ�เนิินการภายหลัังการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 - การตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 - การจััดทำำ�และตรวจสอบแบบพิิมพ์์

	 	 -	การรายงานการส่่งหีีบบััตรวััสดุุอุุปกรณ์์และเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวกัับ 

	 	 	 การเลืือกตั้้�ง

	 	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต

ขั้้�นตอนที่่� 3

วิทิยากรอธิิบายถึึงความผิิดตามกฎหมายว่่าด้ว้ยการเลืือกตั้้�งสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร

ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่

1.	การขััดขวางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง

2.	การขััดขวางการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง

3.	การเรีียกรัับเงิินหรืือผลประโยชน์์เพื่่�อลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

4.	การกระทำำ�การอัันเป็็นความผิิดตามกฎหมายเพื่่�อจููงใจให้้ลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

5.	การทำำ�ให้้บััตรเลืือกตั้้�งชำำ�รุุดหรืือเสีียหาย

ขั้้�นตอนที่่� 4 

1.	สอบถามประสบการณ์์ในการเป็็นเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ� 

	 หน่่วยเลืือกตั้้�ง (กปน. และ รปภ.)

2.	กล่่าวขอบคุุณเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งทุุกคนที่่�ได้้ 

	 ร่่วมกัันปฏิิบััติิหน้้าที่่�อัันทรงเกีียรติินี้้� ซึ่่�งเป็็นภารกิิจที่่�ยิ่่�งใหญ่่ในระดัับชาติิและ 

	 แสดงความยิินดีีที่่�ทุุกคนได้้รัับการแต่่งต้ั้�งให้้เป็็นเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกต้ั้�ง 

	 ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง 
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ขั้้�นตอนและวิิธีีการฝึึกอบรม สื่่�อการอบรม

ขั้้�นตอนที่่� 5

วิิทยากรเพิ่่�มเติิมความสำำ�คััญเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง  

(กปน. และ รปภ.) ว่าเป็็นเจ้า้พนักงานตามประมวลฎหมายอาญา และเป็็นหััวใจสำำ�คัญั 

ของการเลืือกตั้้�ง หากมีปีัญัหาไม่่สามารถลงคะแนนเลืือกตั้้�งในหน่่วยเลืือกตั้้�งใดแม้้เพียีง 

หน่่วยเดีียว จ ะมีีผลต่่อการเลืือกต้ั้�งของเขตเลืือกต้ั้�งนั้้�น หรืือหากมีีปััญหาเกี่่�ยวกัับ 

การนับัคะแนนก็อ็าจส่ง่ผลกระทบต่อ่การลงคะแนนและการประกาศผลการเลือืกตั้้�ง 

แบบแบ่ง่เขตเลือืกตั้้�ง และการประกาศผลการเลือืกตั้้�งแบบบัญัชีรีายชื่่�อตามประเด็น็ 

ดัังนี้้�

1.	เจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งมีีที่่�มาอย่่างไร

2.	เจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งประกอบด้้วยใคร

3.	เจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งมีีความสำำ�คััญอย่่างไร

4.	เจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งมีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้อง 

	 กัับใครบ้้าง

ขั้้�นตอนที่่� 6

วิิทยากรอธิิบายถึึงค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์ของ จพง.ปน. และ รปภ.

ขั้้�นตอนที่่� 7

1.	วิิทยากรอธิิบายถึึงตััวอย่่างกรณีีมีีการกระทำำ�ผิิดเกิิดขึ้้�นในที่่�เลืือกตั้้�ง

2.	วิิทยากรอธิิบายถึึงเหตุุที่่�ต้้องมีีการร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษกรณีีที่่�มีีการกระทำำ�ผิิด 

	 ในที่่�เลืือกตั้้�ง ยกตััวอย่่างการกระทำำ�ผิิดและบทลงโทษ

ขั้้�นตอนที่่� 8

1. วิิทยากรอธิิบายถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย ประกาศ หรืือคำำ�สั่่�งของ กกต.  

	 หรืือคำำ�สั่่�งศาล อั ันเกี่่�ยวกัับการเลืือกต้ั้�งและกระทำำ�โดยสุุจริิตย่่อมได้้รัับความ 

	 คุ้้�มครองไม่่ต้้องรัับผิิดทั้้�งทางแพ่่ง ทางอาญา หรืือทางปกครอง

2.	วิิทยากรอธิิบายถึึงการช่่วยเหลืือผู้้�ปฏิิบััติิงานกรณีีถููกดำำ�เนิินคดีี

3.	วิิทยากรสรุุปเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจแก่่ จพง.ปน. และ รปภ. ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

8

8.1 จุุดประสงค์์

	 1.	เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับอบรมมีีความรู้้�ความเข้้าใจ  และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ถููกต้้องตามกฎหมาย 

และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.	เพื่่�อให้้เจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง (จพง.ปน.) มีีความรู้้�ความเข้้าใจ 

ในทุุกขั้้�นตอนของการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้แก่่ ก่ ่อนการออกเสีียงลงคะแนน ระหว่่างการออกเสีียงลงคะแนน  

การนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง และการดำำ�เนิินการภายหลัังการนัับคะแนน ต ลอดจนสามารถแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิด 

ในหน่่วยเลืือกตั้้�งได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

8.2 ขอบเขตเนื้้�อหา

	 1.	ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

	 	 1.1	การแบ่่งหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.

	 	 1.2	การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์ 

	 	 1.3	การตรวจสอบเอกสาร แบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง 

	 	 1.4	การจััดที่่�เลืือกตั้้�ง 

	 	 1.5	ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 2.	การออกเสีียงลงคะแนนในวัันเลืือกตั้้�ง

	 	 2.1	การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของสถานที่่�เลืือกตั้้�งในวัันเลืือกตั้้�ง 

	 	 2.2	การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง 

	 	 2.3	การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ จพง.ปน. 

	 	 2.4	การดำำ�เนิินงานหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง 

	 	 2.5	ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 3.	การนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนน

	 	 3.1 การจััดสถานที่่�นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

วิิชาที่่� 2

การฝึึกปฏิิบััติิการทำำ�หน้้าที่่�ในวัันก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

และในวัันเลืือกตั้้�ง
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

การแบ่่งผู้้�เข้้ารัับการอบรมเพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิ (4 ฐาน/หััวข้้อการเรีียนรู้้�)

8.3 วิิธีีการและขั้้�นตอนการฝึึกอบรม

	 	 3.2 การนัับคะแนน 

	 	 3.3 การรายงานผลคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 3.4 การคััดค้้านการนัับคะแนนหรืือรวมคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 3.5 ปััญหาและข้้อสัังเกต

	 4. การดำำ�เนิินการภายหลัังการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง 

	 	 4.1 การตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 4.2 การจััดทำำ�และตรวจสอบแบบพิิมพ์์

	 	 4.3 การรายงานการส่่งหีีบบััตรวััสดุุอุุปกรณ์์และเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง

	 	 4.4 ปััญหาและข้้อสัังเกต
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ตััวอย่่างการจััดผัังที่่�นั่่�งอบรม (แนวตั้้�ง)

วิิทยากร

39
หลัักสููตรแลัะคูู่�มืือการฝึึกอบรมืวิิทยากรจัังหวิัด วิิทยากรเขต 

แลัะเจั้าพนัักงานัผูู้้ดำาเนัินัการเลัือกตั�ง สูำาหรับการเลัือกตั�งสูมืาชิิกสูภาผูู้้แทนัราษฎร

ตัวอย่�งก�รจััดผู้ังที่่�นำั�งอบัรมู (แนำวตั�ง)

วิที่ย�กร

ข้้อสังเกต

	 การจััดที�นั�งปะปนกัน	วิทยากรจัะไม่ทราบว่าหน่วยเลือกตั้ั�งใดมาครบหรือไม่

	 ควรให้	กปน.	แบ่งหน้าที�ความรับผู้ิดชิอบก่อนการฝ้ึกปฏิิบัตั้ิ

	 ไม่ควรอบรมกลุ่มเป้าหมายรุ่นละประมาณี	100	คน	เพัื�อให้เกิดประสิทธิภาพัในการอบรม

หมู�ยเหตุ

1.	ควรมีพัื�นที�สำาหรับจััดหน่วยสาธิตั้และการฝ้ึกปฏิิบัตั้ิด้วย

2.	การจััดผู้ังสามารถึปรับตั้าม	“แนวนอน”	หรือ	“แนวตั้ั�ง”	ข่�นอย้่กับความเหมาะสมของห้องประชิุม

การจััดที�นั�งก่อนการฝ้ึกปฏิิบัตั้ิ	วิทยากรตั้้องกำาหนดให้	กปน.	/	รปภ.

นั�งตั้ามหน่วยเลือกตั้ั�งของตั้นเอง	และกำาหนดให้นั�งตั้ามหน้าที�ที�ได้รับมอบหมาย

ควรอบรมกลุ่่�มเป้้าหมายรุ่่�นละประมาณ 100 คน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการอบรม
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ตััวอย่่างการจััดผัังที่่�นั่่�งอบรม (แนวนอน)

วิิทยากร

40
หลัักสููตรแลัะคูู่�มืือการฝึึกอบรมืวิิทยากรจัังหวิัด วิิทยากรเขต 
แลัะเจั้าพนัักงานัผูู้้ดำาเนัินัการเลัือกตั�ง สูำาหรับการเลัือกตั�งสูมืาชิิกสูภาผูู้้แทนัราษฎร

ตัวอย่�งก�รจััดผู้ังที่่�นำั�งอบัรมู (แนำวนำอนำ)

วิที่ย�กร

ก�รจััดที่่�นำั�งก่อนำก�รฝึึกปฏิิบััติ วิที่ย�กรต้องกำ�หนำดให้ กปนำ. / รปภั.

นำั�งต�มูหนำ่วยเล้อกตั�งข้องตนำเอง และกำ�หนำดให้นำั�งต�มูหนำ้�ที่่�ที่่�ได้รับัมูอบัหมู�ย

(เรียงจัากซึ่้ายไปขวาตั้ามหมายเลข)	ดังนี�

 1.	ประธาน	กปน.	 2.	รปภ.	(ทางเข้า)	 3.	อำานวยความสะดวก

	 4.	ตั้รวจัสอบบัญชิีรายชิื�อ	 5.	ตั้รวจัสอบบัญชิีรายชิื�อ	 6.	มอบบัตั้รเลือกตั้ั�ง

	 7.	มอบบัตั้รเลือกตั้ั�ง	 8.	มอบบัตั้รเลือกตั้ั�ง	 9.	คุมค้หาออกเสียงฯ

	 10.	คุมหีบบัตั้รเลือกตั้ั�ง	 11.	รปภ.	(ทางออก)		

หน่วยเลือกตั้ั�งที�	1           

หน่วยเลือกตั้ั�งที�	2           

หน่วยเลือกตั้ั�งที�	3           

หน่วยเลือกตั้ั�งที�	4           

หน่วยเลือกตั้ั�งที�	5           

หน่วยเลือกตั้ั�งที�	6           

หน่วยเลือกตั้ั�งที�	7           

หน่วยเลือกตั้ั�งที�	8           

หน่วยเลือกตั้ั�งที�	9           

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ข้้อสังเกต

	 การจััดที�นั�งปะปนกัน	วิทยากรจัะไม่ทราบว่าหน่วยเลือกตั้ั�งใดมาครบหรือไม่

	 ควรให้	กปน.	แบ่งหน้าที�ความรับผู้ิดชิอบก่อนการฝ้ึกปฏิิบัตั้ิ

	 ไม่ควรอบรมกลุ่มเป้าหมายรุ่นละประมาณี	100	คน	เพัื�อให้เกิดประสิทธิภาพัในการอบรม

หมู�ยเหตุ

1.	ควรมีพัื�นที�สำาหรับจััดหน่วยสาธิตั้และการฝ้ึกปฏิิบัตั้ิด้วย

2.	การจััดผู้ังสามารถึปรับตั้าม	“แนวนอน”	หรือ	“แนวตั้ั�ง”	ข่�นอย้่กับความเหมาะสมของห้องประชิุม

ควรอบรมกลุ่่�มเป้้าหมายรุ่่�นละประมาณ 100 คน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการอบรม
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

หััวข้้อที่่� 1 ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

การแบ่่งหน้้าที่่�ของ จพง.ปน. การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์ 
การตรวจสอบเอกสารและแบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง และการเตรีียมสถานที่่�เลืือกตั้้�ง

ขั้้�นที่่� 1 ชี้้�แจงกิิจกรรม

ขั้้�นตอนและวิิธีีการฝึึกอบรม สื่่�อการอบรม

วิทยากรชี้แจงกิจกรรม

1.	ให้วิทยากรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การเลือกตั้ง เช่น บัตรเลือกตั้ง บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ 

	 เลอืกตัง้ หบีบตัรเลอืกตัง้ คหูาลงคะแนน แบบพมิพต์า่ง ๆ  และวสัดุอปุกรณป์ระจำ�หนว่ย 

	 เลือกตั้ง สำ�หรับการฝึกปฏิบัติในการฝึกอบรมวิทยากรเขตเลือกตั้ง

2.	วิทยากรบรรยายการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติหน้าที่เสมือนการปฏิบัติหน้าที่จริง 

	 เพือ่ให้ทกุคนมีความเข้าใจการปฏบิตัหิน้าทีข่อง กปน. และสามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่ง 

	 ถูกตอ้งทกุขัน้ตอนและนำ�ความรู้ไปถา่ยทอดได ้จึงขอความร่วมมอืผูเ้ขา้ฝกึอบรมทกุคน 

	 เข้าร่วมกิจกรรม โดยแบ่งภารกิจ ดังนี้

	 - การแบ่งหน้าที่ของ กปน. 

	 - การรับมอบวัสดุอุปกรณ์

	 - การตรวจสอบเอกสาร แบบพิมพ์ประจำ�หน่วยเลือกตั้ง

	 - การเตรียมสถานที่เลือกตั้ง

3.	วิทยากรจังหวัดแบ่งผู้เข้าฝึกอบรมสวมบทบาทสมมุติเป็น กปน. ในแต่ละตำ�แหน่ง 

	 ที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยเลือกตั้งให้ครบทุกตำ�แหน่งตามความเหมาะสม

4.	จากนั้นให้ผู้เข้าฝึกอบรมแยกย้ายกันเข้าฝึกปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับบทบาทสมมุติ 

	 ตามเวลาที่กำ�หนด

_
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ขั้้�นตอนและวิิธีีการฝึึกอบรม สื่่�อการอบรม

1.	วิทยากรชี้แจง ให้ผู้เข้าฝึกอบรมจัดแถวเรียงตามลำ�ดับหน่วยจากหน่วยเลือกตั้งที่  1 
	 ไปตามลำ�ดับ โดยให้ประธานอยู่ด้านขวามือของวิทยากร และกรรมการอื่น 
	 เรียงตามลำ�ดับจนครบเพื่อทุกหน่วยเลือกตั้งจะได้ปฏิบัติหน้าที่ กปน. ในการรับมอบ 
	 วัสดุอุปกรณ์ แบบพิมพ์ประจำ�หน่วยเลือกตั้ง และให้ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง 
	 ครบถ้วนของวัสดุอุปกรณ์การเลือกตั้ง เช่น บัตรเลือกตั้ง บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
	 หบีบตัรเลือกต้ัง คหูาลงคะแนน แบบพิมพ์ต่าง ๆ  และวสัดอุปุกรณ์ประจำ�หนว่ยเลอืกต้ัง  
	 พร้อมสำ�หรับการลงคะแนนที่หน่วยเลือกตั้ง ฯลฯ

2.	วิทยากรสรุปและอธิบายเพิ่มเติม (เฉพาะข้อผิดพลาด) หรือแนวทางแก้ไข
	 2.1	กปน. และ รปภ. ควรไปทุกคน
	 2.2	ตรวจอุปกรณ์ให้ตรงกับบัญชีรับมอบ
	 2.3 ตรวจบัตรเลือกตั้ง ดังนี้
	 	 -	จำ�นวนเล่ม, เล่มที่ และเลขที่
	 	 -	นับบัตรเลือกตั้งทีละฉบับและนับทุกเล่ม
	 	 -	จำ�นวนบัตรเลือกตั้งที่ได้รับต้องไม่น้อยกว่าจำ�นวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
	 2.4	กปน. และ รปภ. ต้องลงลายมือชื่อที่ปกหน้าของบัตรเลือกตั้งทุกเล่ม และบรรจุ 
	 	 บัตรเลือกตั้งทั้งหมด แยกบรรจุลงหีบบัตรเลือกตั้ง แล้วปิดหีบบัตรเลือกตั้ง  
	 	 ปิดเทปกาวรอยต่อรอบหีบบัตรเลือกตั้ง ใส่สายรัดหรืออุปกรณ์อ่ืนแทนสายรัด  
	 	 และลงลายมือชื่อคร่อมรอยต่อระหว่างเทปกาวและหีบบัตรเลือกตั้ง กรณีใช้ 
	 	 หีบบัตรเลือกต้ังพลาสติกไม่ต้องปิดเทปกาวรอยต่อรอบหีบบัตรเลือกต้ัง 
	 	 และปิดช่องใส่บัตรเลือกตั้ง
	 2.5	ตรวจสอบบัญชรีายชือ่ผูมี้สิทธิเลือกตัง้ (ส.ส. 1/3) ตอ้งมจีำ�นวน 2 ชดุ มคีรบทกุหนา้  
	 	 และจะต้องตรงกับหน่วยเลือกตั้งของตนเอง
	 	 - ช ุดที่  1 ใช้สำ�หรับตรวจสอบและหมายเหตุการลงคะแนน (มีเลขประจำ�ตัว
ประชาชน)
	 ***	- ช ดที่  2 ต องปิดประกาศหน้าหน่วยเลือกตั้งแทนชุดเดิม (ไม่มีเลขประจำ�ตว
ประชาชน)
	 2.6	บญัชรีายชือ่ผูม้สีทิธิเลอืกตัง้ (ส.ส. 1/3) แบบพมิพแ์ละวสัดอุปุกรณต์า่ง ๆ  ใหร้วม
เก็บไว้ในถุงวัสดุใส
	 2.7	ให้นำ�หีบบัตรเลือกตั้งที่บรรจุบัตรเลือกตั้งไปเก็บรักษาในที่ปลอดภัย
	 2.8	ควรเดินทางไปดูความพร้อมของที่เลือกตั้งก่อนวันเลือกตั้ง

หััวข้้อที่่� 1 ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

การแบ่่งหน้้าที่่�ของ จพง.ปน. การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์ 
การตรวจสอบเอกสารและแบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง และการเตรีียมสถานที่่�เลืือกตั้้�ง

ขั้้�นที่่� 2 การแบ่่งหน้้าที่่�ของ จพง.ปน.

วัสดุอุปกรณ์สาธิต

ใบความรู้ที่ 5
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ขั้้�นตอนและวิิธีีการฝึึกอบรม สื่่�อการอบรม

1.	วทิยากรชี้แจง ใหท้กุหนว่ยเลอืกต้ังเลอืกตัวแทน รวมจำ�นวนไมเ่กนิ 11 คน และใหร้ว่มกนั 

	 จดัสถานทีล่งคะแนน และการปดิประกาศหนา้หนว่ยเลอืกตัง้ (กอ่นเปดิการลงคะแนน) 

	 เพื่อให้ทุกหน่วยเลือกตั้งมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติในการจัดสถานที่ลงคะแนน

	 หมายเหตุ วิทยากรอาจจัดเตรียมสถานที่เลือกตั้งไว้ก่อนก็ได้

2.	วิทยากรสรุปและอธิบายเพิ่มเติม (เฉพาะข้อผิดพลาด) หรือแนวทางแก้ไข

	 2.1	เปิดหีบบัตรเลือกต้ังเพ่ือตรวจสอบและนับจำ�นวนบัตรเลือกต้ังท้ังหมด

	 	 (ก่อนเวลา 08.00 น.)

	 2.2	แบบพิมพ์สำ�หรับปิดประกาศหน้าหน่วยในวันเลือกตั้ง

	 2.3	บัญชรีายชือ่ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ (ชุดไมม่เีลขประจำ�ตวัประชาชน) ตอ้งปดิแทนชดุเดมิ

หััวข้้อที่่� 1 ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

การแบ่่งหน้้าที่่�ของ จพง.ปน. การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์ 
การตรวจสอบเอกสารและแบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง และการเตรีียมสถานที่่�เลืือกตั้้�ง

ขั้้�นที่่� 3 จััดเตรีียมสถานที่่�เลืือกตั้้�ง

วัสดุอุปกรณ์สาธิต

ใบความรู้ที่ 5
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

หััวข้้อที่่� 2 การออกเสีียงลงคะแนนในวัันเลืือกตั้้�ง

การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของสถานที่่�เลืือกตั้้�งในวัันเลืือกตั้้�ง การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง
การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. และการดำำ�เนิินงานหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

ขั้้�นที่่� 1 ชี้้�แจงกิิจกรรมและการฝึึกปฏิิบััติิ

ขั้้�นตอนและวิิธีีการฝึึกอบรม สื่่�อการอบรม

	 วิิทยากรชี้้�แจงกิิจกรรมให้้ผู้้�เข้้าฝึึกอบรมแต่่ละหน่่วยเลืือกต้ั้�งเตรียมการจััดแบ่่ง

หน้้าที่่�เพื่่�อทดลองการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามบทบาทสมมติิ ตั้้�งแต่่การเปิิดการออกเสีียง 

ลงคะแนนเลือืกตั้้�งการออกเสียีงลงคะแนนเลือืกตั้้�ง การปิิดการออกเสียีงลงคะแนนเลือืกตั้้�ง 

และการบัันทึึกแบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วย

	 การที่่�ให้้ทุุกหน่่วยเลืือกตั้้�งได้้สัับเปลี่่�ยนกัันทำำ�หน้้าที่่� กปน. นั้้ �น จ ะทำำ�ให้้ทุุกคน 

มีีประสบการณ์์การเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นได้้เห็็นปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและมีีแนวทางชััดเจน 

ในการแก้้ปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในหน่่วยเลืือกตั้้�ง โดยทุุกกลุ่่�มต้้องฝึึกปฏิิบััติิทุุกคน ดัังนี้้�

	 -	 ให้้ตััวแทนผู้้�เข้้าฝึึกอบรม (ชุุดที่่� 1) ทำำ�หน้้าที่่�เป็็น กปน. ตั้้�งแต่่ เวลา 08.00 น. 

และให้ผู้้้�ฝึกึทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ประธานกล่่าวเปิดิการลงคะแนน “บัดันี้้�ถึงึเวลาเปิิดการออกเสีียง 

ลงคะแนนแล้ว้ ขอเปิดิการออกเสียีงลงคะแนน” จากนั้้�นให้ด้ำำ�เนินิการออกเสียีงลงคะแนน

ตามขั้้�นตอนของระเบีียบฯ ส่่วนผู้้�เข้้าอบรมที่่�เหลืือ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�มาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง

	 -	 ให้้ตััวแทนผู้้�เข้้าฝึึกอบรม (ชุุดที่่� 2) ทำำ�หน้้าที่่�เป็็น กปน. โดยดำำ�เนิินการจััดการ

ลงคะแนนเลืือกตั้้�งต่่อจากชุุดที่่� 1 ผู้้�เข้้าอบรมที่่�เหลืือ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�มาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง

	 -	 ให้้ตััวแทนผู้้�เข้้าฝึึกอบรม (ชุุดที่่� 3) ทำำ�หน้้าที่่�เป็็น กปน. โดยดำำ�เนิินการจััดการ

ลงคะแนนเลืือกตั้้�งต่่อจากชุุดที่่� 2 จ นถึึงเวลาปิิดการลงคะแนนเลืือกตั้้�ง และให้้ผู้้�ฝึึก

เป็็นประธานกล่่าวปิิดการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง “บััดนี้้�ถึึงเวลาปิิดการออกเสีียง

ลงคะแนนแล้้ว ให้้ปิิดการออกเสีียงลงคะแนนและงดจ่่ายบััตรเลืือกต้ั้�ง” ต ลอดจน 

นัับบััตรเลืือกตั้้�งที่่�เหลืือเพื่่�อทราบจำำ�นวนและบัันทึึกจำำ�นวนลงในปกบััตรด้้านหลััง 

และจััดทำำ�ประกาศรายการเกี่่�ยวกัับจำำ�นวนบััตรเมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการลงคะแนนเลืือกตั้้�ง 

(ส.ส. 5/7) จ ากนั้้�นให้้ดำำ�เนิินการหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งตามขั้้�นตอน 

ของระเบีียบฯ ส่่วนผู้้�เข้้าฝึึกอบรมที่่�เหลืือ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�มาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง

วััสดุุอุุปกรณ์์สาธิิต

ใบความรู้้�ที่่� 6-10
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ขั้้�นตอนและวิิธีีการฝึึกอบรม สื่่�อการอบรม

1.	 วิิทยากรชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับการมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง 

	 กรณีีที่่�มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง หรืือไม่่ถึึงกึ่่�งหนึ่่�ง หรืือไม่่มาเลย 

	 ให้้ผู้้�เข้้าฝึึกอบรมทราบด้้วย

2.	 กรณีีการลงชื่่�อของผู้้�มาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งให้้ตรงช่่องของผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง

3.	 ให้้ กปน. ผู้้�ทำำ�หน้า้ที่่�ตรวจบัญัชีีรายชื่่�อผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�งและรับัแสดงตนเป็น็ผู้้�จดลำำ�ดับัที่่� 

	 ในกระดาษจดลำำ�ดัับที่่� เท่่านั้้�น

4.	 ระวัังมอบบััตรเกิิน

5.	 การฉีีกบััตร ระวังัอย่่าฉีีกต้้นขั้้�วติิดไปกัับบัตัรเลืือกต้ั้�ง กรณีผีู้้�มีสีิทิธิเิลืือกต้ั้�งมีีสิทิธิเิลืือกต้ั้�ง 

	 ได้้ประเภทเดีียวให้้ประสานกัับกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�งผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุม 

	 หีีบบััตรเลืือกตั้้�งให้้ทราบด้้วย

6.	 การจดลำำ�ดัับที่่�ในต้้นขั้้�วบััตรเลืือกตั้้�งให้้ใช้้ลำำ�ดัับที่่�จากบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง 

	 เท่่านั้้�น

7.	 กรรมการผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมหีีบบััตรเลืือกตั้้�งให้้ระมััดระวัังการหย่่อนบััตรเลืือกตั้้�ง 

	 ให้้ตรงแต่่ละประเภท

8.	 ตรวจสอบการวางโต๊๊ะวางคููหาการลงคะแนนเลืือกต้ั้�งต้้องมีีผิิวโต๊๊ะที่่�เรีียบ ไม่่ขรุุขระ  

	 และปิิดคำำ�เตืือนไว้้ในด้้านในของคููหา (คำำ�เตืือนอยู่่�ในสมุุดแบบพิิมพ์์)

9.	 การวางคููหาลงคะแนนเลืือกตั้้�ง ควรห่่างกัันตามความเหมาะสม เช่่น อย่่างน้้อย 

	 50 เซนติิเมตร และต้้องไม่่ให้้ผู้้�ใช้้สิิทธิิเดิินอ้้อมด้้านหลัังของผู้้�ใช้้สิิทธิิเลืือกต้ั้�ง 

	 (กรณีีวางโต๊๊ะเดีียวกััน)

10.	ระมััดระวัังไม่่ให้้ผู้้�มาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งถ่่ายภาพบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ลงคะแนนเลืือกตั้้�งแล้้ว

11.	การอำำ�นวยความสะดวกแก่่คนพิิการหรืือทุุพพลภาพและผู้้�สููงอายุุเป็็นพิิเศษ

วััสดุุอุุปกรณ์์สาธิิต

หััวข้้อที่่� 2 การออกเสีียงลงคะแนนในวัันเลืือกตั้้�ง

การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของสถานที่่�เลืือกตั้้�งในวัันเลืือกตั้้�ง การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง
การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. และการดำำ�เนิินงานหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

ขั้้�นที่่� 2 อธิิบายเพิ่่�มเติิมหลัังการฝึึกปฏิิบััติิและเน้้นย้ำำ��การแก้้ไขปััญหา
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ขั้้�นตอนและวิิธีีการฝึึกอบรม สื่่�อการอบรม

หััวข้้อที่่� 3 การนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนน

การจััดสถานที่่�นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง การนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง การรายงานผลคะแนนเลืือกตั้้�ง
และการคััดค้้านการนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหรืือรวมคะแนนเลืือกตั้้�ง

ขั้้�นที่่� 1 ชี้้�แจงกิิจกรรม

วิิทยากรชี้้�แจงกิิจกรรม เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีความเข้้าใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ จพ ง.ปน.  

และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างถููกต้้องทุุกขั้้�นตอน และนำำ�ความรู้้�ไปถ่่ายทอดได้้  

จึึงขอความร่่วมมืือทุุกคนเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  และการฝึึกปฏิิบััติิหน้้าที่่�เสมืือน 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�จริิง ดัังนี้้�

- อำำ�นาจหน้้าที่่�การนัับคะแนนเลืือกตั้้�งเป็็นของกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งทุุกคน

- การจััดสถานที่่�นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

- การนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง การรายงานผลคะแนนเลืือกตั้้�ง

- การคััดค้้านการนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหรืือรวมคะแนนเลืือกตั้้�ง

_
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

โดยแบ่งผู้ฝึกอบรมเป็น 3 ชุด ดังนี้

ชุดที่ 1	ทำ�หน้าที่ฝึกจัดสถานที่นับคะแนนและแบ่งหน้าที่ในการนับคะแนนเลือกตั้ง

ชุดที่ 2	ฝึกปฏิบัติในการนับคะแนนเลือกตั้ง และแก้ไขปัญหา

ชุดที่ 3	ฝึกปฏิบัติตรวจสอบผลคะแนนเลือกตั้งและแก้ไขปัญหา (ถ้ามี) และรายงานผล 

การนับคะแนนเลือกตั้ง และการดำ�เนินงานภายหลังการนับคะแนนเลือกตั้ง

	 1.	การจัดสถานที่นับคะแนนเลือกตั้ง การจัดเตรียมแบบพิมพ์และวัสดุอุปกรณ์ 

สำ�หรับการนับคะแนนเลือกตั้ง โดยให้ชุดที่ 1 ดำ�เนินการฝึก

	 2.	วิธีปฏิบติัในการนบัคะแนนเลือกตัง้ ให ้จพง.ปน. แบง่หน้าทีใ่นการนับคะแนน

เลือกตั้ง แบ่งออกเป็น 2 ชุดๆ ละ 4 คน (แบบแบ่งเขตเลือกตั้งและแบบบัญชีรายชื่อ)

	 3.	แนวทางการวินิจฉัยบัตรเลือกตั้ง

	 	 (1)	ลักษณะบัตรเลือกตั้ง

	 	 (2)	ตัวอย่างลักษณะบัตรดี

	 	 (3)	ตัวอย่างลักษณะบัตรเสีย

	 	 (4)	ตัวอย่างการทำ�เครื่องหมายกากบาท (x)

	 	 (5)	กรณีบัตรเลือกตั้งเป็นบัตรเสีย ให้สลักหลังบัตรเลือกตั้งว่า “เสีย” พร้อม

ระบุเหตุผลว่าเป็นบัตรเสียตามความในวงเล็บใดของระเบียบฯ ข้อ 174 และ กปน. 

ลงลายมือชื่อกำ�กับไม่น้อยกว่า 2 คน

	 4.	การตรวจสอบความถูกต้องของผลคะแนนเลือกต้ัง การจัดเก็บเอกสาร 

และสิ่งของต่างๆ

	 	 (1)	การตรวจสอบผลคะแนนเลือกตั้งและแก้ไขปัญหา (ถ้ามี) และรายงานผล 

การนับคะแนนเลือกตั้ง และการดำ�เนินงานภายหลังการนับคะแนนเลือกตั้ง

	 	 (2)	การจัดเก็บเอกสารและสิ่งของต่างๆ

	 	 (3)	การนำ�ส่งสิ่งของคืน

หลัังการฝึึกอบรมและเน้้นย้ำำ��แนวทางการแก้้ไขปััญหา (อธิิบายเพิ่่�มเติิมปััญหา 

ที่่�เกิิดจากการฝึึกปฏิิบััติิ)

วััสดุุอุุปกรณ์์สาธิิต

ใบความรู้้�ที่่� 12-16

หััวข้้อที่่� 3 การนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนน

การจััดสถานที่่�นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง การนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง การรายงานผลคะแนนเลืือกตั้้�ง
และการคััดค้้านการนัับคะแนนเลืือกตั้้�งหรืือรวมคะแนนเลืือกตั้้�ง

ขั้้�นที่่� 2 การฝึึกปฏิิบััติิและเน้้นย้ำำ��แนวทางแก้้ไขปััญหา

ขั้้�นตอนและวิิธีีการฝึึกอบรม สื่่�อการอบรม
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

หััวข้้อที่่� 4 การดำำ�เนิินการภายหลัังการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

การตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง การจััดทำำ�และตรวจสอบแบบพิิมพ์์
และการรายงานส่่งหีีบบััตรวััสดุุอุุปกรณ์์และเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง

ขั้้�นที่่� 1 การตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

ขั้้�นตอนและวิิธีีการฝึึกอบรม สื่่�อการอบรม

1.	ตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนน

2.	กรณีีผลการนัับคะแนนปรากฏว่่าผู้้�มาแสดงตนรัับบััตรเลืือกตั้้�งไม่่ตรงกัับจำำ�นวนบััตร 

	 ที่่�ใช้้

หมายเหตุุ:	 1. กรณีีการอบรมวิิทยากรจัังหวััดและเขตเลืือกตั้้�งให้้ฝึึกปฏิิบััติิทุุกคน 

	 2. กรณีีการอบรม กปน. ให้้ ประธาน กปน. และ กปน. ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 1 คนให้้เป็็นผู้้�ฝึึกปฏิิบััติิ

วััสดุุอุุปกรณ์์สาธิิต

ใบความรู้้�ที่่� 17
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

หััวข้้อที่่� 4 การดำำ�เนิินการภายหลัังการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

การตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง การจััดทำำ�และตรวจสอบแบบพิิมพ์์
และการรายงานส่่งหีีบบััตรวััสดุุอุุปกรณ์์และเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง

ขั้้�นที่่� 2 การจััดทำำ�และตรวจสอบแบบพิิมพ์์

ขั้้�นตอนและวิิธีีการฝึึกอบรม สื่่�อการอบรม

1.	 วิทิยากรอธิบิายวิธิีกีารกรอกแบบพิมิพ์ร์ายงานผลการนับัคะแนนเลือืกตั้้�ง (ส.ส. 5/18, 

	 ส.ส. 5/18 (บช)) ดัังนี้้�

	 (1)	 จำำ�นวนผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�ง หมายถึงึ จำำ�นวนผู้้�มีสีิทิธิิเลือืกตั้้�งตามบัญัชีรีายชื่่�อผู้้�มีสีิทิธิิ 

	 	 เลืือกตั้้�ง (ส.ส. 1/3)

	 (2)	 จำำ�นวนผู้้�มีสีิทิธิเิลืือกตั้้�งที่่�มาแสดงตนขอรับับัตัรเลือืกตั้้�ง หมายถึงึ (จำำ�นวนบัตัรดี ี+  

	 	 บัตัรไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใดหรืือไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด + บัตรเสีีย) 

	 	 รวมทั้้�งสามารถตรวจสอบจากจำำ�นวนลายมือืชื่่�อของผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�งที่่�มาแสดงตน 

	 	 จากบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 1/3) ว่่ามีีจำำ�นวนเท่่ากัันหรืือไม่่

	 กรณีีพบว่่าจำำ�นวนผู้้�มาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งไม่่ตรงกัับจำำ�นวนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�เป็็น (บััตรดีี + 

บััตรไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใดหรืือไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด + บั ตรเสีีย)  

ให้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบอีีกครั้้�ง ถ้ าจำำ�นวนดัังกล่่าวยัังไม่่ตรงกัันอีีก ให้้รายงานพร้อม

เหตุุผลต่่อ กกต. ตามแบบ ส.ส. 5/6 พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ กกต.เขต ทราบ และนำำ�ส่่งหีีบบััตร

เลืือกตั้้�ง (ระเบีียบฯ ข้้อ 177 วรรคสาม)

	 กรณีีผลการตรวจสอบ “ถููกต้้อง” (ระเบีียบฯ ข้้อ 177 วรรคสอง) ให้้นำำ�บััตรเลืือกตั้้�ง 

ที่่�เป็็นบััตรดีี บั ัตรไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใดหรืือไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด  

และบััตรเสีีย แยกใส่่ถุุงวััสดุุใส (ถุุงชั้้�นใน) พร้ อมเขีียนข้้อมููลจำำ�นวนบััตรเลืือกต้ั้�ง 

ลงในกระดาษแล้้วนำำ�ใส่่ลงในถุุงวััสดุุใส และรายงานผลการนัับคะแนนต่่อ กกต.เขต 

สำำ�หรัับแบบขีีดคะแนนให้้ กปน. ลงลายมืือชื่่�อไว้้เป็็นหลัักฐาน

2.	 ให้ผู้้้�เข้า้รับัการอบรมฝึกึปฏิบิัตัิจิัดัทำำ�แบบพิมิพ์ก์ารรายงานผลการนับัคะแนนเลือืกตั้้�ง 

	 (ส.ส. 5/18, ส.ส. 5/18 (บช)) ต ามใบงานที่่�กำำ�หนด และเน้้นย้ำำ��ว่่าการตรวจสอบ 

	 ความถููกต้้องของรายงานผลการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 5/18, ส.ส. 5/18 (บช))

วััสดุุอุุปกรณ์์สาธิิต

ใบความรู้้�ที่่� 18-20
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9

9.1 การจััดให้้มีีการออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

	 1.	จุุดประสงค์์ 
		  เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่� อำ ำ�นาจ  และโครงสร้้างของ กปน. ประจำำ� 
ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง

	 2.	ขอบเขตเนื้้�อหา
	 	 1.	ที่่�มาและองค์์ประกอบของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง
	 	 2.	บทบาทหน้้าที่่� อำ ำ�นาจ  และโครงสร้้างของ กปน. ประจำำ�ที่่�เลืือกต้ั้�งกลาง และการใช้้ 
แอปพลิิเคชัันสมาร์์ทโหวต (Smart Vote) ในการตรวจสอบสิิทธิิเลืือกตั้้�ง
	 	 3.	ก่่อนวัันออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกต้ั้�ง (3 ประเภท: ที่่ �เลืือกต้ั้�งกลางในเขตเลืือกต้ั้�ง  
ที่่�เลืือกตั้้�งกลางนอกเขตเลืือกตั้้�ง ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ)
	 	 	 - การจััดที่่�เลืือกตั้้�งกลางตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย
	 	 	 - การแบ่่งหน้้าที่่�ของ กปน.ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง 
	 	 	 - การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์
	 	 	 - การตรวจสอบเอกสาร แบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง
	 	 	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต
	 	 4.	การออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง (3 ประเภท: ที่่ �เลืือกตั้้�งกลางในเขตเลืือกตั้้�ง  
ที่่�เลืือกตั้้�งกลางนอกเขตเลืือกตั้้�ง ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ)
	 	 	 - การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของสถานที่่�เลืือกตั้้�งในวัันออกเสีียงก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง
	 	 	 - การออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง
	 	 	 - การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน.ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง
	 	 	 - ปััญหาและข้้อสัังเกต
	 	 5.	การดำำ�เนินิการภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการออกเสีียงลงคะแนน (3 ประเภท: ที่่�เลือืกตั้้�งกลางในเขต
เลืือกตั้้�งที่่�เลืือกตั้้�งกลางนอกเขตเลืือกตั้้�ง ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ)
	 	 	 - ที่่�เลืือกตั้้�งกลางในเขตเลืือกตั้้�ง
	 	 	 - ที่่�เลืือกตั้้�งกลางนอกเขตเลืือกตั้้�ง
	 	 	 - ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ

วิิชาที่่� 3
การจััดให้้มีีการออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

และการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง
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	 3. วิิธีีการและขั้้�นตอนการฝึึกอบรม

ขั้้�นตอนและวิิธีีการฝึึกอบรม สื่่�อการอบรม

ขั้้�นตอนที่่� 1
วิิทยากรอธิิบายที่่�มาและองค์์ประกอบของเจ้้าพนักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกต้ั้�งประจำำ� 
ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง

ขั้้�นตอนที่่� 2
วิิทยากรอธิิบายบทบาทหน้้าที่่� อำำ�นาจ และโครงสร้้างของ กปน. ประจำำ�ที่่�เลืือกต้ั้�งกลาง 
และการใช้้แอปพลิิเคชัันสมาร์์ทโหวต (Smart Vote) ในการตรวจสอบสิิทธิิเลืือกตั้้�ง

ขั้้�นตอนที่่� 3
วิิทยากรอธิิบายและสาธิิตการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในการจััดการออกเสีียงลงคะแนน 
ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

หััวข้้อที่่� 1 ก่่อนวัันออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง 
(3 ประเภท: ที่่�เลืือกตั้้�งกลางในเขตเลืือกตั้้�ง ที่่�เลืือกตั้้�งกลางนอกเขตเลืือกตั้้�ง 
ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ)
- การจััดที่่�เลืือกตั้้�งกลางตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย
- การแบ่่งหน้้าที่่�ของ กปน.ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง 
- การรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์
- การตรวจสอบเอกสาร แบบพิิมพ์์ประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง
- ปััญหาและข้้อสัังเกต

หััวข้้อที่่� 2 การออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง 
(3 ประเภท: ที่่�เลืือกตั้้�งกลางในเขตเลืือกตั้้�ง ที่่�เลืือกตั้้�งกลางนอกเขตเลืือกตั้้�ง 
ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ)
- การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของสถานที่่�เลืือกตั้้�งในวัันออกเสีียงก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง
- การออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง
- การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน.ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง
- ปััญหาและข้้อสัังเกต

หััวข้้อที่่� 3 การดำำ�เนิินการภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการออกเสีียงลงคะแนน
(3 ประเภท: ที่่�เลืือกตั้้�งกลางในเขตเลืือกตั้้�ง ที่่�เลืือกตั้้�งกลางนอกเขตเลืือกตั้้�ง
ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ)
- ที่่�เลืือกตั้้�งกลางในเขตเลืือกตั้้�ง
- ที่่�เลืือกตั้้�งกลางนอกเขตเลืือกตั้้�ง
- ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ

- Power point

- ใบความรู้ที่ 21-23
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ขั้้�นตอนและวิิธีีการฝึึกอบรม สื่่�อการอบรม

- Power point
- ใบความรู้ที่ 24

9.2 การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง

	 1.	จุุดประสงค์์

	 	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวััน
เลืือกตั้้�ง

	 2.	ขอบเขตเนื้้�อหา
		  1.	 การดำำ�เนิินงานก่่อนวัันนัับคะแนน
	 	 	 1.1	 โครงส ร้้างของคณะกรรมการ นัับคะแนนบััตร เ ลืือก ต้ั้� งนอกเขตเ ลืือก ต้ั้� ง 
	 	 	 	 และนอกราชอาณาจัักร
	 	 	 1.2	หน้้ า ที่่� ข อ ง คณะก ร ร มก า รนัั บ ค ะ แนนบัั ต ร เ ลืื อ ก ตั้้� ง น อ ก เข ต เ ลืื อ ก ตั้้� ง 
	 	 	 	 และนอกราชอาณาจัักร
	 	 	 1.3	การเก็็บรัักษาหีีบบััตรเลืือกตั้้�งก่่อนนำำ�ไปนัับคะแนน
	 	 	 1.4	สถานที่่�เก็็บรัักษาหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง
	 	 	 1.5	สถานที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร
		  2.	 การดำำ�เนิินงานในวัันนัับคะแนน
	 	 	 2.1	การเตรีียมการก่่อนการนัับคะแนน
	 	 	 2.2	การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง
	 	 	 2.3	การดำำ�เนิินการภายหลัังนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง
	 	 	 2.4	การดำำ�เนิินการกรณีีไม่่สามารถนัับคะแนนได้้

	 3. วิิธีีการและขั้้�นตอนการฝึึกอบรม

วิิทยากรอธิิบายและสาธิิตการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการนัับคะแนนบััตรเลืือกต้ั้�งที่่�ออกเสีียง 
ลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง
1.	 การดำำ�เนิินงานก่่อนวัันนัับคะแนน
  	 1.1	โครงสร้้างของคณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกต้ั้�งนอกเขตเลืือกต้ั้�ง 
	 	 และนอกราชอาณาจัักร
	 1.2	หน้้าที่่� ของคณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเ ลืือกต้ั้� งนอกเขตเ ลืือกต้ั้� ง 
	 	 และนอกราชอาณาจัักร
	 1.3	การเก็็บรัักษาหีีบบััตรเลืือกตั้้�งก่่อนนำำ�ไปนัับคะแนน
	 1.4	สถานที่่�เก็็บรัักษาหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง
	 1.5	สถานที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร
2.	 การดำำ�เนิินงานในวัันนัับคะแนน
	 2.1	การเตรีียมการก่่อนการนัับคะแนน
	 2.2	การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง
	 2.3	การดำำ�เนิินการภายหลัังนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง
	 2.4	การดำำ�เนิินการกรณีีไม่่สามารถนัับคะแนนได้้
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

10
ใบความรู้้�

ใบความรู้้�ที่่� 1

หน้้าที่่�และอำำ�นาจหลัักขององค์์กรกลไกในการบริหารและจัดัการเลืือกตั้้�งสมาชิกสภาผู้้�แทนราษฎร

1. คณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง (กกต.)

	 1.1	รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560

		มา  ตรา 224 (มาตราหลััก)

	 	 (1)	จััดหรืือดำำ�เนิินการให้้มีีการจััดการเลืือกต้ั้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร การเลืือกสมาชิิก 

วุุฒิิสภา การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นและผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น และการออกเสีียงประชามติิ

	 	 (2)	ควบคุุมดููแลการเลืือกตั้้�งและการเลืือกตาม (1) ให้้เป็็นไปโดยสุุจริิตและเที่่�ยงธรรม 

และควบคุุมดููแลการออกเสีียงประชามติิให้้เป็็นไปโดยชอบด้้วยกฎหมาย เพื่่�อการนี้้� ให้้มีีอำำ�นาจสืบสวน 

หรืือไต่่สวนได้้ตามที่่�จำำ�เป็็นหรืือที่่�เห็็นสมควร

	 	 (3)	เมื่่�อผลการสืืบสวนหรืือไต่่สวนตาม (2) หรืือเมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่า 

การเลืือกตั้้�งหรืือการเลืือกตาม (1) มิ ิได้้เป็็นไปโดยสุุจริิตหรืือเที่่�ยงธรรม หรืือการออกเสีียงประชามติิเป็็นไป 

โดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย ให้้มีีอำำ�นาจสั่่�งระงัับ ยัับยั้้�ง แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือยกเลิิกการเลืือกตั้้�ง หรืือการเลืือก 

หรือืการออกเสียีงประชามติ ิและสั่่�งให้ด้ำำ�เนินิการเลือืกต้ั้�ง เลือืก หรือืออกเสียีงประชามติใิหม่ใ่นหน่ว่ยเลือืกต้ั้�ง 

บางหน่่วย หรืือทุุกหน่่วย 

	 	 (4)	สั่่�งระงัับการใช้้สิิทธิิสมััครรัับเลืือกตั้้�งของผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งหรืือผู้้�สมััครรัับเลืือกตาม (1)  

ไว้้เป็็นการชั่่�วคราว เป็็นระยะเวลาไม่่เกิินหน่ึ่�งปีี เมื่่�อมีีหลัักฐานอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�นั้้�นกระทำำ�การหรืือรู้้�เห็็น 

กัับการกระทำำ�ของบุุคคลอื่่�นที่่�มีีลัักษณะเป็็นการทุุจริต  หรืือทำำ�ให้้การเลืือกต้ั้�งหรืือการเลืือกมิิได้้เป็็นไปโดย

สุุจริิตหรืือเที่่�ยงธรรม

	 	 (5)	ดููแลการดำำ�เนิินงานของพรรคการเมืืองให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

	 	 (6)	หน้้าที่่�และอำำ�นาจอื่่�นตามรััฐธรรมนููญหรืือกฎหมาย

	 	 ในการสืืบสวนหรือืไต่่สวนตาม (2) คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งจะมอบหมายให้้กรรมการการเลืือกตั้้�ง 

แต่่ละคนดำำ�เนิินการ หรืือมอบหมายให้้คณะบุุคคลดำำ�เนิินการภายใต้้การกำำ�กับของกรรมการการเลืือกตั้้�ง 

ตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งกำำ�หนดก็็ได้้ 

ใบความรู้้�วิชิาที่่� 1
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 	 การใช้อ้ำำ�นาจตาม (3) ให้้กรรมการการเลือืกตั้้�งแต่ล่ะคนซ่ึ่�งพบเห็น็การกระทำำ�ความผิดิมีอีำำ�นาจ

กระทำำ�ได้้สำำ�หรัับหน่่วยเลืือกตั้้�งหรืือเขตเลืือกตั้้�งที่่�พบเห็็นการกระทำำ�ความผิิด ทั้้ �งนี้้� ต ามหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ  

และเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งกำำ�หนด

	 1.2	พระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร  

พ.ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (บททั่่�วไป)

		  มาตรา 11 เมื่่�อมีีพระราชกฤษฎีีกาให้้มีีการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปขึ้้�นใช้้บัังคัับ ให้้คณะกรรมการ 

การเลืือกตั้้�งดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง ดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 (1)	การเลืือกต้ั้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรแบบแบ่่งเขตเลืือกต้ั้�งจำำ�นวนสี่่�ร้้อยคน ซึ่่�งเป็็นการ 

ออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งผู้้�สมััครเป็็นรายบุุคคลตามการแบ่่งเขตเลืือกตั้้�งที่่�กำำ�หนดเขตเลืือกตั้้�งละหนึ่่�งคน 

	 	 (2)	การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรแบบบััญชีีรายชื่่�อจำำ�นวนหน่ึ่�งร้้อยคน ซ่ึ่�งเป็็นการ 

ออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งบััญชีีรายชื่่�อผู้้�สมััครที่่�พรรคการเมืืองจััดทำำ�ขึ้้�น โดยเลืือกเพีียงพรรคการเมืืองเดีียว

ทั้้�งประเทศ 

		  มาตรา 12 ภายในห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�พระราชกฤษฎีีกาให้้มีีการเลืือกต้ั้�งทั่่�วไปใช้้บัังคัับให้้ 

คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง ดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 (1)	กำำ�หนดวัันเลืือกตั้้�ง

	 	 (2)	กำำ�หนดวัันรัับสมััครรัับเลืือกตั้้�งแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง โดยเริ่่�มรัับสมััครไม่่เกิินยี่่�สิิบห้้าวััน 

นัับแต่่วัันที่่�พระราชกฤษฎีีกาให้้มีีการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปใช้้บัังคัับ และต้้องกำำ�หนดวัันรัับสมััครไม่่น้้อยกว่่าห้้าวััน

	 	 (3)	จำำ�นวนสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�งที่่�แต่่ละจัังหวััดจะพึึงมีีและจำำ�นวน 

เขตเลืือกต้ั้�งแบบแบ่่งเขตเลืือกต้ั้�งของแต่่ละจัังหวััด ซึ่่�งต้้องมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับอำำ�เภอหรืือเขตพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ใน 

เขตเลืือกตั้้�ง 

	 	 (4)	กำำ�หนดวัันและสถานที่่�ที่่�พรรคการเมืืองจะส่่งบััญชีีรายชื่่�อผู้้�สมััครแบบบััญชีีรายชื่่�อ

	 	 ในกรณีีที่่�มีีการประกาศพระราชกฤษฎีีกาให้้มีีการเลืือกตั้้�งแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง ให้้นํําความใน  

(1) และ (2) มาใช้้บัังคัับด้้วยโดยอนุุโลม

2. ผู้้�อำำ�นวยการการเลืือกตั้้�งประจำำ�จัังหวััด (ผอ.กต.จว.)

	 2.1	ระเบีียบคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งว่า่ด้วยการเลืือกตั้้�งสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. 2566

		  ข้้อ 26 ก่ ่อนมีีพระราชกฤษฎีีกาให้้มีีการเลืือกตั้้�ง ผู้้�อำำ�นวยการการเลืือกตั้้�งประจำำ�จัังหวััด 

อาจจััดให้้มีีการอบรมผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกต้ั้�งซึ่่�งสมควรได้้รัับแต่่งต้ั้�งเป็็นประธานกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�ง 

และที่่�เลือืกตั้้�งกลาง ให้ค้รอบคลุมุทุกุหน่ว่ยเลือืกตั้้�งและที่่�เลือืกตั้้�งกลาง ตามหลักัสููตรที่่�สำำ�นักังานคณะกรรมการ

การเลืือกต้ั้�งกำำ�หนด ก่ อนแต่่งต้ั้�งให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�งและประธาน

กรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

		  ข้้อ 27 จััดอบรมหรืือประชุุมชี้้�แจงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�อำำ�นวยการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขต

เลืือกตั้้�งและคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งก่่อนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 2.2	ดำำ�เนิินการตามหนัังสืือสั่่�งการของคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง และสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 

การเลืือกตั้้�ง

	 	 จััดต้ั้�งศููนย์์ปฏิิบััติิงานการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรประจำำ�สำำ�นัักงานคณะกรรมการ 

การเลืือกต้ั้�งประจำำ�จัังหวััด อำ ำ�นวยการ ประสานงาน และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานให้้แก่่คณะกรรมการ 

การเลืือกต้ั้�งประจำำ�เขตเลืือกต้ั้�ง ผู้้�อำำ�นวยการการเลืือกต้ั้�งประจำำ�เขตเลืือกต้ั้�ง รวมทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐ  

ภาคเอกชน และเครืือข่่ายประชาสัังคมในพื้้�นที่่�

3. ผู้้�อำำ�นวยการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�ง (ผอ.กต. เขต)

	 3.1	พระราชบัญัญัตัิปิระกอบรัฐธรรมนูญว่า่ด้ว้ยการเลืือกตั้้�งสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. 2561  

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

		  มาตรา 18 (1) ผู้้�อํํานวยการการเลืือกต้ั้�งประจำำ�เขตเลืือกต้ั้�ง 1 คน มีหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการรัับสมััคร 

รัับเลืือกตั้้�งแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง และดำำ�เนิินกิิจการที่่�จํําเป็็นเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งให้้เป็็นไปตามกฎหมายนี้้�

	 3.2	ระเบีียบคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งว่า่ด้วยการเลืือกตั้้�งสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. 2566

		  ข้้อ 13 ผู้้�อำำ�นวยการการเลืือกต้ั้�งประจำำ�เขตเลืือกต้ั้�งมีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจภายในเขตเลืือกต้ั้�ง 

ของตน ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 (1)	รัับสมััครรัับเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง

	 	 (2)	ตรวจสอบคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของผู้้�สมััคร และยื่่�นคำำ�ร้้องต่่อศาลฎีีกาเกี่่�ยวกัับ

คุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของผู้้�สมััคร

	 	 (3)	ดำำ�เนิินกิิจการที่่�จำำ�เป็็นเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง

	 	 (4)	ควบคุุม กำำ�กัับ ดููแลงานของสำำ�นัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�ง

	 	 (5)	เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งในที่่�ประชุุม

	 	 (6)	เข้้าไปในที่่�เลืือกตั้้�ง ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง ที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง และที่่�รวมผลคะแนน

	 	 (7)	แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ คณะบุุคคล หรืือบุุคคลใด เป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือการปฏิิบััติิงาน ภายใน

กรอบวงเงิินงบประมาณหรืือตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งกำำ�หนด จ นกว่่าภารกิิจการเลืือกต้ั้�ง 

จะเสร็็จสิ้้�น

	 	 (8)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการการเลืือกต้ั้�ง ผู้้�อำำ�นวยการการเลืือกต้ั้�งประจำำ�จัังหวััด  

หรืือคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งมอบหมาย หรืือมีีคำำ�สั่่�ง



56
หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

4. คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�ง (กกต. เขต)

	 4.1	พระราชบัญัญัตัิปิระกอบรัฐัธรรมนูญูว่า่ด้ว้ยการเลืือกตั้้�งสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. 2561  

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

		มา  ตรา 18 (2) คณะกรรมการการเลือืกตั้้�งประจำำ�เขตเลือืกตั้้�งไม่น้่้อยกว่า่ 3 คน มีหีน้า้ที่่�เกี่่�ยวกับั 

การกำำ�หนดหน่ว่ยเลือืกต้ั้�ง ที่่�เลือืกต้ั้�ง การจัดัทำำ�บัญชีรีายชื่่�อผู้้�มีสิทิธิเิลือืกต้ั้�ง การเพิ่่�มชื่่�อ และการถอนชื่่�อผู้้�มีสิทิธิิ 

เลือืกต้ั้�งในเขตเลืือกต้ั้�ง รวมทั้้�งมีหีน้า้ที่่�กำำ�กับัดููแลการออกเสียีงลงคะแนน การนัับคะแนน และการประกาศผล 

การนัับคะแนน

	 4.2	ระเบีียบคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งว่า่ด้วยการเลืือกตั้้�งสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. 2566

		  ข้อ้ 21 คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งมีหีน้้าที่่�อำำ�นาจ ภายในเขตเลืือกตั้้�งของตน  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 (1)	อำำ�นวยการและรัับผิิดชอบการจััดการเลืือกตั้้�ง

	 	 (2)	กำำ�หนดหน่่วยเลืือกตั้้�ง ที่่�เลืือกตั้้�ง ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง และที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 (3)	จััดทำำ�บััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง เพิ่่�มชื่่�อและถอนชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง

	 	 (4)	กำำ�กัับดููแลการออกเสีียงลงคะแนน การนัับคะแนน

	 	 (5)	การประกาศผลการนัับคะแนน

	 	 (6)	แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�ง คณะบุุคคล หรืือบุุคคลเป็็น 

ผู้้�ช่วยเหลืือในการปฏิบัิัติงิาน ภายในกรอบวงเงิินงบประมาณหรืือตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง

กำำ�หนดจนกว่่าภารกิิจการเลืือกตั้้�งจะเสร็็จสิ้้�น

	 	 (7)	แต่่งตั้้�งคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง คณะกรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง  

และคณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 (8)	แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยและสนัับสนุุน 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�ง คณะกรรมการประจำำ�ที่่� เลืือกต้ั้�งกลาง  

และคณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 (9)	รับัหนัังสืือขอแต่่งต้ั้�งผู้้�แทนของพรรคการเมืืองประจำำ�ที่่�เลืือกต้ั้�ง ที่่�เลืือกต้ั้�งกลาง หรือืสถานที่่� 

นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง พร้้อมแจ้้งคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง คณะกรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง  

หรืือคณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ

	 	 (10) เข้้าไปในที่่�เลืือกตั้้�ง ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง ที่่�นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง และที่่�รวมผลคะแนน

	 	 (11) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งมอบหมายหรืือมีีคำำ�สั่่�ง
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ใบความรู้้�ที่่� 2

หน้้าที่่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง (กปน.)
และเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย (จนท.รปภ.) 

1. พระราชบััญญััติิประกอบรัฐธรรมนูญว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�งสมาชิกสภาผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. 2561  

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	มา ตรา 19 ให้ค้ณะกรรมการการเลือืกต้ั้�งประจำำ�เขตเลือืกต้ั้�งแต่ง่ตั้้�งผู้้�มีสิทิธิเิลือืกต้ั้�งเป็น็เจ้า้พนักงาน 

ผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1)	 คณะกรรมการประจำำ�หน่ว่ยเลือืกตั้้�ง 9 คน มีหีน้า้ที่่�เกี่่�ยวกับัการออกเสียีงลงคะแนนในที่่�เลือืกตั้้�ง 

และนัับคะแนนของหน่่วยเลืือกต้ั้�งแต่่ละแห่่ง ในกรณีทีี่่�มีคีวามจำำ�เป็็นอาจแต่่งต้ั้�งกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�ง 

เพิ่่�มได้้ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งกำำ�หนด

	 (2)	 เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยอย่่างน้้อย 1 คน ซึ่่�งแต่่งตั้้�งจากเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่� 

รัักษาความปลอดภััยและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 การแต่่งตั้้�งและการฝึกึอบรมคณะกรรมการประจำำ�หน่ว่ยเลือืกตั้้�งและเจ้า้หน้้าที่่�รักัษาความปลอดภัยั 

ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งกำำ�หนด โดยในการฝึึกอบรมจะดำำ�เนิินการ 

ฝึกึอบรมผู้้�มีคีุณุสมบััติติามวรรคหน่ึ่�งเพื่่�อสํํารองไว้ม้ากกว่่าจำำ�นวนที่่�ต้้องใช้จ้ริงแต่่ไม่่เกิินจำำ�นวนที่่�คณะกรรมการ

การเลืือกตั้้�งกำำ�หนดก็็ได้้

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งหรืือผู้้�ตรวจการเลืือกตั้้�งพบเห็็น 

กรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�งหรืือเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยผู้้�ใดกระทำำ�ผิิดตามพระราชบัญญััติิ 

ประกอบรััฐธรรมนููญนี้้� หรืือกระทำำ�การใดอัันอาจเป็็นเหตุุให้้การเลืือกตั้้�งมิิได้้เป็็นไปโดยสุุจริิตหรืือเที่่�ยงธรรม 

หรืือเป็็นไปโดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย ให้้รายงานคณะกรรมการหรืือกรรมการโดยทัันทีี และให้้คณะกรรมการ

การเลืือกตั้้�งหรืือกรรมการการเลืือกต้ั้�งมีีอำำ�นาจสั่่�งเปลี่่�ยนกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งหรืือเจ้้าหน้้าที่่� 

รัักษาความปลอดภััยได้้ตามที่่�เห็็นสมควร ในกรณีีที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ ให้้ผู้้�ตรวจ

การเลืือกตั้้�งมีีอำำ�นาจแจ้้งเตืือนให้้ปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องได้้ ถ้ ้าไม่่มีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขให้้ถููกต้้องตามที่่�แจ้้งเตืือน  

ให้้รายงานให้้คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งหรืือกรรมการการเลืือกตั้้�งทราบโดยเร็็ว

2. ระเบีียบคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. 2566 

	 ข้้อ 25 ก่ ่อนวัันเลืือกต้ั้�งไม่่น้้อยกว่่า 20 วั น ให้้คณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งประจำำ�เขตเลืือกต้ั้�ง  

หรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกต้ั้�งมอบหมายแต่่งต้ั้�งผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกต้ั้�งเป็็นเจ้้าพนัักงาน  

ผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง ดัังต่่อไปนี้้� 
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 (1)	 คณะกรรมการประจำำ�หน่ว่ยเลือืกตั้้�ง 9 คน ประกอบด้ว้ยประธานกรรมการ 1 คน และ กรรมการ

อีีก 8 คน ตามแบบ ส.ส. 2/4 โดยกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งอย่่างน้้อย 1 คน ให้้แต่่งตั้้�งจากบััญชีีรายชื่่�อ 

ที่่�ผู้้�อำำ�นวยการการเลืือกตั้้�งประจำำ�จัังหวััดเสนอ เว้้นแต่่ไม่่สามารถแต่่งตั้้�งได้้ เนื่่�องจากบััญชีีรายชื่่�อไม่่เพีียงพอ 

และหน่่วยเลืือกตั้้�งใดมีีผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งเกิิน 800 คน ให้้เพิ่่�มกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งหนึ่่�งคนต่่อผู้้�มีีสิิทธิิ

เลือืกตั้้�งที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทุกุ 100 คน แล้ว้ให้ป้ิดิประกาศ ณ สำำ�นักังานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งนั้้�น 

และที่่�เลืือกตั้้�งในวัันเลืือกตั้้�ง พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งทราบโดยเร็็ว ตามแบบ ส.ส. 2/7

	 ในการแต่ง่ตั้้�งประธานกรรมการประจำำ�หน่ว่ยเลือืกตั้้�ง ให้พ้ิจิารณาจากข้า้ราชการหรือืเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั 

หรืือบุุคคลที่่�ผ่่านการอบรมตามหลัักสููตรที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งกำำ�หนด
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ใบความรู้้�ที่่� 3

หน้้าที่่�และอำำ�นาจหลัักของผู้้�ตรวจการเลืือกตั้้�งในการสอบการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�
ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งและการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งและพรรคการเมืือง

ผู้้�ตรวจการเลืือกตั้้�ง (ผตล.)

	 1.	พระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง พ.ศ. 2560 

		มา  ตรา 28 ในการเลืือกต้ั้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรหรืือการเลืือกสมาชิิกวุุฒิิสภาแต่่ละครั้้�ง 

ให้้คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งจััดให้้มีีผู้้�ตรวจการเลืือกตั้้�งซึ่่�งคณะกรรมการแต่่งตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ในแต่่ละจัังหวััด ในระหว่่างเวลาที่่�มีีการดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของ 

เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ดำำ�เนิินการเลืือกต้ั้�ง และการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายเกี่่�ยวกัับการเลืือกต้ั้�งและพรรคการเมืือง  

หรืือการกระทำำ�ใด ที่่ �จะเป็็นเหตุุทำำ�ให้้การเลืือกต้ั้�งมิิได้้เป็็นไปโดยสุุจริิตหรืือเที่่�ยงธรรม หรืือเป็็นไปโดยมิิชอบ

ด้้วยกฎหมาย แล้้วรายงานให้้คณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง หรืือกรรมการการเลืือกตั้้�งทราบเพื่่�อดำำ�เนิินการ

ตามหน้้าที่่�และอำำ�นาจต่อไป ในกรณีีที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ให้้ผู้้�ตรวจการเลืือกต้ั้�งมีีอำำ�นาจ 

แจ้ง้เตืือนให้ป้ฏิบัิัติใิห้ถูู้กต้อ้งได้ ้ถ้าไม่่มีกีารดำำ�เนินิการแก้ไ้ขให้ถูู้กต้้องให้ร้ายงานให้้คณะกรรมการการเลือืกต้ั้�ง 

หรืือกรรมการการเลืือกต้ั้�งทราบโดยเร็็ว ในการนี้้�ให้้สำำ�นักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�จัังหวััด 

มีีหน้้าที่่�สนัับสนุุนและอํํานวยความสะดวกในการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจการเลืือกตั้้�งด้้วย 

	 คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งจะมอบหมายให้้ผู้้�ตรวจการเลืือกตั้้�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�เห็็นสมควร 

ก็็ได้้ แต่่จะมอบอำำ�นาจของคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งหรืือกรรมการการเลืือกต้ั้�งที่่�มีีตามบทบััญญััติิของ

รััฐธรรมนููญมิิได้้

	 2.	พระราชบัญัญัตัิปิระกอบรัฐัธรรมนูญูว่า่ด้ว้ยการเลืือกตั้้�งสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. 2561  

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม   

		มา  ตรา 127 ในการเลืือกต้ั้�งทั่่�วไป ให้้คณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งประกาศผลการเลืือกต้ั้�ง 

สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�งได้้ เมื่่�อตรวจสอบเบื้้�องต้้นแล้้วมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อกว่่าผลการ 

เลืือกตั้้�งเป็็นไปโดยสุุจริิตและเที่่�ยงธรรม และมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเก้้าสิิบห้้าของเขตเลืือกตั้้�งทั้้�งหมด  

ซึ่่�งคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งต้้องตรวจสอบเบื้้�องต้้นและประกาศผลการเลืือกต้ั้�งให้้แล้้วเสร็็จโดยเร็็ว แต่่ต้้อง

ไม่่ช้้ากว่่าหกสิิบวัันนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง

	 ในการตรวจสอบตามวรรคหน่ึ่�ง คณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งต้้องรัับฟังัรายงานของผู้้�ตรวจการเลืือกต้ั้�ง 

และข้้อมููลข่่าวสารที่่�ได้้รัับจากแหล่่งต่่าง ๆ มาประกอบการพิิจารณาด้้วย

	 3.	ระเบีียบคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งว่่าด้วยผู้้�ตรวจการเลืือกตั้้�ง พ.ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

		  ข้้อ 31 ผู้้�ตรวจการเลืือกต้ั้�งประจำำ�จัังหวััดมีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจในจัังหวััดที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง  

ดัังต่่อไปนี้้�
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 	 (1)	 ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ และมีีอำำ�นาจ

แจ้ง้เตืือนให้ป้ฏิบัิัติใิห้ถูู้กต้อ้งได้ ้ถ้าไม่่มีกีารดำำ�เนิินการแก้ไ้ขให้ถูู้กต้้องให้ร้ายงานให้้คณะกรรมการการเลือืกต้ั้�ง

หรืือกรรมการการเลืือกตั้้�งทราบโดยเร็็ว 

	 	 (2)	 ตรวจสอบการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งและพรรคการเมืือง หรืือการ 

กระทำำ�ใดที่่�จะเป็น็เหตุุทำำ�ให้ก้ารเลือืกตั้้�งมิไิด้เ้ป็น็ไปโดยสุุจริติหรือืเที่่�ยงธรรม หรือืเป็น็ไปโดยมิิชอบด้ว้ยกฎหมาย 

	 	 (3)	 เข้้าไปในที่่�เลืือกตั้้�ง หรืือสถานที่่�นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง เพื่่�อสัังเกตการณ์์หรืือเมื่่�อมีีเหตุุอื่่�นใด 

ที่่�อาจทำำ�ให้้การเลืือกตั้้�งมิิได้้เป็็นไปโดยสุุจริิตหรืือเที่่�ยงธรรม โดยการเข้้าไปดัังกล่่าวให้้แสดงบััตรประจำำ�ตััว

ประชาชนพร้้อมสำำ�เนาคำำ�สั่่�งหรืือบััตรอื่่�นใดที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�จัังหวััดออกให้้ 

ต่่อกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง 

	 	 (4)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามระเบีียบ คำ ำ�สั่่�ง ประกาศ และมติิของคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�ง  

และตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย การแจ้้งเตืือนการปฏิิบััติิงานตาม (1) ให้้แจ้้งเตืือน ต ามแบบ ผต ล.จว. 1  

โดยให้ผู้้้�ถููกแจ้ง้เตือืนลงลายมือืชื่่�อรับัทราบการแจ้ง้เตือืนด้ว้ย กรณีผีู้้�ถููกแจ้ง้เตือืนไม่ย่ินิยอมลงลายมือืชื่่�อรับัทราบ  

การแจ้้งเตืือนให้้บัันทึึกเหตุุแห่่งการไม่่ยิินยอมลงลายมืือชื่่�อไว้้ในท้้ายแบบ ผตล.จว. 1 ด้้วย  
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

1. คณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง เลขาธิิการคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง ผู้้�ตรวจการเลืือกตั้้�ง 

   ผู้้�อำำ�นวยการการเลืือกตั้้�งประจำำ�จัังหวััด

2. เจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง 

   2.1 ผู้้�อำำ�นวยการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�ง

   2.2 คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�ง 

   2.3 คณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง คณะกรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง

ใบความรู้้�ที่่� 4

การเป็็นเจ้้าพนัักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และการได้้รัับการคุ้้�มครอง

1. บุุคคลในตำำ�แหน่่งดัังต่่อไปนี้้� เป็็นเจ้้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา ตามมาตรา 24  

แห่่งพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. 2561 

  

2. การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่่าด้วยการเลืือกตั้้�งสมาชิกสภาผู้้�แทนราษฎร  

หรืือกฎหมาย ระเบีียบ ประกาศ หรืือคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง หรืือปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของศาล 

อัันเก่ี่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งหากกระทำำ�โดยสุุจริตย่่อมได้้รัับความคุ้้�มครอง ไม่่ต้้องรัับผิดทางแพ่่ง ทางอาญา 

หรืือทางปกครอง ตามมาตรา 23 วรรคสอง แห่่งพระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�ง

สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. 2561 





ใบความรูวิชาที่ 2
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ใบความรู้้�ที่่� 5

การตรวจรัับวััสดุุอุุปกรณ์์การเลืือกตั้้�งและแบบพิิมพ์์

ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง : การตรวจรัับวััสดุุอุุปกรณ์์การเลืือกตั้้�งและแบบพิิมพ์์

1.	วััสดุุอุุปกรณ์์ทั่่�วไป

	 1.1	 หีีบบััตรเลืือกตั้้�ง (2 ประเภท)

	 1.2	 บััตรเลืือกตั้้�ง (2 ประเภท)

	 1.3	 ตััวอย่่างบััตรเลืือกตั้้�ง (2 ประเภท) 

	 1.4	 บััตรทาบบััตรเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับผู้้�พิิการทางสายตา (2 ประเภท)

	 1.5	 สายรััด 14 เส้้น	

	 1.6	 คููหาลงคะแนน ไม่่น้้อยกว่่า 3 คููหา

	 1.7	 เชืือกขาวแดง

	 1.8	 เชืือกต่่าง ๆ เช่่น เชืือกฟาง เป็็นต้้น

	 1.9	 ตลัับชาด 

	 1.10	 ยางหนัังยางวง (หนัังสติ๊๊�ก)

	 1.11	 ถุุงพลาสติิกสำำ�หรัับใส่่หีีบบััตร ถุุงพลาสติิกสำำ�หรัับใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง และวััสดุุอื่่�น ๆ

	 1.12	 เหล็็กแหลมเจาะกระดาษ หรืือตะปูู หรืือที่่�เจาะกระดาษ 

	 1.13	 กาว

	 1.14	 เทปกระดาษกาว

	 1.15	 ไม้้บรรทััด 2 อััน

	 1.16	 ปากกาหมึึกแห้้งสีีน้ำำ��เงิิน สำำ�หรัับ กปน. และผู้้�มาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง และปากกาสำำ�หรัับขีีดคะแนน

	 1.17	 ป้้ายชื่่�อตำำ�แหน่่งกรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในที่่�เลืือกตั้้�ง

	 1.18	 ป้้ายหรืือเครื่่�องหมายต่่าง ๆ เช่่น ป้้ายระบุุหน้้าที่่�ของ จพง.ปน. ฝ่่ายต่่าง ๆ ป้้ายทางเข้้า ทางออก  

	 	 เพื่่�อแสดงขอบเขตบริิเวณโดยรอบที่่�เลืือกตั้้�ง เป็็นต้้น

	 1.19	 ป้้ายทางชี้้�ไปยัังที่่�เลืือกตั้้�ง เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ประชาชน

	 1.20	 ป้้ายบอกที่่�เลืือกตั้้�ง

	 1.21	 ผ้้าหรืือกระดาษทิิชชูู สำำ�หรัับเช็็ดนิ้้�วมืือ

	 1.22	 แนวกั้้�นแถบพลาสติิกสำำ�หรัับกั้้�นบริิเวณ

	 1.23	 ภาชนะใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง (ตะกร้้า) 6 ใบ

	 1.24	 วััสดุุอื่่�น ๆ ตามที่่� สนง.กกต.จว. เห็็นสมควร

	 1.25	 ให้้ จพง.ปน. จััดเตรีียมหาวััสดุุอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิม 2 รายการ ได้้แก่่ ธงชาติิ นาฬิิกา
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

2.	แบบพิิมพ์์สำำ�หรัับปิิดประกาศหน้้าหน่่วยวัันเลืือกตั้้�ง

	 2.1	 แบบ ส.ส. 1/3	 บััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง (ชุุดที่่�ไม่่มีีเลขประจำำ�ตััวประชาชน 13 หลััก)

	 2.2	 แบบ ส.ส. 2/4	 คำำ�สั่่�งแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�งและเจ้้าหน้้าที่่�รัักษา 

	 	 	 	 	 ความปลอดภััย

	 2.3	 แบบ ส.ส. 3/1	 ประกาศกำำ�หนดหน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 2.4	 แบบ ส.ส. 3/3	 ประกาศเปลี่่�ยนแปลงหน่่วยเลืือกตั้้�งและที่่�เลืือกตั้้�ง

	 2.5	 แบบ ส.ส. 4/14	 ประกาศรายชื่่�อผู้้�สมััคร ส.ส. แบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง

	 2.6	 แบบ ส.ส. 4/15	 ประกาศรายชื่่�อผู้้�สมััคร ส.ส. แบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง (เพิ่่�มเติิม)

	 2.7	 แบบ ส.ส. 4/17	 ประกาศถอนชื่่�อผู้้�สมััคร ส.ส. แบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง

	 2.8	 แบบ ส.ส. 4/23	 ประกาศรายชื่่�อพรรคการเมืืองที่่�ยื่่�นบััญชีีรายชื่่�อผู้้�สมััคร ส.ส. แบบบััญชีี 

	 	 	 	 	 รายชื่่�อ

	 2.9	 แบบ ส.ส. 4/24	 ประกาศรายชื่่�อผู้้�สมััคร ส.ส. แบบบััญชีีรายชื่่�อ

	 2.10	แบบ ส.ส. 4/25	 ประกาศรายชื่่�อผู้้�สมััคร ส.ส. แบบบััญชีีรายชื่่�อ (เพิ่่�มเติิม)

	 2.11	แบบ ส.ส. 4/27	 ประกาศถอนชื่่�อผู้้�สมััคร ส.ส. แบบบััญชีีรายชื่่�อ

	 2.12	แบบ ส.ส. 4/31	 ประกาศแจ้้งรายชื่่�อบุุคคลที่่�พรรคการเมืืองแต่่งตั้้�งให้้เป็็นนายกรััฐมนตรีี

	 2.13	แบบ ส.ส. 5/5	 ประกาศรายการเกี่่�ยวกัับจำำ�นวนบััตรฯ ก่่อนการออกเสีียงลงคะแนน

	 2.14	แบบ ส.ส. 5/7	 ประกาศรายการเกี่่�ยวกับัจำำ�นวนบัตัรฯ เมื่่�อเสร็จ็สิ้้�นการออกเสียีงลงคะแนน

	 2.15	แบบ ส.ส. 5/18	 รายงานผลการนัับคะแนน ส.ส. แบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง

	 2.16	แบบ ส.ส. 5/18 (บช.)	 รายงานผลการนัับคะแนน ส.ส. แบบบััญชีีรายชื่่�อ
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

3.	แบบพิิมพ์์ใช้้ระหว่่างการออกเสีียงลงคะแนน
	 3.1	 แบบ ส.ส. 1/3	 บััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง (ชุุดที่่�มีีเลขประจำำ�ตััวประชาชน 13 หลััก)
	 3.2	 แบบ ส.ส. 5/6	 รายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง
	 3.3	 แบบ ส.ส. 5/10	 แบบทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง
	 	 	 คณะกรรมการนัับคะแนน

4.	แบบพิิมพ์์ใช้้หลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนน
	 4.1	 แบบ ส.ส. 5/1	 ป้้ายสำำ�หรัับปิิดช่่องใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง
	 4.2	 แบบ ส.ส. 5/7	 ประกาศคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลือืกตั้้�ง/ที่่�เลือืกตั้้�งกลาง เรื่่�อง รายงานเกี่่�ยวกับั
	 	 	 จำำ�นวนบััตรเลืือกตั้้�งเมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง
	 4.3	 แบบ ส.ส. 5/11	 แบบขีีดคะแนนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง
	 4.4	 แบบ ส.ส. 5/11 (บช.)	แบบขีีดคะแนนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรแบบบััญชีีรายชื่่�อ
	 4.5	 แบบ ส.ส. 5/12	 บัันทึึกข้้อมููลจำำ�นวนบััตรเลืือกตั้้�งแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง
	 4.6	 แบบ ส.ส. 5/18	 รายงานผลการนัับคะแนนสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง
	 4.7	 แบบ ส.ส. 5/8	 รายงานการส่่งหีีบบััตรเลืือกตั้้�งและวััสดุุอุุปกรณ์์

5.	แบบพิิมพ์์อื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)
	 5.1	 แบบ ส.ส. 5/9	 ประกาศคณะกรรมการประจำำ�หน่ว่ยเลืือกต้ั้�ง เรื่่�อง งดการออกเสีียงลงคะแนน
	 5.2	 แบบ ส.ส. 5/13	 ประกาศคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง เรื่่�อง งดการนัับคะแนน

6.	การตรวจสอบบััตรเลืือกตั้้�งและสายรััด
	 6.1	นัับจำำ�นวนบััตรเลืือกตั้้�งในแต่่ละเล่่ม  (ทุุกเล่่มให้้นัับทีีละบััตร) เพื่่�อให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามยอดบััญชีี 
	 	 คุุมบััตรเลืือกตั้้�งของแต่่ละหน่่วยเลืือกตั้้�ง (จำำ�นวนบััตรเลืือกตั้้�งต้้องไม่่น้้อยกว่่าจำำ�นวนผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง 
	 	 ในหน่่วยเลืือกต้ั้�งนั้้�น)
	 6.2	บัันทึึกพร้้อมลงลายมืือชื่่�อบนปกหน้้าของบััตรเลืือกตั้้�ง และบััญชีีคุุมบััตรเลืือกตั้้�ง
	 6.3	ถ้้าไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ครบถ้้วน ให้้แจ้้งอนุุกรรมการประจำำ�เขตฯ ผู้้�ควบคุุมการจ่่ายบััตรเลืือกต้ั้�ง  
	 	 เพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไขให้้ถููกต้้อง
	 6.4 ตรวจสอบจำำ�นวนและหมายเลขของสายรััดให้้ตรงตามที่่�ได้้รัับการจััดสรรตามทะเบีียนคุุมสายรััด
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

7.	การตรวจสอบหีีบบััตรเลืือกตั้้�งและวััสดุุอุุปกรณ์์

	 7.1	ตรวจสอบหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง ดัังนี้้�

	 	 (1)	ตรวจสอบหีบีบััตรเลือืกตั้้�งทั้้�ง 2 ประเภท ให้้มีีข้อ้ความระบุหุมายเลขของหน่ว่ยเลือืกตั้้�ง ตำำ�บลหรือื 

	 	 	 เทศบาล อำำ�เภอ เขตเลืือกตั้้�ง และจัังหวััด

	 	 (2) กรณีีที่่�หีีบบััตรเลืือกตั้้�งเป็็นหีีบกระดาษ ให้้ตรวจสอบว่่ามีีเทปกาวปิิดรอยต่่อรอบหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง 

	 	 	 ด้้านใน

	 7.2	นัับจำำ�นวนผู้้�มาใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง ณ ที่่�เลืือกตั้้�งกลางจากบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง  

	 	 (ส.ส. 1/3) ชุุดที่่�มีีเลขประจำำ�ตััวประชาชน 13 หลััก ที่่�ได้้ออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง 

	 	 ในเขตเลืือกตั้้�ง แล้้วบัันทึึกจำำ�นวนไว้้ที่่�หน้้าปก

	 7.3	ตรวจสอบแบบพิิมพ์์และวััสดุุอุุปกรณ์์

	 7.4	บรรจุุบััตรเลืือกต้ั้�งทั้้�งหมดลงในหีีบบััตรเลืือกต้ั้�ง ปิ ดหีีบบััตรเลืือกต้ั้�ง แล้้วใส่่สายรััด และ กปน.  

	 	 ลงลายมืือชื่่�อที่่�สายรััด ปิิดเทปกาวรอยต่่อรอบหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง และ กปน. ลงลายมืือชื่่�อคร่่อมรอยต่่อ 

	 	 ระหว่่างเทปกาวและหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง (กรณีีใช้้หีีบบััตรเลืือกตั้้�งพลาสติิกไม่่ต้้องปิิดเทปกาวรอยต่่อ 

	 	 รอบหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง)

	 7.5	บััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 1/3) แบบพิิมพ์์และวััสดุุอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ให้้นำำ�ใส่่ถุุงพลาสติิกทั้้�งหมด

8.	การเก็็บรัักษาหีีบบััตรเลืือกตั้้�งและวััสดุุอุุปกรณ์์ก่่อนวัันเลืือกตั้้�งจนถึึงวัันเลืือกตั้้�ง

	 จพง.ปน. ทุ ุกคนมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการนำำ�หีีบบััตรเลืือกตั้้�งและวััสดุุอุุปกรณ์์เก็็บรัักษาไว้้ในที่่�ปลอดภััย 

	 ตามที่่� จพ ง.ปน. เห็็นชอบร่่วมกััน และสามารถนำำ�หีีบบััตรเลืือกตั้้�ง บั ัตรเลืือกตั้้�ง และวััสดุุอุุปกรณ์์ 

ไปยัังที่่�เลืือกตั้้�งได้้ในเวลาประมาณ 06.00 น. ของวัันเลืือกตั้้�ง

*******************************

67
หลัักสููตรแลัะคูู่�มืือการฝึึกอบรมืวิิทยากรจัังหวิัด วิิทยากรเขต 

แลัะเจั้าพนัักงานัผูู้้ดำาเนัินัการเลัือกตั�ง สูำาหรับการเลัือกตั�งสูมืาชิิกสูภาผูู้้แทนัราษฎร

7. ก�รตรวจัสอบัห่บับััตรเล้อกตั�งและวัสดุอุปกรณ์

	 7.1	ตั้รวจัสอบหีบบัตั้รเลือกตั้ั�ง	ดังนี�

	 	 (1)	ตั้รวจัสอบหบีบัตั้รเลอืกตั้ั�งทั�ง	2	ประเภท	ให้มีขอ้ความระบหุมายเลขของหนว่ยเลอืกตัั้�ง	ตั้ำาบลหรอื 

	 	 	 เทศบาล	อำาเภอ	เขตั้เลือกตั้ั�ง	และจัังหวัด

	 	 (2)	 กรณีีที�หีบบัตั้รเลือกตั้ั�งเป็นหีบกระดาษ	 ให้ตั้รวจัสอบว่ามีเทปกาวปิดรอยตั้่อรอบหีบบัตั้รเลือกตั้ั�ง 

	 	 	 ด้านใน

	 7.2	นับจัำานวนผู้้้มาใชิ้สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ั�ง	ณี	ที�เลือกตั้ั�งกลางจัากบัญชิีรายชิื�อผู้้้มีสิทธิเลือกตั้ั�ง	 

	 	 (ส.ส.	1/3)	ชุิดที�มีเลขประจัำาตั้ัวประชิาชิน	13	หลัก	ที�ได้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ั�งก่อนวันเลือกตั้ั�ง 

	 	 ในเขตั้เลือกตั้ั�ง	แล้วบันท่กจัำานวนไว้ที�หน้าปก

	 7.3	ตั้รวจัสอบแบบพัิมพั์และวัสดุอุปกรณี์

	 7.4	บรรจัุบัตั้รเลือกตัั้�งทั�งหมดลงในหีบบัตั้รเลือกตั้ั�ง	 ปิดหีบบัตั้รเลือกตั้ั�ง	 แล้วใส่สายรัด	 และ	 กปน.	 

	 	 ลงลายมือชิื�อที�สายรัด	ปิดเทปกาวรอยตั้่อรอบหีบบัตั้รเลือกตั้ั�ง	และ	กปน.	ลงลายมือชิื�อคร่อมรอยตั้่อ 

	 	 ระหว่างเทปกาวและหีบบัตั้รเลือกตั้ั�ง	 (กรณีีใชิ้หีบบัตั้รเลือกตั้ั�งพัลาสตั้ิกไม่ตั้้องปิดเทปกาวรอยตั้่อ 

	 	 รอบหีบบัตั้รเลือกตั้ั�ง)

	 7.5	บัญชิีรายชิื�อผู้้้มีสิทธิเลือกตั้ั�ง	(ส.ส.	1/3)	แบบพัิมพั์และวัสดุอุปกรณี์อื�น	ๆ	ให้นำาใส่ถึุงพัลาสตั้ิกทั�งหมด

8. ก�รเก็บัรักษ�ห่บับััตรเล้อกตั�งและวัสดุอุปกรณ์ก่อนำวันำเล้อกตั�งจันำถึงวันำเล้อกตั�ง

	 จัพัง.ปน.	 ทุกคนมีหน้าที�รับผู้ิดชิอบในการนำาหีบบัตั้รเลือกตั้ั�งและวัสดุอุปกรณี์เก็บรักษาไว้ในที�ปลอดภัย 

	 ตั้ามที�	 จัพัง.ปน.	 เห็นชิอบร่วมกัน	 และสามารถึนำาหีบบัตั้รเลือกตั้ั�ง	 บัตั้รเลือกตั้ั�ง	 และวัสดุอุปกรณี์ไปยัง 

	 ที�เลือกตั้ั�งได้ในเวลาประมาณี	06.00	น.	ของวันเลือกตั้ั�ง

*******************************
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7. การตรวจสอบหีบบัตรเลือกตั้งและวัสดุอุปกรณ 
 7.1 ตรวจสอบหีบบัตรเลือกต้ัง ดังนี้ 
  (1) ตรวจสอบหีบบัตรเลือกต้ังท้ัง 2 ประเภท ใหมีขอความระบุหมายเลขของหนวยเลือกต้ัง ตําบลหรือ
เทศบาล อําเภอ เขตเลือกต้ัง และจังหวัด 
  (2) กรณีท่ีหีบบัตรเลือกต้ังเปนหีบกระดาษ ใหตรวจสอบวามีเทปกาวปดรอยตอรอบหีบบัตรเลือกต้ังดานใน 
 7.2 นับจํานวนผูมาใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ัง ณ ท่ีเลือกต้ังกลางจากบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง  
(ส.ส. 1/3) ชุดท่ีมีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีไดออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกอนวันเลือกต้ังในเขตเลือกต้ัง 
แลวบันทึกจํานวนไวท่ีหนาปก 
 7.3 ตรวจสอบแบบพิมพและวัสดุอุปกรณ 
 7.4 บรรจุบัตรเลือกต้ังท้ังหมดลงในหีบบัตรเลือกต้ัง ปดหีบบัตรเลือกต้ัง แลวใสสายรัด และ กปน. ลงลายมือชื่อ 
ท่ีสายรัด ปดเทปกาวรอยตอรอบหีบบัตรเลือกต้ัง และ กปน. ลงลายมือชื่อครอมรอยตอระหวางเทปกาวและหีบบัตร
เลือกต้ัง (กรณีใชหีบบัตรเลือกต้ังพลาสติกไมตองปดเทปกาวรอยตอรอบหีบบัตรเลือกต้ัง) 
 7.5 บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง (ส.ส. 1/3) แบบพิมพและวัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ ใหนําใสถุงพลาสติกท้ังหมด 
8. การเก็บรักษาหีบบัตรเลือกตั้งและวัสดุอุปกรณกอนวันเลือกตั้งจนถึงวันเลือกตั้ง 
 จพง.ปน. ทุกคนมีหนาท่ีรับผิดชอบในการนําหีบบัตรเลือกต้ังและวัสดุอุปกรณเก็บรักษาไวในท่ีปลอดภัย 
ตามท่ี จพง.ปน. เห็นชอบรวมกัน และสามารถนําหีบบัตรเลือกต้ัง บัตรเลือกต้ัง และวัสดุอุปกรณไปยังท่ีเลือกต้ังได 
ในเวลาประมาณ 06.00 น. ของวันเลือกต้ัง 
 

******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอเนนย้ํา 
 

 กปน. ทุกคนท่ีไดรับการแตงตั้ง และเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย เดินทางไปรับมอบหีบบัตร
เลือกตั้ง บัตรเลือกตั้ง แบบพิมพ และวัสดุอุปกรณ 
 1. ใหตรวจนับจํานวนบัตรเลือกต้ัง และตรวจสอบบัตรเลือกต้ังทุกเลม ทุกบัตร แบบพิมพ ประกาศ 
แบบรายงาน คําสั่งแตงต้ังใหถูกตองครบถวน 
 2. ตรวจสอบบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ังวาถูกตองครบถวนหรือไม 
  2.1 บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง จํานวน 2 ชุด 
   - ชุดท่ี 1 มีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 
   - ชุดท่ี 2 ไมมีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 
  2.2 ตรงกับหนวยเลือกต้ังท่ีรับผิดชอบ 
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ใบความรู้้�ที่่� 6

(ตััวอย่่าง) การบัันทึึกกรณีี กปน. มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไม่่ครบ 9 คน

	 ครั้้�งที่่� 1 เวลา 08.00 น. ปรากฏว่่า นางสาวเขีียวเสวย สม่ำำ��เสมอ กปน. ยัังไม่่มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

ปธ.กปน. ได้ร้ายงานคณะกรรมการการเลือืกตั้้�งประจำำ�เขตเลือืกตั้้�งให้แ้จ้ง้กรรมการประจำำ�หน่ว่ยเลือืกตั้้�งสำำ�รอง 

มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ครบ 9 คน

	 	 ลงชื่่�อ		 ผู้้�จดบัันทึึก/กรรมการประจำำ�หน่่วย

	 	 	  (นายธีีรพงศ์์  เหิิมฉลาด)

ใบความรู้้�ที่่� 7

(ตััวอย่่าง) การบัันทึึกการเปิิดการลงคะแนน

	ครั้้ �งที่่� 2 เวลา 08.00 น. ปธ.กปน. ได้้ประกาศเปิิดการลงคะแนน ปรากฏว่่ามีี นายเก่่ง สุุดสงวน  

ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งเพีียงคนเดีียว ลงชื่่�อเป็็นพยานไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 	 ลงชื่่�อ		 ผู้้�จดบัันทึึก/กรรมการประจำำ�หน่่วย

	 	 	  (นายธีีรพงศ์์  เหิิมฉลาด)
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ใบความรู้้�ที่่� 8

(ตััวอย่่าง) การบัันทึึกกรณีีมีีผู้้�เข้้าไปในที่่�เลืือกตั้้�ง

	 ครั้้�งที่่� 3 เวลา 09.00 น. นายกมล รั ักษาศรีี และนายอนุุพงษ์์ ส่ ่งศัักดิ์์� กรรมการการเลืือกตั้้�ง 

ประจำำ�เขตเลืือกต้ั้�งที่่� 1 จัังหวััดสุุริินทร์์ มาตรวจเยี่่�ยมและให้้คำำ�แนะนำำ�การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในที่่�เลืือกตั้้�ง  

กลัับในเวลา 09.15 น.

	 	 ลงชื่่�อ		 ผู้้�จดบัันทึึก/กรรมการประจำำ�หน่่วย

	 	 	  (นายธีีรพงศ์์  เหิิมฉลาด)

 

(ตััวอย่่าง) การบัันทึึกกรณีีการอำำ�นวยความสะดวกคนพิิการและผู้้�สููงอายุุ (ระเบีียบ ข้้อ 141)

	 ครั้้�งที่่� 4 เวลา 09.20 น. นางบุุญ สมสะอาด อายุุ 78 ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่� 49 หมู่่� 1 ตำำ�บลนาหว้้า  

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุุริินทร์์ ผู้้�สููงอายุุสุุขภาพไม่่แข็็งแรง ปธ.กปน. ได้้มอบหมายให้้นายหิิรััญ ชููทรงเดช กปน.  

เป็็นผู้้�นำำ�  นางบุุญ สมสะอาด เข้้าไปในคููหา ซึ่่�งขณะนั้้�นไม่่มีีผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งคนอื่่�นอยู่่�ในคููหา แล้้ว นายหิิรััญ  

ชููทรงเดช  ได้้เดิินออกมารอข้้างนอก ให้้นางบุุญ สมสะอาด ลงคะแนนและพัับบััตรเลืือกตั้้�ง แล้้ว นายหิิรััญ  

ชููทรงเดช จึึ งเข้้าไปนำำ�นางบุุญ สมสะอาด ไปที่่�หีีบบััตรเลืือกต้ั้�ง และให้้นางบุุญ สมสะอาด ใส่่บััตรเลืือกต้ั้�ง 

ลงในหีีบด้้วยตนเอง

	 	 ลงชื่่�อ		 ผู้้�จดบัันทึึก/กรรมการประจำำ�หน่่วย

	 	 	  (นายธีีรพงศ์์  เหิิมฉลาด)

 

 (ตััวอย่่างที่่� 1) การบัันทึึกกรณีีมีีผู้้�การฝ่่าฝืืนกฎหมายเลืือกตั้้�ง

	 ครั้้�งที่่� 5 เวลา 10.00 น. นายใหญ่่ สุ ุขจริิง ตั ัวแทนผู้้�สมััครสวมเสื้้�อที่่�มีีหมายเลขผู้้�สมััคร 

และสัญัลักัษณ์ข์องพรรคการเมือืง เข้า้มาพููดคุยุกับัประชาชนและผู้้�มีสีิทิธิิเลือืกตั้้�ง ณ บริเิวณที่่�เลือืกตั้้�ง ปธ.กปน. 

ได้้ออกไปให้้คำำ�แนะนำำ�อย่่างสุุภาพว่่า วั ันนี้้�กฎหมายห้้ามมิิให้้มีีการหาเสีียง การสวมเสื้้�อผ้้าและเครื่่�องหมาย 

แต่่งกายดัังกล่่าวอาจเข้้าข่่ายการหาเสีียงเลืือกตั้้�ง ขอให้้กลัับไปเปลี่่�ยนเสื้้�อหรืือออกไปจากบริิเวณที่่�เลืือกต้ั้�ง 

ปรากฏว่า นายใหญ่่ สุขจริง ขัดัขืนืและส่่งเสีียงดััง ปธ.กปน. จึึงแจ้ง้ให้้ รปภ. เพื่่�อดำำ�เนิินการตามกฎหมายต่่อไป

	 	 ลงชื่่�อ		 ผู้้�จดบัันทึึก/กรรมการประจำำ�หน่่วย

	 	 	  (นายธีีรพงศ์์  เหิิมฉลาด)
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(ตััวอย่่างที่่� 2) การบัันทึึกกรณีีมีีผู้้�การฝ่่าฝืืนกฎหมายเลืือกตั้้�ง

	ครั้้ �งที่่� 6 เวลา 10.30 น. นายคำำ�เกิิด บุุญหนุุน อยู่่�บ้้านเลขที่่� 101 หมู่่� 1 ตำำ�บลนาหว้้า อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดสุุริินทร์์ มาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง มีีอาการมึึนเมาสุุรา มีีอารมณ์์ฉุุนเฉีียว และได้้ฉีีกบััตรเลืือกตั้้�งที่่�บริิเวณคููหา  

ปธ.กปน. แจ้้งให้้ รปภ. เพื่่�อดำำ�เนิินการตามกฎหมายต่่อไป

	 	 ลงชื่่�อ		 ผู้้�จดบัันทึึก/กรรมการประจำำ�หน่่วย

	 	 	 (นายธีีรพงศ์์  เหิิมฉลาด)

(ตััวอย่่าง) การบัันทึึกกรณีีมีีผู้้�ทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน.

	 ครั้้�งที่่� 7 เวลา 12.05 น. นายสุุดสง่่า อารีีย์์ อยู่่�บ้้านเลขที่่� 70 หมู่่� 1 ตำำ�บลนาหว้้า อำำ�เภอเมืือง  

จัังหวััดสุุริินทร์์ ตััวแทนผู้้�สมััครทัักท้้วงว่่า นางอุุบล รัักถิ่่�น กปน. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�มอบบััตรเลืือกตั้้�ง ไม่่อยู่่�ปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่� ปธ.กปน. แจ้้งให้้ นางอุุบล รัักถิ่่�น ทราบ นางอุุบล รัักถิ่่�น ได้้แจ้้งว่่าในเวลาดัังกล่่าว ตนขอรัับประทาน

อาหารกลางวัันและได้้มอบหมายให้้ นางสาวส้้ม ขยัันดีี กปน. ทำำ�หน้้าที่่�มอบบััตรเลืือกตั้้�งแทนตน ซึ่่�งขณะนั้้�น 

มีีผู้้�มาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งเพีียงคนเดีียว และ กปน. ทุ ุกคนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบ ทั้้ �งนี้้� ได้้บัันทึึกไว้้ในแบบทัักท้้วง 

ตามแบบ ส.ส. 5/10 ด้้วยแล้้ว

	 	 ลงชื่่�อ		 ผู้้�จดบัันทึึก/กรรมการประจำำ�หน่่วย

	 	 	  (นายธีีรพงศ์์  เหิิมฉลาด)

 

(ตััวอย่่างที่่� 1) การบัันทึึกกรณีีมีีผู้้�ขอเพิ่่�มชื่่�อ ณ ที่่�เลืือกตั้้�ง

	 ครั้้�งที่่� 8 เวลา 14.00 น. นายธีีรพงศ์์ เหิิมฉลาด กปน. อยู่่�บ้้านเลขที่่� 1 หมู่่�  1 ตำ ำ�บลนาหว้้า  

เขตเลืือกตั้้�งที่่� 1 จัังหวััดสุุริินทร์์ และนายหิิรััญ ชูู ทรงเดช  กปน. อยู่่�บ้้านเลขที่่� 300 หมู่่�  2 ตำ ำ�บลนาหว้้า  

เขตเลืือกตั้้�งที่่� 1 จัังหวััดสุุริินทร์์ ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งในเขตเลืือกตั้้�งที่่� 1 จัังหวััดสุุริินทร์์ ขอใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง  

ณ ที่่�เลืือกตั้้�ง โดยได้้นำำ�สำำ�เนาคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งให้้ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�มาประกอบขอเพิ่่�มชื่่�อในแบบ ส.ส. 1/3

	 กปน. ได้้ตรวจหลัักฐานและมีีความเห็็นว่่านายธีีรงพงศ์์ เหิิมฉลาด และนายหิิรััญ ชูู ทรงเดช  

เป็็นผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง จึึงอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิได้้ 

	 	 ลงชื่่�อ		 ผู้้�จดบัันทึึก/กรรมการประจำำ�หน่่วย

	 	     	 (นางสาวสุุดา  รัักดีี)
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(ตััวอย่่างที่่� 2) การบัันทึึกกรณีีมีีผู้้�ขอเพิ่่�มชื่่�อ ณ ที่่�เลืือกตั้้�ง

	 ครั้้�งที่่� 9 เวลา 14.02 น. ด.ต.สมปอง ใจภัักดีี บ้้านเลขที่่� 40 หมู่่� 2 ตำำ�บลนาหว้้า อำำ�เภอเมืือง  

จังัหวัดัสุรุินิทร์ ์เป็น็เจ้า้หน้า้ที่่�รักัษาความปลอดภัยั ซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�มีวิทิธิเิลือืกต้ั้�งในหน่ว่ยเลือืกต้ั้�งที่่� 2 เขตเลือืกต้ั้�งที่่� 1 

จัังหวััดสุุริินทร์์ ขอใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งที่่�หน่่วยเลืือกตั้้�งฯ โดยได้้นำำ�สำำ�เนาคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งให้้ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�มาประกอบ

ขอเพิ่่�มชื่่�อในแบบ ส.ส. 1/3

	 กปน. ได้้ตรวจหลักัฐานและมีคีวามเห็น็ว่่า ด.ต.สมปอง ใจภักัดี ี เป็็นผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�ง จึึ งอนุญุาต 

ให้้ใช้้สิทิธิไิด้้ 

	 	 ลงชื่่�อ		 ผู้้�จดบัันทึึก/กรรมการประจำำ�หน่่วย

	 	 	  (นายธีีรพงศ์์  เหิิมฉลาด)

(ตััวอย่่าง) การบัันทึึกกรณีีหลัักฐานแสดงตนผิิดไปจากข้้อเท็็จจริิง

	 ครั้้�งที่่� 10 เวลา 14.05 น. นางวิิจิิตรา แต้้พานิิช อยู่่�บ้้านเลขที่่� 6 หมู่่� 1 ตำำ�บลนาหว้้า อำำ�เภอเมืือง  

จัังหวััดสุุริินทร์์ มาแสดงตนขอใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง โดยนำำ�หลัักฐานใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคลและสำำ�เนา 

ทะเบีียนสมรสมาแสดงชื่่�อเจ้้าของบััตร “นางสาววิิจิิตรา ยงยิ่่�งยืืน” ในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง (ส.ส.1/3) 

ลำำ�ดัับที่่� 30 เป็็น “นางวิิจิิตรา แต้้พานิิช” ไม่่ตรงกััน

	 กปน. ได้วิ้ินิจิฉัยัแล้้วเห็็นว่่า นางสาววิิจิิตรา ยงยิ่่�งยืนื และนางวิจิิิตรา แต้พ้านิิช เป็น็บุคุคลเดียีวกันั  

จึึงให้้ใช้้สิิทธิิลงคะแนนได้้

	 	 ลงชื่่�อ		 ผู้้�จดบัันทึึก/กรรมการประจำำ�หน่่วย

	 	  	 (นายธีีรพงศ์์  เหิิมฉลาด)

 

(ตััวอย่่าง) การบัันทึึกกรณีีผู้้�มาใช้้สิิทธิิจำำ�นวนมาก และ กปน. แยกจุุดบริิการ

	ครั้้ �งที่่� 11 เวลา 14.00 น. มี ีผู้้�มาใช้้สิิทธิิมารอใช้้สิิทธิิ จำ ำ�นวนประมาณ  150 คน ปธ.กปน.  

ได้้ประชุุม กปน. และมีีมติิให้้แยกจุุดในการตรวจสอบหลัักฐานการมาแสดงตนของผู้้�มีีสิิทธิิในที่่�เลืือกตั้้�งเพิ่่�ม 

เป็็น 2 ส่ ่วน เพื่่�อให้้การตรวจสอบหลัักฐานฯ เป็็นไปด้้วยความรวดเร็็วและให้้ รปภ. อำ ำ�นวยความสะดวก 

ในการจััดคิิวผู้้�มาใช้้สิิทธิิตามลำำ�ดัับก่่อนหลัังให้้เป็็นระเบีียบ

	 	 ลงชื่่�อ		 ผู้้�จดบัันทึึก/กรรมการประจำำ�หน่่วย

	 	 	  (นายธีีรพงศ์์  เหิิมฉลาด)
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(ตััวอย่่าง) การบัันทึึกกรณีีทัักท้้วงการวิินิิจฉััยบััตรเลืือกตั้้�ง

	 ครั้้�งที่่� 12 เวลา 17.30 น. นางอังักาบ สุขุใจ ผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�ง อยู่่�บ้า้นเลขที่่� 16 หมู่่� 1 ตำำ�บลนาหว้า้   

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุุริินทร์์ ทัักท้้วงว่่า กปน. นัับคะแนนเลืือกตั้้�งที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ขีีดคะแนนในแบบขีีดคะแนน  

(ส.ส. 5/11) ขีีดคะแนนไม่่ถููกต้้อง คืือ กปน. ผู้้�มีีหน้้าที่่�วิินิิจฉััยบััตรเลืือกตั้้�ง อ่่านว่่า “ดีี 1” แต่่ กปน. ขีีดคะแนน 

ให้้ผู้้�สมััครหมายเลข 2 ซึ่่�งไม่่ถููกต้้อง

	 กปน. ได้้ตรวจสอบคำำ�ทัักท้้วงและวิินิิจฉััยชี้้�ขาดว่่า กปน. ได้้ขีีดคะแนนให้้ผู้้�สมััครหมายเลข 2 จริิง  

และไม่ไ่ด้ขี้ีดคะแนนให้ผู้้้�สมััครหมายเลข 1 จึึงให้้แก้ไ้ขคะแนนตามความเป็น็จริงิ โดยขีดีฆ่า่คะแนนของผู้้�สมัคัร 

หมายเลข 2 ออก จำำ�นวน 1 คะแนน ให้้เพิ่่�มคะแนนแก่่ผู้้�สมััครหมายเลข 1 จำำ�นวน 1 คะแนน และได้้บัันทึึก 

ในแบบทัักท้้วงตามแบบ ส.ส.5/10 ด้้วยแล้้ว

	 	 ลงชื่่�อ		 ผู้้�จดบัันทึึก/กรรมการประจำำ�หน่่วย

	 	     	 (นายรัักไทย  ชาติิดีี)
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ใบความรูที่ 13 
 

(ตัวอยาง) บันทึก ส.ส. 5/6 (กรณีที ่1) 
 

แบบคํารองและบันทึกถอยคําของผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ียืนยันวาตนมีสิทธิท่ีจะออกเสียงลงคะแนน 
 

เขียนท่ี หนวยเลือกตั้งท่ี 1 หมู 1 
ตําบลหนองหวา อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 

 

 วันท่ี ....................................... 2569 
 

 วั นนี้ เ ว ลา  08 . 20  น .  ข าพ เจ า  นาย /นา งสาว/นา ง  ชั ย   ชนไฮ  อยู บ า น เลขที่  7/1  ห มู ที่  1 
ตรอก/ซอย  -  ถนน  -  ตําบล นาหวา อําเภอ เมือง จังหวัด สุรินทร ไดแจงตอคณะกรรมการประจําหนวยเลือกตั้ง 
ที่ 1 หมู 1 ตําบล/เทศบาล นาหวา อําเภอ เมือง เขตเลือกตั้งที่ 1 จังหวัด สุรินทร วาขาพเจาเปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
ในหน ว ย เลื อกตั้ ง นี้  คณะกรรมการประจํ าหน ว ย เลื อกตั้ ง ไ ด ต รวจสอบบัญชี ร า ยชื่ อ ผู มี สิ ท ธิ เ ลื อกตั้ ง แล ว 
ไมปรากฏชื่อของขาพเจาและไดแจงตอขาพเจาวา “ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” แตขาพเจาไดยืนยันวาขาพเจา 
มีสิทธิที่ จะออกเสียงลงคะแนนได  เพราะนายชัย   ชนไฮ ได ไปแจ ง เ พ่ิมชื่ อที่ สํ า นักทะ เบียน อํา เภอเ มือง  
จังหวัดสุรินทร ตั้งแตวันที่ ......... พรอมนําสําเนาคําสั่งการเพิ่มชื่อมาแสดง พรอมดวยนี้ขาพเจาไดยื่นหลักฐาน ดังนี้ สําเนา
คําสั่งนายทะเบียน อําเภอเมืองสุรินทร ที่ ...../2569 ลงวันที่......... 2569 เพื่อใหคณะกรรมการประจําหนวยเลือกตั้งใช
ประกอบการวินิจฉัยชี้ขาด 
 ขาพเจาขอรับรองวาถอยคําดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการจึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 
 (ลงชื่อ) ผูยื่นคํารองและใหถอยคํา 
                (นายชัย  ชนไฮ) 
 
 (ลงชื่อ) ผูบันทึก 
          (นายธีระพงษ  เหิมฉลาด) 
 

คําวินิจฉัยชีข้าดของคณะกรรมการประจําหนวยเลือกตั้ง 
 
 คณะกรรมการประจําหนวยเลือกต้ังท่ี 1 หมูที่ 1 ตําบล/เทศบาล นาหวา อําเภอ เมือง เขตเลือกต้ังท่ี 1 จังหวัด สุรินทร ไดพิจารณาบันทึก
ถอยคําและตรวจสอบหลักฐานแลววินิจฉัยช้ีขาด  ให  ไมให นาย/นางสาว/นาง ชัย  ชนไฮ ออกเสียงลงคะแนนและไดแจงคําวินิจฉัยช้ีขาดดังกลาวให 
นาย/นางสาว/นาง ชัย  ชนไฮ ทราบดวยแลว 
 
 (ลงช่ือ) ประธานกรรมการประจาํหนวยเลือกต้ัง 
              (นายวิฑูรย  จินตนา) 
 
 (ลงช่ือ) กรรมการประจาํหนวยเลือกต้ัง (ลงช่ือ) กรรมการประจาํหนวยเลือกต้ัง 
     (นายจ้ิงหรีด  เหรยีญทอง)        (นางสาวเขียวเสวย สม่ําเสมอ) 
 
 (ลงช่ือ) กรรมการประจาํหนวยเลือกต้ัง (ลงช่ือ) กรรมการประจาํหนวยเลือกต้ัง 
 (นายรักไทย  ชาติดี)              (นายนิยม  อนุรักษดี) 

ส.ส. 5/6 

ใบัคำว�มูรู้ที่่� 9ใบความรู้้�ที่่� 9
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(ตัวอยาง) บันทึก ส.ส. 5/6 (กรณีที ่2) 
 

แบบคํารองและบันทึกถอยคําของผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ียืนยันวาตนมีสิทธิท่ีจะออกเสียงลงคะแนน 
 

เขียนท่ี หนวยเลือกตั้งท่ี 1 หมู 1 
ตําบลหนองหวา อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 

 

 วันท่ี ....................................... 2569 
 

 วันนี้เวลา 09.00 น. ขาพเจา นาย/นางสาว/นาง สมชาย  หอทรัพย อยูบานเลขท่ี 66 หมูท่ี 1 
ตรอก/ซอย  -  ถนน  -  ตําบล นาหวา อําเภอ เมือง จังหวัด สุรินทร ไดแจงตอคณะกรรมการประจําหนวยเลือกต้ัง 
ท่ี 1 หมู 1 ตําบล/เทศบาล นาหวา อําเภอ เมือง เขตเลือกต้ังท่ี 1 จังหวัด สุรินทร วาขาพเจาเปนผูมีสิทธิเลือกต้ัง 
ในหนวยเลือกต้ังนี้  คณะกรรมการประจําหนวยเลือกต้ังไดตรวจสอบบัญชีรายชื่อผู มีสิทธิ เลือกต้ังแลว 
ไมปรากฏชื่อของขาพเจาและไดแจงตอขาพเจาวา “ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” แตขาพเจาไดยืนยันวาขาพเจา 
มีสิทธิท่ีจะออกเสียงลงคะแนนได เพราะนายสมชาย  หอทรัพย ไดไปแจงเพ่ิมช่ือแลว แตสํานักทะเบียนอําเภอเมือง
สุรินทรไมเพ่ิมให และนายสมชาย  หอทรัพยไดไปย่ืนรองเรียนตอศาล โดยศาลมีคําส่ังใหนายสมชาย  หอทรัพย 
ใชสิทธิได พรอมดวยนี้ขาพเจาไดยื่นหลักฐาน ดังนี้ คําส่ังศาลจังหวัดสุรินทร ท่ี ...../2569 ลงวันท่ี......... 2569 
เพ่ือใหคณะกรรมการประจําหนวยเลือกต้ังใชประกอบการวินิจฉัยชี้ขาด 
 ขาพเจาขอรับรองวาถอยคําดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการจึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 
 (ลงชื่อ) ผูยื่นคํารองและใหถอยคํา 
           (นายสมชาย  หอทรัพย) 
 
 (ลงชื่อ) ผูบันทึก 
          (นายธีระพงษ  เหิมฉลาด) 
 

คําวินิจฉัยชีข้าดของคณะกรรมการประจําหนวยเลือกตั้ง 
 คณะกรรมการประจําหนวยเลือกต้ังท่ี 1 หมูที่ 1 ตําบล/เทศบาล นาหวา อําเภอ เมือง เขตเลือกต้ังท่ี 1 จังหวัด สุรินทร ไดพิจารณาบันทึก
ถอยคําและตรวจสอบหลักฐานแลววินิจฉัยช้ีขาด  ให  ไมให นาย/นางสาว/นาง สมชาย  หอทรัพย ออกเสียงลงคะแนนและไดแจงคําวินิจฉัยช้ีขาด
ดังกลาวให นาย/นางสาว/นาง สมชาย  หอทรัพย ทราบดวยแลว 
 
 (ลงช่ือ) ประธานกรรมการประจาํหนวยเลือกต้ัง 
              (นายวิฑูรย  จินตนา) 
 
 (ลงช่ือ) กรรมการประจาํหนวยเลือกต้ัง (ลงช่ือ) กรรมการประจาํหนวยเลือกต้ัง 
     (นายจ้ิงหรีด  เหรยีญทอง)        (นางสาวเขยีวเสวย สม่ําเสมอ) 
 
 (ลงช่ือ) กรรมการประจาํหนวยเลือกต้ัง (ลงช่ือ) กรรมการประจาํหนวยเลือกต้ัง 
       (นายรักไทย  ชาตดิี)               (นายนิยม  อนุรักษดี) 

ส.ส. 5/6 
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ใบความรู้้�ที่่� 10

การบัันทึึกกรณีีไม่่สามารถออกเสีียงลงคะแนนได้้

กรณีีก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง ไม่่สามารถออกเสีียงลงคะแนนได้้ ให้้ กปน. ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 1.	ประกาศงดการออกเสีียงลงคะแนน (ส.ส. 5/9)

	 2.	รายงาน กกต.เขต / กกต. ทราบโดยเร็็ว

	 3.	เก็็บบััตร / หีีบบััตร / เอกสารไว้้ในที่่�ปลอดภััย ตามที่่� กกต.เขต กำำ�หนด

กรณีีเปิิดให้้ออกเสีียงลงคะแนนและมีีการออกเสีียงลงคะแนนแล้้ว ให้้ กปน. ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 1.	ประกาศงดการออกเสีียงลงคะแนน (ส.ส. 5/9)

	 2.	ระงัับการมอบบััตรเลืือกตั้้�งและปิิดช่่องใส่่บััตร (ส.ส. 5/1)

	 3.	รายงาน กกต.เขต เพื่่�อรายงาน กกต. ทราบโดยเร็็ว

	 4.	นัับจำำ�นวนบััตรที่่�เหลืือ / เจาะทะลุุบััตรที่่�เหลืือทุุกฉบัับ / เชืือกผููกเป็็นปึึกเดีียวกััน

	 5.	นัับจำำ�นวนผู้้�มาแสดงตนและรัับบััตรเลืือกตั้้�งจากบััญชีีรายชื่่�อชุุดหมายเหตุุ (ส.ส. 1/3)

	 6.	จััดทำำ�รายงานการส่่งหีีบบััตร (ส.ส. 5/8)

	 7.	บัันทึึกเหตุุของการงดลงคะแนน และจำำ�นวนบััตรเลืือกตั้้�ง ต ามข้้อ 4 และจำำ�นวนผู้้�มาแสดงตน  

	 	 ตามข้้อ 5 (ส.ส. 5/6)

	 8.	สิ่่�งของต่่อไปนี้้�นำำ�เก็็บไว้้ในที่่�ปลอดภััย ตามที่่� กกต. เขต กำำ�หนด

	 	 1)	หีีบบััตรเลืือกตั้้�ง (ภายในมีีบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ได้้ออกเสีียงลงคะแนนแล้้วบางส่่วน)

	 	 2)	บััตรเลืือกตั้้�งที่่�เหลืือและต้้นขั้้�วบััตร

	 	 3)	ส.ส. 1/3 ชุุดหมายเหตุุ

	 	 4)	ประกาศจำำ�นวนบััตรเลืือกตั้้�งก่่อนออกเสีียงลงคะแนน

	 	 5)	ประกาศรายการเกี่่�ยวกัับจำำ�นวนบััตรเลืือกตั้้�งก่่อนการออกเสีียงลงคะแนน (ส.ส. 5/5)

	 	 6)	รายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ส. 5/6)

	 	 7)	คููหาออกเสีียงลงคะแนนทั้้�งหมดและวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�เหลืือ	  
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ใบความรู้้�ที่่� 11

การดำำ�เนิินการกรณีีไม่่สามารถนัับคะแนนได้้
(ยัังไม่่ได้้นัับคะแนน)

กรณีีไม่่สามารถนัับคะแนนได้้ (เหตุุจลาจล อุุทกภััย อััคคีีภััย เหตุุสุุดวิิสััย หรืือเหตุุจำำ�เป็็นอย่่างอื่่�น)  

กรณีียัังไม่่ได้้นัับคะแนน ให้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 1.	ประกาศงดการนัับคะแนนสำำ�หรัับหน่่วยเลืือกตั้้�งนั้้�นตามแบบ ส.ส. 5/13

	 2.	 รายงาน กกต.เขต  และ กกต. โดยเร็็ว

	 3.	จััดเก็็บรัักษา บััตรเลืือกตั้้�ง หีีบบััตรเลืือกตั้้�ง และเอกสารเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งไว้้ในที่่�ปลอดภััย

	 	 ตามที่่� กกต.เขต กำำ�หนด
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

 

 

เม่ือปดการออกเสียงลงคะแนนและปดชองใสบัตร 
 1. จัดสถานท่ี กระดานขีดคะแนน วัสดุอุปกรณเครื่องเขียนตาง ๆ และก้ันบริเวณใหชัดเจน
 

(
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน 

ใบความรูที่ 16 

การเตรียมการนับคะแนน 

เม่ือปดการออกเสียงลงคะแนนและปดชองใสบัตร (ส.ส. 5/1) แลว ใหเริ่มกระบวนการนับคะแนน
จัดสถานท่ี กระดานขีดคะแนน วัสดุอุปกรณเครื่องเขียนตาง ๆ และก้ันบริเวณใหชัดเจน

(ตัวอยาง) ผังการจัดสถานท่ีนับคะแนน 

ผูแทนพรรคการเมือง (พรรคละ 1 คน) 

ประชาชน

92 

แลว ใหเริ่มกระบวนการนับคะแนน ดังนี้ 
จัดสถานท่ี กระดานขีดคะแนน วัสดุอุปกรณเครื่องเขียนตาง ๆ และก้ันบริเวณใหชัดเจน 

ประชาชน 

ใบความรู้้�ที่่� 12

การเตรีียมการนัับคะแนน

เมื่่�อปิิดการออกเสีียงลงคะแนนและปิิดช่่องใส่่บััตร (ส.ส. 5/1) แล้้ว ให้้เริ่่�มกระบวนการนัับคะแนน ดัังนี้้�

	 1. จััดสถานที่่� กระดานขีีดคะแนน วััสดุุอุุปกรณ์์เครื่่�องเขีียนต่่าง ๆ และกั้้�นบริิเวณให้้ชััดเจน

(ตััวอย่่าง) ผัังการจััดสถานที่่�นัับคะแนน
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	 2.	กรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งแบ่่งหน้้าที่่�การทำำ�งาน ดัังนี้้�

		คน  ที่่� 1 หยิิบบััตรเลืือกตั้้�งครั้้�งละฉบัับ คลี่่�บััตรส่่งให้้คนที่่� 2

		  คนที่่� 2 วิินิิจฉััยบััตรเลืือกตั้้�งและอ่่านคะแนน

		  คนที่่� 3 ขานทวนคะแนนและขีีดคะแนนในแบบขีีดคะแนน (ส.ส. 5/11) / (ส.ส. 5/11 (บช.))	

		  คนที่่� 4 รั ับบััตรเลืือกตั้้�งจากคนที่่� 2 แล้้วให้้เจาะมุุมบััตรเลืือกตั้้�งที่่�วิินิิจฉััย / อ่ ่านคะแนนแล้้ว  

และพัับบััตรใส่่ลงในภาชนะที่่�เตรีียมไว้้ 

		  คนที่่�เหลืือ มีีหน้้าที่่�ช่่วยเหลืืออำำ�นวยความสะดวก และคอยสัับเปลี่่�ยนในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กัับคนที่่� 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�

	 3.	เปิิดหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง โดยตััดสายรััดและดึึงเทปกาวที่่�ปิิดรอยต่่อระหว่่างฝาหีีบบััตรเลืือกต้ั้�ง 

และหีีบบััตรเลืือกตั้้�งออก (แต่่ห้้ามเทบััตรเลืือกตั้้�งออกจากหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง) เพื่่�อนัับคะแนนทัันทีี การเปิิดหีีบ

บัตัรเลืือกตั้้�งและนัับคะแนนนี้้�ต้อ้งกระทำำ�โดยเปิดิเผยและต้้องให้้เสร็จ็ในคราวเดีียวจะเลื่่�อนหรืือประวิิงเวลา 

ไปไม่่ได้้
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ใบความรู้้�ที่่� 13

ลัักษณะบััตรเลืือกตั้้�ง

1.	บััตรเลืือกตั้้�งแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง มี คำำ�อธิิบายเกี่่�ยวกัับการทำำ�เครื่่�องหมาย หมายเลขผู้้�สมััคร ช่ ่องทำำ� 

	 เครื่่�องหมาย และช่่องไม่่เลืือกผู้้�สมััครใด

 

94 

ใบความรูที่ 17 
 

ลักษณะบัตรเลือกตั้ง 
 

1. บัตรเลือกตั้งแบบแบงเขตเลือกตั้ง มีคําอธิบายเก่ียวกับการทําเครื่องหมาย หมายเลขผูสมัคร ชองทําเครื่องหมาย 
และชองไมเลือกผูสมัครใด 
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2.	บััตรเลืือกตั้้�งแบบบััญชีีรายชื่่�อ มี ีคำำ�อธิิบายเกี่่�ยวกัับการทำำ�เครื่่�องหมาย หมายเลขของบััญชีีรายชื่่�อ 

	 ของพรรคการเมืือง ภาพเครื่่�องหมายพรรคการเมืือง ชื่่ �อพรรคการเมืือง ช่ ่องทำำ�เครื่่�องหมาย และช่่อง 

	 ไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด

95 

2. บัตรเ ลือกตั้งแบบบัญชีรายช่ือ มีคําอธิบายเ ก่ียวกับการทําเครื่องหมาย หมายเลขของบัญชีรายชื่อ 
ของพรรคการเมือง ภาพเครื่องหมายพรรคการเมือง ชื่อพรรคการเมือง ชองทําเครื่องหมาย และชองไมเลือกบัญชี
รายชื่อของพรรคการเมืองใด 
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ใบความรู้้�ที่่� 14

แนวทางการวิินิิจฉััยบััตรเลืือกตั้้�ง

96 

ใบความรูที่ 18 
 

แนวทางการวินิจฉัยบัตรเลือกตั้ง 
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ลักษณะบัตรดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นับเปนคะแนนใหผูสมัครรับเลือกต้ัง 
เชน อานวา “ดี ศูนย ศูนย” 

นับเปนคะแนนใหพรรคการเมือง 
เชน อานวา “ดี ศูนย ศูนย” 

  

ลัักษณะบััตรดีี

นัับเป็็นคะแนนให้้ผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�ง

เช่่น อ่่านว่่า “ดีี ศููนย์์ ศููนย์์”

นัับเป็็นคะแนนให้้พรรคการเมืือง

เช่่น อ่่านว่่า “ดีี ศููนย์์ ศููนย์์”
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ลักษณะบัตรเสีย 
 

1. บัตรปลอม หมายถึง บัตรลงคะแนนท่ีไมไดดําเนินการจัดพิมพโดยสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง และเปน
บัตรลงคะแนนท่ีบุคคลอ่ืนจัดพิมพใหมีลักษณะใกลเคียงกับบัตรจริง และนํามาใชในการลงคะแนนเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (1) ระเบียบ ส.ส. ขอ 174 (1)) 
 

2. บัตรท่ีมีการทําเครื่องหมายเพ่ือเปนท่ีสังเกตหรือเขียน
ขอความใด ๆ ลงในบัตรเลือกต้ังนอกจากเครื่องหมาย 
ในการลงคะแนน เวนแตเปนการกระทําโดยชอบดวย
กฎหมายของเจาพนักงานผูดําเนินการเลือกต้ัง (พ.ร.ป. 
ส.ส. ม. 118 (2) ระเบียบ ส.ส. ขอ 174 (2))  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

3. บัตรท่ีมิไดทําเครื่องหมายลงคะแนน (พ.ร.ป. ส.ส.  
ม. 118 (3) ระเบียบ ส.ส. ขอ 174 (3)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.	บััตรปลอม หมายถึึง บั ตรลงคะแนนที่่�ไม่่ได้้ดำำ�เนิินการจััดพิิมพ์์โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�ง  

	 และเป็็นบััตรลงคะแนนที่่�บุคุคลอื่่�นจัดัพิิมพ์์ให้้มีลีักัษณะใกล้้เคีียงกัับบััตรจริง และนำำ�มาใช้ใ้นการลงคะแนน 

	 เลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (1) ระเบีียบ ส.ส. ข้้อ 174 (1))

2.	บััตรที่่�มีีการทำำ�เครื่่�องหมายเพื่่�อเป็็นที่่�สัังเกตหรืือ 

	 เขีียนข้้อความใด ๆ ลงในบััตรเลืือกต้ั้�งนอกจาก 

	 เครื่่�องหมายในการลงคะแนน เว้น้แต่เ่ป็น็การกระทำำ� 

	 โดยชอบด้ว้ยกฎหมายของเจ้า้พนักังานผู้้�ดำำ�เนินิการ 

	 เลืือกตั้้�ง (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (2) ระเบีียบ ส.ส.  

	 ข้้อ 174 (2))

ลัักษณะบััตรเสีีย

3. บััตรที่่�มิิได้้ทำำ�เครื่่�องหมายลงคะแนน (พ.ร.ป. ส.ส.

	 ม. 118 (3) ระเบีียบ ส.ส. ข้้อ 174 (3))
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4. บัตรท่ีทําเครื่องหมายลงคะแนนใหแกผูสมัครเกินหนึ่งคน หรือเลือกบัญชีรายชื่อของพรรคการเมืองเกินหนึ่ง
บัญชีรายชื่อ (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (4) ระเบียบ ส.ส. 174 (4)) 
   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

5. บัตรท่ีไมอาจทราบไดวาลงคะแนนใหแกผูสมัครใด หรือบัญชีรายชื่อของพรรคการเมืองใด เวนแตเปนการทํา
เครื่องหมายในชอง “ไมเลือกสมัครผูใด” หรือ “ไมเลือกบัญชีรายชื่อของพรรคการเมืองใด” (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 
(5) ระเบียบ ส.ส. ขอ 174 (5)) 
   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.	บัตัรที่่�ทำำ�เครื่่�องหมายลงคะแนนให้แ้ก่ผู่้้�สมัคัรเกินิหนึ่่�งคน หรือืเลือืกบัญัชีรีายชื่่�อของพรรคการเมือืงเกินิหนึ่่�ง  

	 บััญชีีรายชื่่�อ (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (4) ระเบีียบ ส.ส. 174 (4))

5.	บััตรที่่�ไม่่อาจทราบได้้ว่่าลงคะแนนให้้แก่่ผู้้�สมััครใด หรืือบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด เว้้นแต่่ 

	 เป็็นการทำำ�เครื่่�องหมายในช่่อง “ไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใด” หรืือ “ไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด” 

	 (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (5) ระเบีียบ ส.ส. ข้้อ 174 (5))
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6. บัตรท่ีไดทําเครื่องหมายลงคะแนนใหแกผูสมัคร หรือบัญชีรายชื่อของพรรคการเมือง และทําเครื่องหมาย 
ในชอง “ไมเลือกผูสมัครผูใด” หรือ “ไมเลือกบัญชีรายชื่อของพรรคการเมืองใด” ดวย (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (6) 
ระเบียบ ส.ส. 174 (6)) 
   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

7. บัตรท่ีทําเครื่องหมายอ่ืนนอกจากเครื่องหมายกากบาท (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (8) ระเบียบ ส.ส. ขอ 174 (7)) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.	บััตรที่่�ได้้ทำำ�เครื่่�องหมายลงคะแนนให้้แก่่ผู้้�สมััคร หรืือบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืือง และทำำ�เครื่่�องหมาย 

	 ในช่่อง “ไม่่เลือืกผู้้�สมัคัรผู้้�ใด” หรืือ “ไม่่เลือืกบััญชีรีายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด” ด้วย (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (6)

	 ระเบีียบ ส.ส. 174 (6))

7.	บััตรที่่�ทำำ�เครื่่�องหมายอื่่�นนอกจากเครื่่�องหมายกากบาท (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (8) ระเบีียบ ส.ส. ข้้อ 174 (7))
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8. บัตรท่ีไดทําเครื่องหมายลงคะแนนใหแกผูสมัคร แลวทําเครื่องหมายในชองท่ีไมมีผูสมัคร (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (8) 
ระเบียบ ส.ส. ขอ 174 (8)) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

9. บัตรท่ีทําเครื่องหมายในชองไมมีผูสมัครหรือผูสมัครท่ีถูกถอนชื่อออกจากประกาศรายชื่อผูสมัคร (พ.ร.ป. ส.ส.  
ม. 118 (8) ระเบียบ ส.ส. ขอ 174 (9)) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.	บััตรที่่�ได้้ทำำ�เครื่่�องหมายลงคะแนนให้้แก่่ผู้้�สมััคร แล้้วทำำ�เครื่่�องหมายในช่่องที่่�ไม่่มีีผู้้�สมััคร (พ.ร.ป. ส.ส.  

	 ม. 118 (8) ระเบีียบ ส.ส. ข้้อ 174 (8))

9.	บััตรที่่�ทำำ�เครื่่�องหมายในช่่องไม่่มีีผู้้�สมััครหรืือผู้้�สมััครที่่�ถููกถอนชื่่�อออกจากประกาศรายชื่่�อผู้้�สมััคร  

	 (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (8) ระเบีียบ ส.ส. ข้้อ 174 (9))
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10. บัตรท่ีทําเครื่องหมายลงคะแนนใหกับผูสมัครใน “ชองทําเครื่องหมาย” เกินกวาหนึ่งเครื่องหมาย (พ.ร.ป. ส.ส. 
ม. 118 (8) ระเบียบ ส.ส. ขอ 174 (10)) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

11. บัตรท่ีทําเครื่องหมายนอก (ชองทําเครื่องหมาย) (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (8) ระเบียบ ส.ส. ขอ 174 (11)) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. 	บััตรที่่�ทำำ�เครื่่�องหมายลงคะแนนให้้กัับผู้้�สมััครใน “ช่่องทำำ�เครื่่�องหมาย” เกิินกว่่าหนึ่่�งเครื่่�องหมาย  

	 (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (8) ระเบีียบ ส.ส. ข้้อ 174 (10))

11.	บััตรที่่�ทำำ�เครื่่�องหมายนอก (ช่่องทำำ�เครื่่�องหมาย) (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (8) ระเบีียบ ส.ส. ข้้อ 174 (11))
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12.	บััตรที่่�มิิใช่่บััตรซึ่่�งกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�งมอบให้้ (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (8) ระเบีียบ ส.ส.  

	 ข้้อ 174 (12))

13.	บััตรเสีียตามมาตรา 114 แห่่งพระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการเลืือกต้ั้�งสมาชิิกสภา 

	 ผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. 2561 (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (7) ระเบีียบ ส.ส. ข้้อ 174 (13))

14.	บััตรเลืือกตั้้�งที่่�มิิใช่่ของเขตเลืือกตั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการนัับคะแนน (พ.ร.ป. ส.ส. ม. 118 (7) ระเบีียบ ส.ส.  

	 ข้้อ 174 (14))
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ในกรณีีบััตรเสีีย ให้้ กปน. อย่่างน้้อย 2 คน สลัักหลัังบััตรว่่า “เสีีย”

พร้้อมทั้้�งระบุุเหตุุผลว่่าเสีียตามความในข้้อใดของระเบีียบข้้อ 174

ให้้ดำำ�เนิินการนัับคะแนนตามขั้้�นตอนจนหมดบััตรเลืือกตั้้�ง

แล้้วยกหีีบบััตรให้้ประชาชนเห็็นว่่าไม่่มีีบััตรเลืือกตั้้�งหลงเหลืืออยู่่�ภายในหีีบบััตร

ใบความรู้้�ที่่� 15

วิิธีีการนัับบััตรเป็็นคะแนน (ระเบีียบฯ ข้้อ 175)

วิิธีีการนัับคะแนน

	คน ที่่� 1	 หยิิบบััตรเลืือกตั้้�งครั้้�งละฉบัับ คลี่่�บััตรส่่งให้้คนที่่� 2

	 คนที่่� 2	 วิินิิจฉััยบััตรเลืือกตั้้�งและอ่่านคะแนน พร้้อมชููบััตรโดยเปิิดเผย

	 	 -	บััตรดีีให้้อ่่านว่่า “ดีี” และอ่่านหมายเลขของผู้้�สมััครที่่�ได้้คะแนนในกรณีีการเลืือกตั้้�ง 

		

	 แบบแบ่่งเขตเลืือกต้ั้�ง หรืืออ่่านหมายเลขของบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองที่่�ได้้คะแนน 

	 	 	 ในกรณีีการเลืือกตั้้�งแบบบััญชีีรายชื่่�อ

	 	 -	บััตรที่่�ทำำ�เครื่่�องหมายในช่่องไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใด ให้้อ่่านว่่า “ไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใด”  

	 	 	 ในกรณีีการเลืือกตั้้�งแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง

	 	 -	บััตรที่่�ทำำ�เครื่่�องหมายในช่่องไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด ให้้อ่่านว่่า  

	 	 	 “ไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด” ในกรณีีการเลืือกตั้้�งแบบบััญชีีรายชื่่�อ

	 	 -	บััตรเสีียให้้อ่่านว่่า “เสีีย”

	 คนที่่� 3	 ขานทวนคะแนน และขีีดคะแนนลงในแบบขีีดคะแนน ส.ส. 5/11

	 คนที่่� 4	 รัับบััตรจากคนที่่� 2 ซึ่่�งวิินิิจฉััยแล้้ว เจาะมุุมบััตร แล้้วพัับบััตร แยกเก็็บแต่่ละประเภท 

	 	 ลงในภาชนะ โดยแยกเป็็น

		  บััตรเลืือกตั้้�งแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง

	 	 -	ภาชนะใส่่บััตรดีี 1 ใบ

	 	 -	ภาชนะใส่่บััตรเสีีย 1 ใบ

	 	 -	ภาชนะใส่่บััตรไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใด 1 ใบ

		  บััตรเลืือกตั้้�งแบบบััญชีีรายชื่่�อ

	 	 - 	ภาชนะใส่่บััตรดีี 1 ใบ

	 	 -	ภาชนะใส่่บััตรเสีีย 1 ใบ

	 	 -	ภาชนะใส่่บััตรไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด 1 ใบ
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ใบความรูที่ 20 
 

การขีดคะแนน (ระเบียบฯ ขอ 175) 
 

แนวทางการขีดคะแนน 
ใหใชวิธีขีดหนึ่งรอย (   ) ตอหนึ่งคะแนน เม่ือถึงขีดท่ี 5 ใหขีดขวางทับเสน 4 ขีด 
และวงกลมลอมรอบ เชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรู้้�ที่่� 16
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แนวทางการขีดคะแนน 
ใหใชวิธีขีดหนึ่งรอย (   ) ตอหนึ่งคะแนน เม่ือถึงขีดท่ี 5 ใหขีดขวางทับเสน 4 ขีด 
และวงกลมลอมรอบ เชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบัคำว�มูรู้ที่่� 16

ก�รข้่ดคำะแนำนำ (ระเบั่ยบัฯ ข้้อ 175)

แนำวที่�งก�รข้่ดคำะแนำนำ

ให้ใชิ้วิธีขีดหน่�งรอย	(			)	ตั้่อหน่�งคะแนน	เมื�อถึ่งขีดที�	5	ให้ขีดขวางทับเส้น	4	ขีด

						และวงกลมล้อมรอบ	เชิ่น
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ใบความรู้้�ที่่� 17

การตรวจสอบเมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการนัับคะแนน

ตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนน “หากถููกต้้อง”

	 ให้้นำำ�บััตรเลืือกตั้้�งที่่�นัับเป็็นคะแนน บั ัตรไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใด / บั ัตรไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อ 

ของพรรคการเมืืองใด และบััตรเสีีย แยกใส่่ถุุงใส พร้ ้อมเขีียนจำำ�นวนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�บรรจุุในในถุุงวััสดุุใส  

และรายงานผลการนัับคะแนนต่่อ กกต.เขต  โดยเร็็ว เมื่่�อดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้วให้้ ปธ.กปน. หรืือ กปน.  

ที่่�ได้้รัับมอบหมายรายงานผลการนัับคะแนนเลืือกตั้้�งอย่่างไม่่เป็็นทางการผ่่าน ECT Report

กรณีีผลการนัับคะแนนปรากฏว่่าผู้้�มาแสดงตนรัับบััตรเลืือกตั้้�งไม่่ตรงกัับจำำ�นวนบััตรที่่�ใช้้

	 ให้้ตรวจสอบจำำ�นวนต้้นขั้้�วบััตรเลืือกตั้้�งกัับ แบบ ส.ส. 1/3 ว่่ามีีจำำ�นวนตรงกัันกัับแบบขีีดคะแนน 

(แบบ ส.ส. 5/11) หรืือไม่่ หากตรวจสอบแล้้วไม่่ตรงกัันให้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 1.	 รายงาน กกต. พร้ อมเหตุุผลของการนัับคะแนนที่่�ไม่่ตรงกัับจำำ�นวนผู้้�มาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง เพื่่�อ

พิิจารณาสั่่�งให้้มีีการนัับคะแนนใหม่่ หรืือสั่่�งให้้ออกเสีียงลงคะแนนใหม่่ในหน่่วยเลืือกตั้้�งนั้้�น พร้ ้อมทั้้�งแจ้้งให้้ 

กกต. เขต ทราบ

	 2.	นำำ�ส่่งหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง พร้้อมวััสดุุอุุปกรณ์์แก่่ กกต.เขต หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย (การรายงาน

ส่่งหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง แบบ ส.ส. 5/8) พร้้อมบัันทึึกในรายงานเหตุุการณ์์ (แบบ ส.ส. 5/6) 

	 3.	 เมื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนนเสร็็จแล้้วให้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 	 3.1	 มััดบััตรเลืือกตั้้�งแยกตามประเภท

			   •	 สำำ�หรัับบััตรเลืือกตั้้�งแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง ให้้แยกเป็็น 

	 	 	 	 บััตรดีี บััตรเสีีย บััตรไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใด

			   •	 สำำ�หรัับบััตรเลืือกตั้้�งแบบบััญชีีรายชื่่�อ ให้้แยกเป็็น 

	 	 	 	 บััตรดีี บััตรเสีีย บััตรไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด

	 	 3.2	 เขีียนจำำ�นวนบััตรแต่่ละประเภทกำำ�กัับไว้้ในถุุงวััสดุุใสชั้้�นใน (แยกเป็็น 3 ถุุง)

			   •	 สำำ�หรัับบััตรเลืือกตั้้�งแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง ให้้แยกเป็็น 

	 	 	 	 บััตรดีี บััตรเสีีย บััตรไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใด

			   •	 สำำ�หรัับบััตรเลืือกตั้้�งแบบบััญชีีรายชื่่�อ ให้้แยกเป็็น 

	 	 	 	 บััตรดีี บััตรเสีีย บััตรไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด
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	 4.	นำำ�ผลคะแนนจากแบบขีีดคะแนน (แบบ ส.ส. 5/11) มาจััดทำำ� ดัังนี้้�

	 	 4.1	 รายงานผลการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง (แบบ ส.ส. 5/18) จำำ�นวน 3 ชุุด

	 	 4.2	 จััดทำำ�แบบข้้อมููลจำำ�นวนบััตรเลืือกต้ั้�งในถุุงวััสดุุใส (ชั้้�นนอก) แบบ ส.ส. 5/12 จำ ำ�นวน  

2 ชุุด

	 	 4.3	 นำำ�แบบพิิมพ์์ ส.ส. 5/12 และ ส.ส. 5/18 อย่่างละ 1 ชุ ุด ใส่่ในถุุงวััสดุุใส (ชั้้�นนอก)  

ในลัักษณะที่่�มองเห็็นได้้ว่่าเป็็นถุุงวััสดุุใสของหน่่วยเลืือกตั้้�งใด

	 	 4.4	 แบบพิิมพ์์ ส.ส. 5/18 ปิิดประกาศหน้้าที่่�เลืือกตั้้�ง 1 ชุุด

	 	 4.5	 แบบพิิมพ์์ ส.ส. 5/12 และ ส.ส. 5/18 ที่่�เหลืืออย่่างละ 1 ชุุด เก็็บไว้้ในเล่่ม เพื่่�อนำำ�ส่่ง  

กกต. เขต หรืือผู้้�ที่่� กกต.เขต มอบหมาย จำำ�นวน 1 ชุุด
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ตัวอย่างการกรอกแบบรายงานการนับคะแนน (ส.ส. 5/18 (บช))  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
ส.ส. 5/18 (บช) จัดทำจำนวน 3 ชุด 
1. ปิดหน้าที่เลือกตั้ง 1 ชุด 
2. ใส่ถุงวัสดุใสซึ่งบรรจุบัตรเลือกตั้งที่นับเป็นคะแนนแล้ว 1 ชุด 
3. ส่งคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำเขตเลือกตั้ง 1 ชุด 

ให้กรอกตัวเลขอารบิก 
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ตัวอย่างการกรอกแบบรายงานการนับคะแนน (ส.ส. 5/18 (บช))  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
ส.ส. 5/18 (บช) จัดทำจำนวน 3 ชุด 
1. ปิดหน้าที่เลือกตั้ง 1 ชุด 
2. ใส่ถุงวัสดุใสซึ่งบรรจุบัตรเลือกตั้งที่นับเป็นคะแนนแล้ว 1 ชุด 
3. ส่งคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำเขตเลือกตั้ง 1 ชุด 

ให้กรอกตัวเลขอารบิก 
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ใบความรู้้�ที่่� 20

การส่่งหีีบบััตรและวััสดุุอุุปกรณ์์

1. การส่่งหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง

	 1.1 นำำ�ถุุงบััตรเลืือกตั้้�งที่่�นัับเป็็นคะแนนแล้้ว บรรจุุลงในหีีบบััตร

	 1.2 ใส่่สายรััดที่่�หีีบบััตร โดยให้้ กปน. ลงลายมืือชื่่�อที่่�สายรััด

	 1.3 จััดทำำ�รายงานการส่่งหีีบบััตร (ส.ส. 5/8) จำำ�นวน 2 ชุุด

	 1.4 ให้้ กปน. ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน รปภ. ร่่วมเดิินทางนำำ�ส่่ง

2.    การส่่งแบบพิิมพ์์และวััสดุุอุุปกรณ์์ แยกเป็็น 3 ประเภท (ถุุงหููหิ้้�ว) ดัังนี้้�

	 2.1 ถุุงหููหิ้้�วใบที่่� 1 ได้้แก่่

	 	 1	 				สมุดุแบบพิมิพ์ป์ระจำำ�หน่ว่ยเลือืกตั้้�งที่่�ได้จั้ัดทำำ�รายงานการส่ง่หีบีบััตรเลือืกตั้้�ง (ส.ส. 5/8) แล้ว้

	 	 2	 ถุุงบััตรเลืือกตั้้�ง สส. แบบแบ่่งเขต และแบบบััญชีีรายชื่่�อที่่�เหลืือเต็็มเล่่ม

	 	 3	 ถุุงบััตรเลืือกตั้้�ง สส. แบบแบ่่งเขต  และแบบบััญชีีรายชื่่�อที่่�เหลืือไม่่เต็็มเล่่ม และต้้นขั้้�วบััตร

เลืือกตั้้�ง

	 	 4	 บััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 1/3) ชุุดที่่�ใช้้ตรวจสอบ และหมายเหตุุการลงคะแนน

	 2.2 ถุุงหิ้้�วใบที่่� 2 วััสดุุอุุปกรณ์์เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง เช่่น ปากกา ไม้้บรรทััด เชืือกกั้้�นแนว สายรััด 

ที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ ฯลฯ

	 2.3 ถุุงหิ้้�วใบที่่� 3 ป้้ายต่่าง ๆ และเอกสารอื่่�น ๆ เช่่น ป้้ายบอกที่่�เลืือกตั้้�ง บััญชีีรายชื่่�อ ชุุดปิิดหน้้าที่่�

เลืือกตั้้�งแบบพิิมพ์์อื่่�น ๆ สายรััดที่่�ใช้้แล้้ว ฯลฯ



ใบความรูวิชาที่ 3



101
หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
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ใบความรู้้�ที่่� 21

การดำำ�เนิินการของคณะกรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง ในเขตเลืือกตั้้�ง (วัันลงคะแนน)

	 การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกต้ั้�งกลาง ในเขตเลืือกต้ั้�ง ตั้้�งแต่่เวลาประมาณ  

06.00 - 17.00 น. มี ขั้้�นตอนเหมืือนการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกต้ั้�งในวัันเลืือกต้ั้�ง โดยใช้้หีีบบััตรเลืือกต้ั้�ง  

2 ใบ แต่่จะมีีข้้อแตกต่่าง ดัังนี้้� 

	 - บั ัญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกต้ั้�ง (ส.ส.1/3) ที่่ �ใช้้ในการออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกต้ั้�งแล้้ว  

ดำำ�เนิินการส่่งคืืนบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง (ส.ส.1/3) ให้้แก่่ กกต.เขตหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย เพื่่�อนำำ�ไปใช้้

ในวัันเลืือกตั้้�งด้้วย

	 - ให้้ผู้้�มีสิิทธิิเลืือกตั้้�งใช้้ปากกาสีีแดงลงลายมืือชื่่�อในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 1/3)  

กรณีีผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งไม่่สามารถลงลายมืือชื่่�อได้้ให้้ใช้้ตลัับชาดหมึึกสีีแดงพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือตามที่่�ระเบีียบ 

กำำ�หนด เพื่่�อความสะดวกในการตรวจสอบและนัับจำำ�นวนผู้้�มาใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง  

และออกเสีียงลงคะแนนในวัันเลืือกตั้้�ง

	 - การออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�งจะไม่่มีีการนัับคะแนนหลัังออกเสีียงลงคะแนน

	 - การนำำ�หีีบบััตรเลืือกตั้้�งส่่งคืืน กกต.เขต หรืือผู้้�ที่่� กกต.เขตมอบหมาย
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การดำำ�เนิินการของคณะกรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง นอกเขตเลืือกตั้้�ง

	 การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งกลาง นอกเขตเลืือกตั้้�ง ตั้้�งแต่่เวลาประมาณ  

06.00 - 17.00 น. โดยใช้้หีีบบััตรเลืือกตั้้�ง 1 ใบ 

	 - การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. ทุุกชุุด มีีการแบ่่งหน้้าที่่� ดัังนี้้�

	 	 	 (1) มีีหน้้าที่่�อำำ�นวยความสะดวกบริิเวณที่่�เลืือกตั้้�ง

	 	 	 (2) มีีหน้้าที่่�ตรวจบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง 

	 	 	 (3) หน้้าที่่�เขีียนรายการบนซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 	 (4) หน้้าที่่�มอบบััตรเลืือกตั้้�ง สส.แบบแบ่่งเขต และ สส.แบบบััญชีีรายชื่่�อ

	 	 	 (5) หน้้าที่่�ควบคุุมคููหาลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 	 (6) หน้้าที่่�ควบคุุมหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง

	 - แสดงหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง และกล่่าวเปิิดการออกเสีียงลงคะแนน เมื่่�อถึึงเวลา 08.00 น.

ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงคะแนน 08.00 – 17.00 น.

	 1.	ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�อำำ�นวยความสะดวกบริิเวณที่่�เลืือกตั้้�งกลาง มีีหน้้าที่่�แจ้้งให้้ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งได้้ทราบ

เกี่่�ยวกัับหน่่วยเลืือกตั้้�ง จัังหวััด เขตเลืือกตั้้�ง ลำำ�ดัับที่่� ในการใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�ง

	 2.	ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจบัญัชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิทธิเิลืือกตั้้�ง รับแสดงตนและตรวจสอบหลัักฐานการแสดงตน

กัับบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 1/4) และให้้ผู้้�มาใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนลงลายมืือ

ชื่่�อในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 1/4) ไว้้เป็็นหลัักฐาน แล้้วจดลำำ�ดัับที่่�ในบััญชีีรายชื่่�อ

ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 1/4) ลงในกระดาษจดลำำ�ดัับที่่�

	 *** แจ้้งลำำ�ดัับที่่� รายการเกี่่�ยวกัับจัังหวััด เขตเลืือกตั้้�ง และรหััสเขตเลืือกตั้้�งของผู้้�มาใช้้สิิทธิิออกเสีียง 

ลงคะแนน ให้้แก่่กรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�เขีียนรายการลงบนซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 5/2)  

(รหััสเลขเป็็นรหััสที่่�ใช้้เฉพาะในการลงคะแนนเลืือกตั้้�งก่่อนวัันเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�ง ที่่�ระบุุไว้้ในบััญชีี

รายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 1/4) มีีจำำ�นวน 4 หลััก) และส่่งหลัักฐานการแสดงตน  

และกระดาษจดลำำ�ดัับที่่�ให้้กรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกต้ั้�งผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�เขีียนรายการบนซองใส่่บััตรเลืือกต้ั้�ง  

เพื่่�อส่่งมอบให้้กรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกต้ั้�งผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�มอบบััตรเลืือกต้ั้�ง พร้อมซองใส่่บัตัรเลืือกต้ั้�งที่่�ลงรายการแล้้ว  

	 3.	ผู้้�ทำำ�หน้า้ที่่�เขีียนรายการบนซองใส่บ่ัตัรเลืือกตั้้�ง เขียีนชื่่�อจังัหวััด เขตเลืือกต้ั้�ง และรหััสเขตเลืือกต้ั้�ง  

จำำ�นวน 4 หลััก ของผู้้�มาใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนบนซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง (ส.ส.5/2) เมื่่�อได้้รัับแจ้้งจาก 

กรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกต้ั้�งผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบบััญชีีรายชื่่�อ โดยให้้มีีการตรวจทานความถููกต้้องก่่อนส่่ง

มอบให้้กรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�มอบบััตรเลืือกตั้้�ง และส่่งหลัักฐานแสดงตน ซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง  

และกระดาษจดลำำ�ดัับที่่�ให้้กรรมการประจำำ�สถานที่่�เลืือกตั้้�งผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�มอบบััตรเลืือกตั้้�งต่่อไป 



103
หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 4.	ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�มอบบััตรเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง รั บหลัักฐาน 

แสดงตน ซ องใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง และกระดาษจดลำำ�ดัับที่่�ได้้รัับจากกรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งผู้้�ทำำ�หน้้าที่่� 

ลงรายการบนซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�งแล้้ว ให้้จดลำำ�ดัับที่่�ไว้้ที่่�ต้้นขั้้�วบััตรเลืือกตั้้�ง และให้้ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งลงลายมืือ

ชื่่�อหรืือลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือหััวแม่่มืือขวาที่่�ต้้นขั้้�วบััตรเลืือกต้ั้�ง แล้้วให้้กรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกต้ั้�งลงลายมืือชื่่�อ 

ในต้้นขั้้�วบััตรเลืือกต้ั้�ง แล้้วฉีีกบััตรเลืือกต้ั้�งตามรอยปรุุออกจากต้้นขั้้�วบััตรเลืือกตั้้�ง ส่ ่งมอบบััตรเลืือกตั้้�งที่่�พัับ

เรีียบร้้อยแล้้ว ซ องใส่่บััตรเลืือกต้ั้�ง กระดาษจดลำำ�ดัับที่่� และหลัักฐานแสดงตนให้้กรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกต้ั้�ง 

ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�มอบบััตรเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรแบบบััญชีีรายชื่่�อ 

	 5.	ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�มอบบััตรเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรแบบบััญชีีรายชื่่�อ ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

เหมืือนกรรมการผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�มอบบััตรเลืือกตั้้�งสมาชิกสภาผู้้�แทนราษฎรแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง แล้้วส่่งมอบ

บััตรเลืือกตั้้�งที่่�พัับเรีียบร้้อยแล้้ว (2 ใบ) ซ องใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง และหลัักฐานแสดงตน ให้้ผู้้�มาใช้้สิิทธิิออกเสีียง 

ลงคะแนนเพื่่�อนำำ�ไปออกเสีียงลงคะแนนต่่อไป กรรมการประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�มอบบััตรเลืือกตั้้�งสมาชิิก

สภาผู้้�แทนราษฎรแบบบััญชีีรายชื่่�อ และเก็็บกระดาษจดลำำ�ดัับที่่�ไว้้กัับเหล็็กเสีียบกระดาษ

	 6.	ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุมุคูหูาลงคะแนนเลืือกตั้้�ง ปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่�เหมืือนปกต แต่่เพิ่่�มหน้้าที่่�ในการตรวจสอบ 

การลงรายการเกี่่�ยวกัับจัังหวััด เขตเลืือกต้ั้�ง และรหััสเขตเลืือกต้ั้�งบนซองใส่่บััตรเลืือกต้ั้�งว่่าครบถ้้วนหรืือไม่่  

หากครบถ้้วนให้อ้่า่นรายชื่่�อจังัหวััดและเขตเลือืกต้ั้�งที่่�เขียีนไว้บ้นซองใส่บ่ัตัรเลือืกต้ั้�งให้ผู้้้�มาใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงฟังั 

แล้้วลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับตรงรอยต่่อผนึึกซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง และปิิดทัับรอยต่่อด้้วยเทปกาวใส

	 7.	ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง เหมืือนหน่่วยปกติิ

ขั้้�นตอนหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนน

	 การดำำ�เนิินการหลัังปิิดการออกเสีียงลงคะแนนเหมืือนหน่่วยปกติิ แต่่เพิ่่�มกระบวนการเก่ี่�ยวกัับ 

ซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง ดัังนี้้� 

	 1.	เปิิดหีีบบััตรเลืือกตั้้�งเพื่่�อนัับจำำ�นวนซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 5/2) และตรวจสอบการจ่่าหน้้า 

ซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง

	 2.	บรรจุุซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�งในถุุงพลาสติิกใสและเขีียนบััญชีีจำำ�นวนซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�งตามแบบ  

ส.ส. 5/3 โดยให้้จััดซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�งเป็็นชุุด ๆ ชุุดละ 500 ซองโดยประมาณ

	 3.	ส่่งมอบซองใส่่บััตรเลืือกต้ั้�งให้้ บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำ ำ�กััด หรืือผู้้�แทนหน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่� 

คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งมอบหมาย 
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การออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ

- การออกเสีียงลงคะแนนของที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรับัคนพิการฯ มีีทั้้�งการออกเสีียงลงคะแนนก่อนวันเลืือกตั้้�ง  

ในเขตเลืือกตั้้�ง และนอกเขตเลืือกตั้้�ง ในที่่�เลืือกตั้้�งเดีียวกััน โดยจะมีีหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง 3 ใบ ดัังนี้้�

	 1.	หีีบบััตรเลืือกตั้้�งสำำ�หรัับใส่่ซองบััตรเลืือกตั้้�ง (นอกเขตเลืือกตั้้�ง) จำำ�นวน 1 หีีบ

	 2.	หีีบบััตรเลืือกตั้้�งสำำ�หรัับในเขตเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 2 หีีบ จะแยกเป็็นหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง สส. แบบแบ่่ง

เขตเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 1 หีีบ และหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง สส. แบบบััญชีีรายชื่่�อ จำำ�นวน 1 หีีบ 

- บัญัชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิทิธิเิลืือกตั้้�ง ณ ที่่�เลืือกตั้้�งกลางสำำ�หรับัคนพิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สูงูอายุ (ส.ส. 1/5) 

จะมีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งในเขตเลืือกตั้้�ง และรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�ง อยู่่�ในบััญชีีเดีียวกััน

	 3.	การลงคะแนนสำำ�หรับัคนพิกิารหรือืทุพุพลภาพ หรือืผู้้�สููงอายุ ุใช้วิ้ิธีีการเช่น่เดีียวกัับที่่�เลือืกตั้้�งกลาง 

ในเขตเลือืกต้ั้�ง สำำ�หรับัผู้้�มีสิิทธิิเลืือกต้ั้�งซึ่่�งอยู่่�ในเขตเลืือกตั้้�ง (หย่อ่นบัตัรแบบแบ่ง่เขตเลือืกตั้้�งและแบบบัญัชีรีายชื่่�อ 

แบบละหีีบ)

	 	 ผู้้�มีสิิทธิิเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�งใช้้วิิธีีเดีียวกัับที่่�เลืือกตั้้�งกลางนอกเขตเลืือกตั้้�ง (บััตรเลืือกตั้้�ง 

ทั้้�ง 2 แบบ ใส่่ไว้้ในซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�งเดีียวกัันตามแบบ ส.ส. 5/2)

	 4.	เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการลงคะแนน

	 	 4.1	บััตรเลืือกตั้้�งในเขตเลืือกตั้้�ง นำำ�หีีบบััตรเลืือกตั้้�งทั้้�ง 2 ใบ ส่่ง กกต.เขต เพื่่�อเก็็บรัักษา

	 	 4.2	บััตรเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�ง เปิิดหีีบบััตรเพื่่�อตรวจสอบและมอบซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�งให้้กัับ 

บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำำ�กััด หรืือผู้้�แทนหน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งมอบหมาย
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ใบความรู้้�ที่่� 24

การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ออกเสีียงลงคะแนนก่่อนวัันเลืือกตั้้�งในเขตเลืือกตั้้�ง 
นอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร และที่่�เลืือกตั้้�งกลาง

สำำ�หรัับคนพิิการหรืือทุุพพลภาพหรืือผู้้�สููงอายุุ

1. การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งในเขตเลืือกตั้้�ง 

	 1.1	การแต่่งตั้้�ง กนค. (ผู้้�ลงทะเบีียนทุุก 1,000 คน ต่่อ กนค. 1 ชุุด (รวมผู้้�ลงทะเบีียนขอใช้้สิิทธิิ 

เลือืกตั้้�งสำำ�หรับัคนพิิการฯ) เว้น้แต่ผู่้้�ลงทะเบีียนขอใช้ส้ิทิธิเิลือืกตั้้�งในเขตเลืือกตั้้�งและที่่�เลือืกตั้้�งสำำ�หรับัคนพิิการฯ 

น้้อยกว่่า 100 คน ให้้ กนค. นอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักรทำำ�หน้้าที่่�นัับคะแนนแทน)

	 1.2	วิิธีีการนัับคะแนนใช้้วิิธีีการนัับคะแนนเช่่นเดีียวกัันกัับหน่่วยเลืือกตั้้�งปกติิ

	 1.3	รายงานผลการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งฯ ตามแบบ ส.ส. 5/16, ส.ส. 5/16 (บช)

2. การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร

	 2.1	การแต่่งตั้้�ง กนค. (ผู้้�ลงทะเบีียนทุุก 800 คน ต่่อ กนค. 1 ชุุด)

	 2.2 การเตรีียมการก่่อนการนัับคะแนน

	 	 ก่่อนถึึงเวลา 17.00 น. ให้้คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกต้ั้�งฯ ดำ ำ�เนิินการ (ระเบีียบฯ  

ข้้อ 13) ดัังนี้้�

	 	 1.	ให้้คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกต้ั้�ง อย่า่งน้้อย 5 คน ไปเบิิกหีีบบััตรเลืือกต้ั้�งที่่�บรรจุุซอง

ใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 5/2) ประมาณ 800 ซอง (หรืือจำำ�นวนตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย) ที่่�เก็็บรัักษาไว้้ ณ สถานที่่�

เก็็บรัักษาหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง แล้้วนำำ�ไปยัังสถานที่่�นัับคะแนนเพื่่�อดำำ�เนิินการเปิิดหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 2.	ให้้กรรมการนัับคะแนนนอกเหนืือจากข้อ้ 1 จััดเตรียีมสถานที่่�สำำ�หรับันัับคะแนนและอุุปกรณ์์

สำำ�หรัับนัับคะแนนไว้้ให้้พร้้อม 

	 	 3.	เมื่่�อนำำ�หีีบบััตรเลืือกตั้้�งตามข้้อ 1 มาถึึงสถานที่่�นัับคะแนน ให้้เปิิดหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง 

และนำำ�ซองออกมานัับจำำ�นวนว่่าถููกต้้องตามจำำ�นวนบััญชีีรับัมอบซอง (ส.ส. 5/15) หรือืไม่่ หากไม่่ถููกต้้องตรงกััน 

ให้้บัันทึึกไว้้ในบััญชีีรัับมอบซอง (ส.ส. 5/15) และลงชื่่�อผู้้�บัันทึึกไว้้ด้้วย แล้้วรายงาน กกต.เขต ทราบ 

	 	 4.	เปิิดซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�งแล้้วนำำ�บััตรเลืือกตั้้�งออกใส่่ในหีีบบััตรเลืือกตั้้�งแยกตามประเภท 

ของบััตรเลืือกตั้้�ง 

	 	 5.	กรณีเีปิดิซองใส่บ่ัตัรเลือืกตั้้�งตามข้อ้ 3 แล้ว้ปรากฏว่า่ในซองมีีบัตัรเลือืกตั้้�งไม่ค่รบ ให้ด้ำำ�เนินิการ 

ดัังนี้้�

	 	 	 1)	เขียีนบนซองใส่่บัตัรเลือืกตั้้�งว่่า“ไม่่มีบีัตัรเลือืกต้ั้�ง” หรือื “มีบีัตัรเลือืกต้ั้�งแบบแบ่่งเขตเลือืกตั้้�ง 

หรืือแบบบััญชีีรายชื่่�อเพีียงบััตรเดีียว” (แล้้วแต่่กรณีี) แล้้วแยกซองไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 	 	 2)	บัันทึึกเหตุุการณ์์ไว้้ในสมุุดรายงานเหตุุการณ์์นัับคะแนน โดยใช้้แบบ (ส.ส. 5/6) 

โดยอนุุโลม
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		  6.	จััดทำำ�ประกาศรายการเกี่่�ยวกัับบััตรเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร 

ตามแบบ (ส.ส. 5/15/1) จำำ�นวน 4 ชุุด ดัังนี้้�

	 	 	 ชุุดที่่� 1 ปิิดทัับช่่องใส่่บััตรเลืือกตั้้�งแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง

	 	 	 ชุุดที่่� 2 ปิิดไว้้ที่่�หน้้าหีีบบััตรเลืือกตั้้�งแบบบััญชีีรายชื่่�อ

	 	 	 ชุุดที่่� 3 ปิิดประกาศไว้้ ณ สถานที่่�นัับคะแนน

	 	 	 ชุุดที่่� 4 เก็็บรวมกัับซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�งไว้้เป็็นหลัักฐาน

หมายเหตุุ ให้้จััดทำำ�สััญลัักษณ์์ใน (ส.ส. 5/15/1) เช่่น วงกลมข้้อความ “แบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง”

หรืือ “แบบบััญชีีรายชื่่�อ” เพื่่�อระบุุว่่าเป็็นหีีบบััตรของประเภทนั้้�น ๆ

	 2.3	การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

		  ➢	วิิธีีปฏิิบััติิในการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งให้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

		  คนที่่� 1	มีีหน้้าที่่�หยิิบบััตรเลืือกตั้้�งทีีละฉบัับและคลี่่�บััตร (ตรวจสอบบััตรเบื้้�องต้้น เช่่น ถ้้าพบว่่า

เป็น็บัตัรดีหีรือืบัตัรเสียี ให้้บอกกรรมการนับัคะแนนคนที่่� 2 ก่อ่น หรือืพบว่า่มีบีัตัรเลือืกตั้้�งผิดิประเภทปะปนมา 

ก็็ให้้มอบบััตรเลืือกตั้้�งแก่่ประธาน กปน. เพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อไป) ส่่งให้้กรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งคนที่่� 2

		  คนที่่� 2	มีีหน้้าที่่�วิินิิจฉััยบััตรเลืือกตั้้�งและอ่่านคะแนน ดัังนี้้� 

	 	 	 (1)	 ถ้้าเป็็นบััตรดีี ให้้อ่่านว่่า “ดี”ี และอ่่านหมายเลขของผู้้�สมััครที่่�ได้้คะแนน ในกรณีกีารเลืือกต้ั้�ง 

แบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง หรืืออ่่านหมายเลขของบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองที่่�ได้้คะแนน ในกรณีีการเลืือกตั้้�ง

แบบบััญชีีรายชื่่�อ พร้้อมทั้้�งชููบััตรเลืือกตั้้�งโดยเปิิดเผยให้้ผู้้�ที่่�อยู่่�ในบริิเวณที่่�เลืือกตั้้�งได้้เห็็นด้้วย

	 	 	 (2)	 ถ้้าเป็็นบััตรที่่�ทำำ�เครื่่�องหมายในช่่องไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใดหรืือไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อ 

ของพรรคการเมืืองใด ให้้อ่่านว่่า “ไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใด” หรืือ “ไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด” 

พร้้อมทั้้�งชููบััตรเลืือกตั้้�งโดยเปิิดเผยให้้ผู้้�ที่่�อยู่่�ในบริิเวณที่่�เลืือกตั้้�งได้้เห็็นด้้วย

	 	 	 (3)	 ถ้า้เป็น็บัตัรเสียี (ก่อ่นอ่า่นปรึึกษากับักรรมการนับัคะแนนกันัก่อ่น) ให้อ้่า่นว่า่ “เสียี” 

พร้้อมทั้้�งชููบัตรเลืือกต้ั้�งโดยเปิิดเผยให้้ผู้้�ที่่�อยู่่�ในบริิเวณที่่�เลืือกต้ั้�งได้้เห็็นด้้วย และให้้คณะกรรมการนัับคะแนน

บััตรเลืือกตั้้�งไม่่น้้อยกว่่าสองคนสลัักหลัังบััตรว่่า “เสีีย” พร้้อมทั้้�งระบุุเหตุุผลว่่าเป็็นบััตรเสีียเพราะเหตุุใด

	 	 	 (4)	 เมื่่�อวิินิิจฉััยแล้้ว ให้้ส่่งบััตรเลืือกตั้้�งแก่่กรรมการนัับคะแนนเลืือกตั้้�งคนที่่� 4

		  คนที่่� 3	มีีหน้้าที่่�ขานทวนตามคนที่่� 2 และขีีดคะแนนในแบบขีีดคะแนนเลืือกต้ั้�ง (ส.ส. 5/11 

หรืือ ส.ส. 5/11 (บช)) โดยเมื่่�อกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งคนที่่� 2 ได้้วิินิิจฉััยบััตรเลืือกตั้้�งและได้้ขานว่่า 

“ดีี” หรืือ “เสีีย” หรืือ “ไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใด” หรืือ “ไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด” ให้้กรรมการ

นัับคะแนนบััตรเลืือกต้ั้�งคนที่่� 3 ขานทวนคะแนนเลืือกตั้้�ง ถ้ ้าเป็็นบััตรดีีให้้ขานทวนหมายเลขของผู้้�สมััคร  

แล้ว้จึึงขีดีคะแนนลงในแบบขีดีคะแนน โดยให้บุ้คุคลทั่่�วไปที่่�อยู่่� ณ ที่่�เลือืกต้ั้�งเห็น็การขีดีคะแนนได้อ้ย่า่งชัดัเจน
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

		คน  ที่่� 4	มีหีน้า้ที่่�รับัและเจาะมุมุบัตัรเลือืกตั้้�งทุกุบััตรในการวินิิิจฉัยัทุกุครั้้�ง แล้ว้พับับัตัรเลือืกตั้้�ง

ตามรอยเดิิมโดยแยกเก็็บแต่่ละประเภทลงในภาชนะสำำ�หรัับใส่่บััตรที่่�เตรีียมไว้้ ดัังนี้้�

	 	 	 (ก)	บััตรดีี ให้้ใส่่ลงในภาชนะบััตรดีี 

	 	 	 (ข)	บััตรเสีีย ให้้ใส่่ลงในภาชนะบััตรเสีีย 

	 	 	 (ค)	บัตัรไม่เ่ลืือกผู้้�สมัคัรผู้้�ใด หรืือ “ไม่เ่ลืือกบัญัชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด” ให้ใ้ส่่ 

ลงในภาชนะบััตรไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใด หรืือบััตรไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด

	 	 รวมคะแนนและจำำ�นวนบััตรเสีียว่่าตรงกัับจำำ�นวนผู้้�มาแสดงตนใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งหรืือไม่่

		  ➢	 (บััตรดีี + บัตัรไม่่เลืือกผู้้�สมัคัรผู้้�ใด หรือืบััตรไม่่เลือืกบัญัชีรีายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด + บัตัรเสียี 

                	 	 = บััตรที่่�ได้้รัับมา (ของแต่่ละประเภท))

	 2.4	การดำำ�เนิินการภายหลัังนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 1.	 ให้้คณะกรรมการนับัคะแนนบัตัรเลือืกตั้้�งดำำ�เนินิการนำำ�บัตัรเลือืกตั้้�งที่่�นับัเป็็นคะแนน (บัตัรดี)ี 

บัตัรไม่เ่ลือืกผู้้�สมัคัรผู้้�ใด หรือืไม่เ่ลือืกบัญัชีรีายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด และบััตรเสียี แยกใส่ถุ่งุวััสดุุใส (ถุงุชั้้�นใน) 

พร้อมเขียีนจำำ�นวนบัตัรเลือืกตั้้�งที่่�บรรจุอุยู่่�ในถุงุวัสัดุใุส  และรายงานผลการนับัคะแนนต่่อคณะกรรมการการเลือืกตั้้�ง 

ประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งโดยเร็็ว

	 	 2.	แบบขีดีคะแนน ให้ค้ณะกรรมการนับัคะแนนบัตัรเลือืกตั้้�งที่่�นัับคะแนนเลือืกตั้้�งลงลายมือืชื่่�อ

ไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 	 3.	 ให้้คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งจััดทำำ�รายงานผลการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�ง 

นอกเขตเลืือกต้ั้�งและนอกราชอาณาจัักรแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง   (ส.ส. 5/17) และรายงานผลการนัับคะแนน

บััตรเลืือกต้ั้�ง นอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักรแบบบััญชีีรายชื่่�อ (ส.ส. 5/17 (บช)) จำ ำ�นวน 3 ชุ ุด 

แล้้วดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 	 	 3.1	ปิิดไว้้ ณ หน้้าสถานที่่�นัับคะแนน จำำ�นวน 1 ชุุด

	 	 	 3.2	ใส่่ในถุุงวััสดุุใส (ถุุงชั้้�นนอก) ซึ่่�งบรรจุุบััตรเลืือกตั้้�งที่่�นัับเป็็นคะแนนแล้้ว จำำ�นวน 1 ชุุด

	 	 	 3.3	ส่่งให้้คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งหรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง

ประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งมอบหมาย จำำ�นวน 1 ชุุด

	 	 4.	 เมื่่�อคณะกรรมการนับัคะแนนบััตรเลืือกต้ั้�งจัดัทำำ�รายงานผลการนัับคะแนนเลืือกต้ั้�งเสร็็จสิ้้�นแล้้ว 

ให้้จััดเก็็บเอกสารและสิ่่�งของต่่าง ๆ ไว้้ในถุุงวััสดุุใส (ถุุงชั้้�นนอก) ดัังนี้้�

	 	 	 (ก)	 ถุุงวััสดุุใส (ถุุงชั้้�นใน) ซึ่่�งบรรจุุบััตรเลืือกต้ั้�งที่่�ผ่่านการนัับคะแนนแล้้วจำำ�นวน 3 ถุ ุง 

ได้้แก่่ ถุุงบััตรดีี ถุุงบััตรไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใด หรืือไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด และถุุงบััตรเสีีย

	 	 	 (ข)	 แบบขีีดคะแนนที่่�ได้้ใช้้ในการขีีดคะแนนทั้้�งหมด (ส.ส. 5/11 และ ส.ส. 5/11 (บช))

	 	 	 (ค)	 รายงานผลการนัับคะแนนบััตรเลืือกต้ั้�งนอกเขตเลืือกต้ั้�งและนอกราชอาณาจัักร 

แบบแบ่่งเขตเลืือกต้ั้�ง และรายงานผลการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร 

แบบบััญชีีรายชื่่�อ (ส.ส. 5/17 และ ส.ส. 5/17 (บช)) 
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

	 	 	 (ง)	 แบบข้อ้มููลจำำ�นวนบัตัรเลือืกตั้้�ง (ส.ส. 5/12 และ ส.ส. 5/12 (บช)) ใส่ใ่นถุงุวัสัดุใุส (ถุงุชั้้�นนอก) 

ในลัักษณะที่่�มองเห็็นได้้ว่่าเป็็นถุุงวััสดุุใสของหน่่วยเลืือกตั้้�งใด

	 	 ให้้คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลือืกตั้้�งจัดัทำำ�บันัทึึกข้อ้มููลจำำ�นวนบัตัรเลือืกตั้้�งที่่�นับัเป็น็คะแนน 

(บััตรดีี) บั ัตรไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใด หรืือไม่่เลืือกบััญชีีรายชื่่�อของพรรคการเมืืองใด และบััตรเสีีย ลำ ำ�ดัับที่่�ของ 

หน่่วยเลืือกตั้้�ง และที่่�เลืือกตั้้�ง ลงในแบบบัันทึึกข้้อมููลจำำ�นวนบััตรเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 5/12 และ ส.ส. 5/12 

(บช)) เสร็็จแล้้วใส่่ในถุุงวััสดุุใส (ถุุงชั้้�นนอก) ในลัักษณะที่่�มองเห็็นได้้ว่่าเป็็นถุุงวััสดุุใสของหน่่วยเลืือกตั้้�งใด  

และทำำ�การปิิดถุุงวััสดุุใส ด้ ้วยสายรััดเพื่่�อป้้องกัันการเปิิดถุุงวััสดุุใส แล้้วนำำ�ใส่่ในหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง และให้้ 

คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งปิิดหีีบบััตรเลืือกตั้้�งและปิิดเทปกาวรอยต่่อรอบหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง 

พร้อ้มใส่ส่ายรัดัหรือือุปุกรณ์อ์ื่่�นแทนสายรัดั หากใช้ห้ีบีบัตัรพลาสติกิไม่ต่้อ้งปิดิเทปกาวรอยต่อ่รอบหีบีบัตัรเลือืกตั้้�ง 

แล้้วให้้คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งลงลายมืือชื่่�อบนสายรััด ปิิดเทปกาวรอยต่่อรอบหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง  

คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งลงลายมืือชื่่�อคร่่อมรอยต่่อระหว่่างเทปกาวและหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 5.	 เมื่่�อคณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกต้ั้�งได้้ดำำ�เนิินการปิิดหีีบบััตรเลืือกต้ั้�งและป้้องกััน 

การเปลี่่�ยนหีีบบััตรเลืือกต้ั้�งเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว ให้้คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกต้ั้�งไม่่น้้อยกว่่า 5 คน 

และเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยดำำ�เนิินการนำำ�ส่่งสิ่่�งของคืืนดัังต่่อไปนี้้�ให้้แก่่คณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง

ประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งหรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งมอบหมาย พร้ ้อมรายงานการส่่ง 

หีีบบััตรเลืือกตั้้�ง และวััสดุุอุุปกรณ์์ (ส.ส. 5/8)

	 	 	 (1)	 หีีบบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการปิิดช่่องใส่่บััตรเลืือกตั้้�งและบรรจุุสิ่่�งของตามข้้อ 4 แล้้ว

	 	 	 (2)	 เอกสารกำำ�กัับหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง ประกอบด้้วย

	 	 	 	 (ก)	ประกาศรายการเกี่่�ยวกัับจำำ�นวนบััตรเลืือกตั้้�ง (แบบ ส.ส. 5/15/1)

	 	 	 	 (ข)	รายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (แบบ ส.ส. 5/6) และสำำ�เนาแบบทัักท้้วง (ถ้้ามีี)

	 	 	 	 (ค)	ซองใส่่บััตรเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 5/2)

	 	 	 	 (ง)	 รายงานผลการนัับคะแนนบััตรเลืือกต้ั้�งนอกเขตเลืือกต้ั้�งและนอกราชอาณาจัักร 

แบบแบ่่งเขตเลืือกต้ั้�ง และรายงานผลการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งนอกเขตเลืือกตั้้�งและนอกราชอาณาจัักร 

แบบบััญชีีรายชื่่�อ (ส.ส. 5/17 และ ส.ส. 5/17 (บช))

	 	 	 	 (จ)	วััสดุุอุุปกรณ์์เกี่่�ยวกัับการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 (ฉ)	ป้้ายต่่าง ๆ และเอกสารอื่่�น ๆ

หมายเหตุุ		 เมื่่�อนับัคะแนนเลือืกตั้้�งเสร็็จสิ้้�นแล้ว้ ให้แ้สดงหีบีบัตัรเลือืกต้ั้�งว่า่เป็น็หีบีเปล่า่ และให้นั้ับจำำ�นวน 

บััตรเลืือกตั้้�งแต่่ละประเภท (บััตรดีี บััตรเสีีย บััตรไม่่เลืือกผู้้�สมััครใด/พรรคการเมืืองใด) รวมกัันแต่่ละประเภท

ว่า่มีจีำำ�นวนตรงกับัจำำ�นวนบัตัรเลือืกตั้้�งที่่�ได้ร้ับัมา (ตามแบบ (ส.ส. 5/15/1) หรือืไม่ ่ ถ้า้ไม่ต่รงให้ค้ณะกรรมการ 

นัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งดำำ�เนิินการตรวจสอบ (จะต้้องไม่่เป็็นการนัับคะแนนใหม่่) และแก้้ไขในแบบขีีดคะแนน 

(ส.ส. 5/11 หรืือ ส.ส. 5/11 (บช)) ให้้ถููกต้้องตรงความเป็็นจริิง แล้้วให้้บัันทึึกในรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ� 

ที่่�เลืือกต้ั้�ง (ส.ส. 5/6) และรายงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งประจำำ�เขตเลืือกต้ั้�งพร้อมเหตุุผลของการ 

นับัคะแนนเลือืกตั้้�งที่่�ไม่่ตรงกับัจำำ�นวนผู้้�มาใช้้สิทิธิิเลือืกตั้้�ง เพื่่�อให้้รายงานคณะกรรมการการเลือืกตั้้�ง เมื่่�อนัับคะแนน 

เลืือกตั้้�งเสร็็จสิ้้�นแล้้ว
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	 	 กรณีีพบว่่ามีีการขีีดคะแนนเกิินหรืือน้้อยกว่่าจำำ�นวนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�นัับจากข้้อเท็็จจริิง 

ให้้คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งดำำ�เนิินการตรวจสอบ (จะต้้องไม่่เป็็นการนัับคะแนนใหม่่) และแก้้ไข 

ในแบบขีีดคะแนน (ส.ส. 5/11 หรืือ ส.ส. 5/11 (บช)) ให้้ถููกต้้องตรงความเป็็นจริิง

	 2.5	การดำำ�เนิินการกรณีีไม่่สามารถนัับคะแนนได้้

	 	 ในกรณีกีารนัับคะแนนไม่่สามารถกระทำำ�ได้้ หรือืไม่่สามารถนับคะแนนได้้จนเสร็็จสิ้้�นอันัเนื่่�องมาจาก 

เกิิดเหตุุจลาจล อุุทกภััย อััคคีีภััย เหตุุสุุดวิิสััย หรืือเหตุุจำำ�เป็็นอย่่างอื่่�น หรืือความจำำ�เป็็นตามสภาพที่่�อาจมีีผล

ต่่อความปลอดภััย

	 	 1.	กรณีียัังไม่่ได้้นัับคะแนน ให้้คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งดำำ�เนิินการ ดัังนี้้� 

	 	 	 1.1	ประกาศงดการนับัคะแนน (ส.ส. 5/13) สำำ�หรับัสถานที่่�นัับคะแนนนั้้�น จำำ�นวน 3 ชุด เพื่่�อ 

	 	 	 	 1.1.1	ปิิดประกาศไว้้ ณ สถานที่่�นัับคะแนน จำำ�นวน 1 ชุุด

	 	 	 	 1.1.2	ส่่งให้้คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 1 ชุุด

	 	 	 	 1.1.3	เก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน จำำ�นวน 1 ชุุด

	 	 	 1.2	จััดเก็็บรัักษาบััตรเลืือกตั้้�ง หี ีบบััตรเลืือกตั้้�ง และเอกสารเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งไว้้ใน 

สถานที่่�ปลอดภััยตามที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งกำำ�หนด

	 	 	 1.3	บัันทึึกสาเหตุุและการดำำ�เนิินการไว้้ในรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ส. 5/6)

	 	 2.	กรณีีนัับคะแนนไปแล้้วบางส่่วน ให้้คณะกรรมการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งดำำ�เนิินการ ดัังนี้้� 

	 	 	 2.1	ประกาศงดการนับัคะแนน (ส.ส. 5/13) สำำ�หรับัสถานที่่�นัับคะแนนนั้้�น จำำ�นวน 3 ชุด เพื่่�อ 

	 	 	 	 2.1.1	ปิิดประกาศไว้้ ณ สถานที่่�นัับคะแนน จำำ�นวน 1 ชุุด

	 	 	 	 2.1.2	ส่่งให้้คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 1 ชุุด

	 	 	 	 2.1.3	เก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน จำำ�นวน 1 ชุุด

	 	 	 2.2	ให้จ้ัดัเก็บ็บัตัรเลือืกตั้้�งที่่�ผ่า่นการวินิิิจฉัยัแล้ว้ และบัตัรเลือืกตั้้�งที่่�ยังัไม่ไ่ด้ผ้่า่นการวินิิจิฉัยั

ไว้้ในถุุงวััสดุุใสอย่่างละหนึ่่�งใบ แล้้วนำำ�ไปจััดเก็็บไว้้ในหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	 	 2.3	ปิิดหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง ใส่่สายรััด หรืืออุุปกรณ์์อื่่�นแทนสายรััด หรืือกระทำำ�การด้้วยวิิธีีการ

อื่่�นใดที่่�สามารถป้้องกัันมิิให้้เปิิดหีีบบััตรเลืือกตั้้�งได้้

	 	 	 2.4	จััดเก็็บรัักษาหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง ต ามข้้อ 2.3 และเอกสารเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งไว้้ในที่่�

ปลอดภััย ตามที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งกำำ�หนด

	 	 	 2.5	บัันทึึกสาเหตุุและการดำำ�เนิินการไว้้ในรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ส. 5/6)

3. การนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งสำำ�หรัับคนพิิการฯ (ในเขตเลืือกตั้้�ง)

	 3.1	การแต่่งต้ั้�ง กนค. (ใช้้ชุุดเดีียวกัับ กนค. ในเขตเลืือกตั้้�ง และทำำ�หน้้าที่่�ในการนัับคะแนน 

บััตรเลืือกตั้้�งสำำ�หรัับคนพิิการฯ)

	 3.2	วิิธีีการนัับคะแนนใช้้วิิธีีการนัับคะแนนเช่่นเดีียวกัันกัับหน่่วยเลืือกตั้้�งปกติิ

	 3.3	รายงานผลการนัับคะแนนบััตรเลืือกตั้้�งฯ ตามแบบ ส.ส. 5/16, ส.ส. 5/16 (บช)
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11

	 สำำ�นักงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งได้้รวบรวมข้้อสัังเกตและประเด็็นปััญหาสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กับัการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของเจ้า้พนักังานผู้้�ดำำ�เนินิการประจำำ�หน่ว่ยเลือืกตั้้�ง (จพง.ปน.) จากการเลือืกตั้้�งในระดับัชาติิ 

และการเลืือกตั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้วิิทยากรจัังหวััดและวิิทยากรเขตเลืือกตั้้�งนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในการเน้้นย้ำำ�� 

สำำ�หรัับการอบรม จพง.ปน. เพื่่�อให้้การจััดอบรมมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดผลสััมฤทธิ์์� โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

ข้้อสัังเกตของคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ของเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง (จพง.ปน.)

การฝึึกอบรม กปน.

การรัับวัสัดุอุุปุกรณ์์

ข้้อเน้้นย้ำำ��หััวข้้อ

ให้้ สนง.กกต. เน้้นย้ำำ��และกำำ�ชัับในเรื่่�องการฝึึกอบรม กปน. ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไป 

อย่า่งระมัดัระวัังและละเอีียดรอบคอบ หากมีเีหตุกุารณ์ใ์ดเกิิดขึ้้�นระหว่า่งปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�  

กปน. ต้องมีีการบัันทึึกเหตุุการณ์์ลงในรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลือืกต้ั้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) 

เพื่่�อนำำ�มาใช้้เป็็นพยานหลัักฐานประกอบการพิิจารณาในส่่วนอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป 

(ครั้้�งที่่� 83/2565 เมื่่�อวัันที่่� 26 กัันยายน 256

เน้้นย้ำำ��และกำำ�ชัับในการอบรม กปน. ให้้ กปน. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการนัับคะแนน  

และรวมคะแนนให้้เป็็นไปอย่่างรอบคอบและถููกต้้อง รวมทั้้�งเน้้นย้ำำ��ถึึงแนวทาง  

หรืือวิิธีีการปฏิิบััติิของ กปน. เมื่่�อมีีกรณีีที่่�พบว่่าจำำ�นวนตััวเลขของรายการที่่�จะต้้อง

บัันทึึกในรายงานผลการนัับคะแนนเลืือกตั้้�งไม่่สอดคล้้องกััน 

(ครั้้�งที่่� 94/2565 วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2565)

สนง.กกต. เน้้นย้ำำ��และกำำ�ชัับในการอบรม กปน. โดยให้้ กปน. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ

ระมัดัระวังั ละเอียีดรอบคอบ และเป็็นไปตามที่่�ระเบียีบและคู่่�มือืกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งต่่อไป

(ครั้้�งที่่� 96/2565 เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2565)

กำำ�ชับเกี่่�ยวกัับสถานที่่�รัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์การเลืือกต้ั้�งและสถานที่่�รวมผลคะแนน  

โดยมิิให้้บุุคคลภายนอกเข้้าไปในสถานที่่�ดัังกล่่าว ถึึงแม้้ว่่าตามกฎหมายจะมิิได้้มีีการ

บัญัญััติิห้้ามไว้โ้ดยชััดแจ้ง้ก็ต็ามแต่พ่ื้้�นที่่�ดังักล่า่วเป็น็เขตสำำ�หรับัการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�เฉพาะ

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น

(ครั้้�งที่่� 83/2562 วัันที่่� 18 กรกฎาคม 2562)
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การจััดสถานที่่�
เลืือกตั้้�ง

ข้้อเน้้นย้ำำ��หััวข้้อ

เน้้นย้ำำ��ให้้ กปน. เก็็บรัักษาหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง และวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการเลืือกตั้้�ง 

(ก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง) ให้้เป็็นไปตามระเบีียบฯ โดยเลืือกสถานที่่�ที่่�ปลอดภััยและเหมาะสม 

โดยปรากฏข้อเท็จ็จริงว่า่ กปน. ได้น้ำำ�อุปุกรณ์์ที่่�ใช้ใ้นการเลืือกตั้้�งพร้อ้มทั้้�งหีบีบัตัรเลืือกตั้้�ง 

ไปเก็็บรัักษาไว้้ ณ ที่่�ทำำ�การผู้้�ใหญ่่บ้้าน ซึ่่�งเป็็นพี่่�ชายของผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�ง หรืือเป็็น 

ผู้้�ที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สมัคัรรัับเลืือกต้ั้�ง ดังนั้้�น การปฏิิบััติใินลัักษณะดัังกล่่าวอาจเป็็น

เหตุุให้้มีีการกระทำำ�อัันเป็็นการทุุจริิตในการเลืือกต้ั้�ง หรืือก่่อให้้เกิิดประเด็็นข้้อสงสััย 

และนำำ�ไปสู่่�การร้้องคััดค้้านการเลืือกตั้้�งได้้

(ครั้้�งที่่� 40/2564 วัันที่่� 29 มีีนาคม 2564)

กรณีีปรากฏข้อเท็็จจริิงว่่า ในวัันเลืือกต้ั้�ง กปน. ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�มอบบััตรเลืือกต้ั้�งพบว่่า 

บััตรเลืือกต้ั้�งสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นยัังไม่่ได้้มีีการประทัับตรา จึึ งได้้แจ้้งให้้ ผ อ.กกต.

อบต. นำ ำ�ตราประทัับมาทำำ�การประทัับบััตรเลืือกตั้้�ง จำ ำ�นวน 1 บั ัตร และส่่งมอบ 

ให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกต้ั้�งเพื่่�อลงคะแนนเลืือกต้ั้�ง จึึ งเป็็นเหตุุให้้มีีการร้้องเรีียนว่่ามีี

การกระทำำ�การอัันเป็็นการฝ่่าฝืืนมาตรา 119 แห่่ง พ .ร.บ. การเลืือกตั้้�ง ส.ถ./ผ.ถ. 

พ.ศ. 2562 ซึ่่�งตามข้้อเท็็จจริิงดัังกล่่าว หาก กปน. ได้้ตรวจสอบการประทัับตรา 

บััตรเลืือกตั้้�งในวัันรัับมอบวััสดุุอุุปกรณ์์ด้้วยความรอบคอบ กรณีีการร้้องเรีียนดัังกล่่าว

ก็็คงจะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้

(ครั้้�งที่่� 17/2565 วัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2565)

กรณี ีกปน. ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถููกร้อ้งที่่� 1 ไม่ด่ำำ�เนินิการนำำ�เอาแผ่น่พับัหรืือเอกสารหาเสีียงเลือืกตั้้�ง

ของผู้้�ถููกร้อ้งที่่� 3 ถึงึผู้้�ถููกร้อ้งที่่� 21 ซึ่่�งเป็น็ผู้้�สมัคัรรัับเลือืกต้ั้�งออกจากบริเิวณหน้้าที่่�เลือืกต้ั้�ง 

ของหน่่วยเลืือกตั้้�งที่่� 1 เขตเลืือกตั้้�งที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นข้้อเท็็จจริิงจากการไต่่สวนรัับฟัังได้้ว่่า 

แผ่่นพับัหรือืเอกสารหาเสียีงเลือืกตั้้�งถููกติดิอยู่่�ที่่�ป้า้ยประชาสัมัพันัธ์ข์องโรงเรียีนบริเิวณ

ปากทางเข้า้โรงเรียีน ซ่ึ่�งภายในโรงเรียีนใช้เ้ป็็นสถานที่่�ลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�ง ของหน่่วย 

เลืือกตั้้�งที่่� 1 เขตเลืือกตั้้�งที่่� 3 และถึึงแม้้ที่่�เลืือกตั้้�งกัับป้้ายประชาสััมพัันธ์์ดัังกล่่าว  

มีรีะยะห่า่งประมาณ 50 เมตร และมีลีักัษณะหันัหลังัให้ท้ี่่�เลือืกตั้้�งก็็ตาม แต่ ่กปน. ควรดููแล

ความเรีียบร้้อยของบริิเวณที่่�กำำ�หนดโดยรอบของที่่�เลืือกตั้้�งด้้วย ดัังนั้้�นจึึงให้้ สนง.กกต. 

นำำ�ประเด็็นข้้อสัังเกตในเรื่่�องนี้้�เน้้นย้ำำ��ในการอบรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. เพื่่�อให้้มีี 

การตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการจััดเตรีียมสถานที่่�และบริิเวณโดยรอบของที่่�เลืือกตั้้�ง 

ก่่อนจะมีีการเลืือกตั้้�งให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย

(ครั้้�งที่่� 15/2565 วัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2565)
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กรณีีการกล่่าวหาว่่า กปน. หน่่วยเลืือกตั้้�งที่่� 2 เขตเลืือกตั้้�งที่่� 3 ไม่่มีีการปิิดบััญชีีรายชื่่�อ 

ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกต้ั้�งไว้้ที่่�ป้้ายประชาสััมพัันธ์์หน้้าที่่�เลืือกต้ั้�ง เป็็นการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็น

ไปตามที่่�กฎหมายเกี่่�ยวกัับการเลืือกต้ั้�งกำำ�หนด ทำ ำ�ให้้ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกต้ั้�งไม่่สามารถ 

ตรวจสอบบััญชีีรายชื่่�อได้้ โดยสะดวก ซึ่่� ง ข้้อเท็็จจริงจากการตรวจมููลกรณีี 

รัับฟัังได้้ว่่า กปน. ถื อบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีสิิทธิิเลืือกต้ั้�งไว้้ในช่่วงเวลาประมาณ  15.30 น.  

เชื่่� อ ได้้ ว่่ า เป็็น เหตุุ สุุ ดวิิ สัั ย เนื่่� อ งจากบััญชีี ผู้้�มี สิิทธิิ เ ลืื อก ต้ั้� งหลุุ ดลงมาจาก 

ป้้ายหน้้าที่่�เลืือกตั้้�ง โดยมีีรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ.5/3) 

ที่่� ปธ.กปน. บั ันทึึกไว้้ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว เป็็นพยานหลัักฐานสนัับสนุุนถ้้อยคำำ�

ของ กปน. ในขณะที่่�ผู้้�ร้้องไม่่มีีพยานบุุคคลหรืือพยานหลัักฐานอื่่�นใดมาสนัับสนุุน 

ข้อ้กล่่าวหา จึึงไม่่อาจรับฟังัได้้ว่า่ กปน. กระทำำ�การอัันเป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมาย ตามที่่�ผู้้�ร้อ้ง

กล่า่วหาแต่่อย่า่งใด จึึงเห็็นได้้ว่า่ การบัันทึึกเหตุุการณ์์ใด ๆ  ไว้ใ้นรายงานประจำำ�ที่่�เลือืกต้ั้�ง  

จะเป็น็ประโยชน์ใ์นการตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิในภายหลังั ดังันั้้�น จึึงให้ ้สนง.กกต. เน้น้ย้ำำ�� 

และกำำ�ชัับ กปน. ในการจดบัันทึึกเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) ทุุกครั้้�ง 

เพื่่�อใช้้เป็็นพยานหลัักฐานประกอบการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็น

ในโอกาสต่่อไป

(ครั้้�งที่่� 28/2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2565)

จากการสัังเกตการณ์์การเลืือกตั้้�งของ กกต. ปรากฏว่่า ยั ังคงมีีสภาพปััญหาของ

การจััดการเลืือกตั้้�ง ซึ่่�งเป็็นปััญหาในลัักษณะเดีียวกัับการจััดการเลืือกตั้้�ง ส.ถ. และ 

ผ.ถ. ของ อบจ. เทศบาล และ อบต. ที่่ �ผ่่านมา เช่่น การจััดสถานที่่�ของที่่�เลืือกต้ั้�ง

ในการเลืือกต้ั้�ง ส.ส.จ.ราชบุรีี เขตเลืือกต้ั้�งที่่� 3 แทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง ที่่ �ไม่่มีีการนำำ�

ฉากกั้้�นมากั้้�นบริิเวณด้านข้้าง การกำำ�หนดที่่�เลืือกต้ั้�งในการเลืือกต้ั้�งสมาชิิกสภา

กรุุงเทพมหานคร และผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร ซ่ึ่�งบางแห่่งมีีการใช้้เต็็นท์์เป็็น

สถานที่่�ในการออกเสีียงลงคะแนน ทำ ำ�ให้้เกิิดความแออััดและทำำ�ให้้การจััดแผนผัังที่่�

เลืือกต้ั้�งไม่่เป็็นไปตามรููปแบบ รวมถึึงกรณีีกำำ�หนดให้้ที่่�เลืือกต้ั้�งของหน่่วยเลืือกตั้้�ง 

หลายหน่ว่ยงานมาตั้้�งติดิกันั บางหน่ว่ยเลือืกตั้้�ง กปน. มิไิด้ด้ำำ�เนินิการปิดิหีบีบัตัรเลือืกตั้้�ง  

พร้้อมใส่่สายรััดหรืืออุุปกรณ์์อื่่�นแทนสายรััดของหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง ทั้้ �ง 4 ด้ ้าน เป็็นต้้น 

ควรเน้้นย้ำำ��ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ แนวทางหรืือ

มาตรการในการปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดที่่�เลืือกตั้้�ง รวมถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. 

เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปปฏิิบััติิให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วนต่่อไป

(ครั้้�งที่่� 44/2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2565)
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การออกเสีียง
ลงคะแนน

ข้้อเน้้นย้ำำ��หััวข้้อ

กรณีีกล่่าวหา กปน. ว่ ่านำำ�เก้้าอี้้�ซ่ึ่�งด้้านหลัังปรากฏข้้อความชื่่�อผู้้�สมััครรัับเลืือกต้ั้�ง 

สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรมาใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ 

ผู้้�มาใช้้สิิทธิิเลืือกต้ั้�งแม้้ข้้อเท็็จจริงจากการตรวจสอบจะปรากฏว่าผู้้�ทัักท้้วงการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของผู้้�ถููกร้้อง และผู้้�ถููกร้้องได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไข พร้ อมทั้้�งบัันทึึกเหตุุการณ์์ 

ลงในรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ส. 5/6) แล้้วก็็ตาม แต่่เพื่่�อมิิให้้ 

มีกีารร้อ้งคัดัค้า้นในเหตุกุารณ์ล์ักัษณะทำำ�นองเดียีวกับัคำำ�ร้อ้งในเรื่่�องนี้้�ควรเน้น้ย้ำำ�� กปน. 

ให้้พึึงหลีีกเลี่่�ยงการใช้้วัสัดุอุุปุกรณ์์ในการปฏิบัิัติงิานการเลืือกต้ั้�งที่่�มีชีื่่�อผู้้�สมััครรัับเลืือกต้ั้�ง 

หรืือพรรคการเมืืองปรากฏ

(ครั้้�งที่่� 77/2566 เมื่่�อวัันที่่� 4 กัันยายน 2566)

กปน. มิให้้นำำ�บัตัรเลือืกตั้้�งออกมาให้้ผู้้�มีสีิทิธิิเลือืกตั้้�ง (ผู้้�พิกิาร) ลงคะแนนนอกที่่�เลือืกตั้้�ง 

อัันเป็็นการฝ่่าฝืืน พ.ร.ป. ว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�ง ส.ส. พ.ศ. 2561 

(ครั้้�งที่่� 68/2562 วัันที่่� 27 พฤษภาคม 2562)

กำำ�ชัับ กปน. ที่่ �ทำำ�หน้้าที่่�มอบบััตรเลืือกต้ั้�งให้้ระมััดระวัังในการฉีีกต้้นขั้้�วบััตรเลืือกต้ั้�ง 

มิิให้้ฉีีกต้้นขั้้�วบััตรเลืือกต้ั้�งติิดไปกัับบััตรเลืือกต้ั้�งด้้วย และเน้้นย้ำำ��กรณีีผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกต้ั้�ง 

ที่่�แสดงตนใช้้สิิทธิิเลืือกต้ั้�งให้้ลงลายมืือชื่่�อในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกต้ั้�งให้้ตรงช่่อง

ลำำ�ดัับชื่่�อของผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งนั้้�นให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง

(ครั้้�งที่่� 71/2562 วัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2562)

กำำ�ชัับ กปน. ผู้้�ควบคุุมคููหาให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง มิิให้้สิ่่�งอื่่�นที่่�มิิใช่่บััตร

เลืือกตั้้�งอยู่่�ในคููหา เช่่น กระดาษเล็็ก ๆ เป็็นต้้น

(ครั้้�งที่่� 89/2562 วัันที่่� 5 สิิงหาคม 2562)

ระหว่่างการออกเสีียงลงคะแนน เน้้นย้ำำ��มิิให้้บุุคคลที่่�ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องเข้้าไปยืืนอยู่่�

บริิเวณคููหาเลืือกตั้้�ง เพื่่�อรอดููการลงคะแนนของผู้้�มีีสิิทธิิออกเสีียงที่่�กำำ�ลัังลงคะแนนว่่า

ได้้ออกเสีียงลงคะแนนให้้กัับผู้้�สมััครของพรรคการเมืืองใด

(ครั้้�งที่่� 89/2562 วัันที่่� 5 สิิงหาคม 2562)

เน้้นย้ำำ��ให้้ กปน. ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจบััญชีีรายชื่่�อระมััดระวัังและตรวจสอบการลงลายมืือ

ชื่่�อในบััญชีีรายชื่่�อของผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งให้้ตรงช่่องลำำ�ดัับชื่่�อของผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งนั้้�น

(ครั้้�งที่่� 110/2562 วัันที่่� 15 ตุุลาคม 2562)

เน้้นย้ำำ��ให้้ กปน. ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�มอบบััตรเลืือกต้ั้�งฉีีกบััตรเลืือกต้ั้�งตามรอยปรุุโดยไม่่ให้้ต้้น

ขั้้�วบัตัรเลือืกตั้้�งติดิไปกับับัตัรเลือืกตั้้�ง โดยผู้้�ทำำ�หน้า้ที่่�มอบบัตัรเลือืกตั้้�งนายกเทศมนตรีี
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ได้้มีีการฉีีกบััตรเลืือกตั้้�งเหนืือรอยปรุุขึ้้�นไป ทำำ�ให้้ต้้นขั้้�วบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ปรากฏ ชื่่�อ-สกุุล  

ของผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง ติ ิดไปกัับบััตรเลืือกตั้้�ง จำ ำ�นวน 31 บั ัตร และในกรณีีดัังกล่่าว 

เป็็นเหตุุให้้มีีการร้้องคััดค้้านการเลืือกต้ั้�ง ถึึงแม้้ว่่า กปน. จ ะกระทำำ�การไปโดยสุุจริต

ก็็ตาม แต่่การกระทำำ�ดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบต่่อการจััดการเลืือกตั้้�งในทางหนึ่่�ง 

ทางใดได้้ และถืือว่่าเป็็นความบกพร่่องในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน.

(ครั้้�งที่่� 75/2564 วัันที่่� 17 สิิงหาคม 2564)

มีีผู้้�ทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�จ่่ายบััตรเลืือกตั้้�ง ซึ่่�งได้้กระทำำ�การ 

ฉีีกบััตรเลืือกต้ั้�งไว้้ก่่อนที่่�ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกต้ั้�งมาแสดงตนใช้้สิิทธิิเลืือกต้ั้�ง เพื่่�ออำำ�นวย 

ความสะดวกและรวดเร็็วให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง โดยบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ฉีีกไว้้ดัังกล่่าว 

ยัังคงอยู่่�ภายในเล่่มบััตรเลืือกต้ั้�ง ซ่ึ่�งต่่อมาประธาน กปน. ได้้ทำำ�การตรวจสอบและ 

ได้้ตัักเตืือน กปน. คนดัังกล่่าวว่่ามิิให้้ทำำ�การฉีีกบััตรเลืือกตั้้�งไว้้ก่่อน และเมื่่�อผู้้�ทัักท้้วง

ได้ท้ักัท้ว้งเสร็จ็สิ้้�นก็ไ็ด้เ้ดินิออกจากที่่�เลือืกตั้้�งไปโดยมิไิด้ม้ีพีฤติกิารณ์ช์ี้้�นำำ�หรือืก่อ่ความ

วุ่่�นวายใด ๆ ภายในบริิเวณที่่�เลืือกต้ั้�ง จึึ งมิิได้้มีกีารบัันทึึกเหตุุการณ์์ดังักล่่าวไว้้ในสมุุด

รายงานเหตุกุารณ์์ประจำำ�ที่่�เลือืกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) ซึ่่�งเหตุุการณ์์การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 

กปน. และการที่่�มีีผู้้�ทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. เป็็นเหตุุการณ์์ที่่�มีีความสำำ�คััญ 

แม้้จะมีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขเหตุุการณ์์แล้้วก็็ตาม ก็ ็ควรที่่�จะมีีการบัันทึึกเหตุุการณ์์ 

ดัังกล่่าวไว้้ในสมุุดรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/3)

(ครั้้�งที่่� 100/2564 วัันที่่� 25 ตุุลาคม 2564)

กรณีปีรากฏข้อเท็จ็จริงิว่า่มีผีู้้�มาแสดงตนเพื่่�อขอใช้ส้ิทิธิิเลือืกตั้้�ง โดยใช้ห้ลักัฐานแสดงตน

เป็น็เอกสารการย้า้ยเข้า้มาอยู่่�ในทะเบียีนบ้า้น ซึ่่�งมิใิช่ห่ลักัฐานของการขอใช้ส้ิทิธิเิลือืกตั้้�ง 

ตามข้้อ 146 ของระเบีียบ กกต. ว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�ง ส.ถ./ผ.ถ. พ.ศ. 2562 

(ครั้้�งที่่� 116/2564 วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2564)

มีีผู้้�มาแสดงตนเพื่่�อขอใช้้สิิทธิิเลืือกต้ั้�ง โดยใช้้หลัักฐานแสดงตนขอใช้้สิิทธิิเลืือกต้ั้�ง 

เป็น็สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน ซึ่่�งมิใิช่ห่ลักัฐานในการขอใช้ส้ิทิธิิเลือืกตั้้�งตามมาตรา 

80 แห่่ง พ.ร.บ. การเลืือกตั้้�ง ส.ถ. หรืือ ผ.ถ. พ.ศ. 2562 ประกอบข้้อ 146 ของระเบีียบ 

กกต. ว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�ง ส.ถ. หรืือ ผ.ถ. พ.ศ. 2562 แต่่ กปน. ได้้อนุุญาตให้้บุุคคล

ดัังกล่่าวใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ซึ่่�งกรณีีดัังกล่่าวเป็็นประเด็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของ กปน.

(ครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวัันที่่� 10 มกราคม 2565)
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กรณีี กปน. ไม่่ให้้ผู้้�มีสิิทธิิเลืือกต้ั้�งลงลายมืือชื่่�อในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีสีิทิธิิเลืือกต้ั้�ง (ส.ถ./ผ.ถ.1/5) 

ไว้้เป็็นหลัักฐานในช่่องลงลายมืือชื่่�อหรืือพิิมพ์์นิ้้�วมืือ แต่่ กปน. ได้้มีีการลงเลขหมาย

ประจำำ�ตัวประชาชนของผู้้�มีสิิทธิิเลืือกต้ั้�ง ซึ่่�งเกิิดจากความไม่่รู้้�และไม่่เข้้าใจของ กปน. 

ควรกำำ�ชับัในการอบรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. ให้้สามารถปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง

(ครั้้�งที่่� 5/2565 วัันที่่� 11 มกราคม 2565)

กปน. ไม่่ได้้ให้้ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งที่่�มาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 5 คน ลงลายมืือชื่่�อในบััญชีี 

ผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 1/5) แต่ใ่ห้ผู้้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�งลงลายมืือชื่่�อไว้ท้ี่่�ต้น้ขั้้�วบัตัรเลือืกตั้้�ง 

ทุุกใบ จึึงเป็็นเหตุุให้้ผู้้�ร้้องมายื่่�นคำำ�ร้้องคััดค้้านการเลืือกตั้้�ง ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการป้้องกััน 

มิิให้้เป็็นประเด็็นปััญหาในการร้้องคััดค้้านดัังเช่่นกรณีีนี้้� และอาจส่งผลกระทบให้้เกิิด

กรณีจีำำ�นวนผู้้�มาใช้ส้ิทิธิเิลือืกตั้้�งไม่ต่รงกับัจำำ�นวนบัตัรเลือืกตั้้�งที่่�ใช้อ้อกเสียีงลงคะแนนได้้  

จึึงให้้ สน.กกต. กำ ำ�ชัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เน้้นย้ำำ��และกำำ�ชัับในการอบรม กปน.  

โดยให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง ละเอีียดรอบคอบ และเป็็นไปตามที่่�ระเบีียบ

และคู่่�มืือกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััดต่่อไป

(ครั้้�งที่่� 19/2565 วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565)

กรณีีที่่�ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งมีีสายตาไม่่ดีีและมีีอาการมืือสั่่�นขณะลงลายมืือชื่่�อ กปน. 

จึึงให้้ญาติิพาเข้้าไปคููหาเลืือกต้ั้�ง แต่่เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยประจำำ�ที่่�เลืือกต้ั้�ง

คััดค้้านว่่า ญาติิที่่�จะพาเข้้าไปในคููหาเลืือกตั้้�งต้้องเป็็นบุุคคลที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง

ครั้้�งนี้้� ซึ่่�งเป็็นการปฏิิบััติิที่่�ไม่่ถููกต้้องตามมาตรา 82 แห่่ง พระราชบััญญััติิการเลืือกตั้้�ง 

ส.ถ. หรืือ ผ .ถ. พ.ศ. 2562 ที่่�มิิได้้บััญญััติิไว้้เช่่นนั้้�น ดั ังนั้้�น สนง.กกต. จึึ งควรเน้้นย้ำำ�� 

และกำำ�ชับัในการอบรมเจ้า้หน้า้ที่่�รักัษาความปลอดภัยัประจำำ�ที่่�เลือืกตั้้�งให้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 

ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมาย ระเบีียบ และคู่่�มืือกำำ�หนดไว้้อย่่างถููกต้้อง

(ครั้้�งที่่� 20/2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565)

ผู้้�ร้อ้งกล่่าวหาว่่า กปน. กระทำำ�การอัันเป็็นการฝ่่าฝืนืมาตรา 119 แห่่ง พ.ร.บ. การเลืือกต้ั้�ง 

ส.ถ. หรือื ผ.ถ. พ.ศ. 2562 กล่า่วคือื มีพีฤติกิรรมไม่จ่ดหมายเลขบัตัรประจำำ�ตัวัประชาชน 

13 หลััก ลงในสมุุดบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง ไม่่ตรวจสอบบััตรประจำำ�ตััวประชาชน 

ของผู้้�มาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง และไม่่ให้้ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง ถอดหน้้ากากอนามััยเพื่่�อตรวจสอบ 

ใบหน้้า โดยจากรายงานการตรวจสอบมููลกรณีีพบว่่า มี ี กปน. ให้้ถ้้อยคำำ�ว่่าอาจมีีที่่� 

หลงลืืมดููเลข 13 หลัักไปบ้้าง อี ีกทั้้�งในการเสนอความเห็็นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น 

มีีความเห็็นว่่า เมื่่�อผู้้�ร้้องได้้ทำำ�การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. ประธาน กปน. 

ก็็ได้้กำำ�ชับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. แล้้ว ซ่ึ่�ง กปน. ผู้้�มีีหน้้าที่่�ก็็ได้้ปฏิิบััติิงาน 
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และยืืนยัันว่่าได้้ดููบััตรประชาชนเทีียบกัับการให้้ถอดหน้้ากากอนามััยทุุกคน แต่่อาจมีี 

การหลงลืมืดููเลข 13 หลักั ไปบ้า้ง ซึ่่�งเป็น็การหลงลืมืของ กปน. เป็น็การปฏิบิัตัิทิี่่�ไม่ถูู่กต้อ้ง  

ดัังนั้้�น จึึ งให้้ สนง.กกต.กำำ�ชัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. ให้้ดำำ�เนิินการด้้วยความ

ระมััดระวัังและเป็็นไปอย่่างละเอีียดรอบคอบ

(ครั้้�งที่่� 24/2565 วัันที่่� 14 มีีนาคม 2565)

กรณีีที่่� กปน. นำำ�บััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง ชุุดที่่� 4 ซึ่่�งเป็็นชุุดสำำ�หรัับปิิดประกาศไว้้ 

ณ ที่่�เลือืกตั้้�งในวันัเลือืกตั้้�ง มาใช้แ้ทนบัญัชีรีายชื่่�อผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�ง ชุดุที่่� 6 ซึ่่�งเป็น็ชุดุไว้ใ้ช้้

ตรวจสอบและหมายเหตุุออกเสีียงลงคะแนน และได้้มีกีารบัันทึึกเลขประจำำ�ตัวัประชาชน

ของผู้้�มาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งลงในบััญชีีรายชื่่�อดัังกล่่าว โดยให้้ สนง. กกต. กำำ�ชัับการปฏิิบััติิ

หน้า้ที่่�ของ กปน. ให้พ้ึึงระมััดระวัังในการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�มิใิห้เ้กิดิความผิิดพลาดดัังเช่น่กรณี ี

ในเรื่่�องนี้้� เนื่่�องจากบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง ชุ ุดที่่� 6 เป็็นชุุดที่่�ไว้้ใช้้ตรวจสอบและ

หมายเหตุุออกเสียีงคะแนน จะมีีข้อ้มููลเลขประจำำ�ตัวัประชาชนเพื่่�อใช้ส้ำำ�หรับัตรวจสอบ

ความถููกต้้องตรงกัันกัับเลขประจำำ�ตััวประชาชนตามหลัักฐานในการขอใช้้สิิทธิิเลืือกต้ั้�ง

ของผู้้�มาแสดงตนเพื่่�อขอใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง

(ครั้้�งที่่� 26/2565 เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2565)

กรณีีการกล่า่วหาผู้้�มีสิิทธิเิลือืกตั้้�ง ซึ่่�งไม่ม่ีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งในที่่�เลือืกตั้้�ง และไม่ไ่ด้เ้ป็น็ตัวัแทน 

ผู้้�สมััครได้้เข้้าไปในพื้้�นที่่�ที่่�เลืือกต้ั้�งและนั่่�งอยู่่�ตรงที่่�ตััวแทนผู้้�สมััคร ซึ่่�งตามรายงาน 

ผลการตรวจมููลกรณีีปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่า บุ ุคคลตามคำำ�ร้้องเป็็นผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งได้้มา 

แสดงตนใช้้สิิทธิิเลืือกต้ั้�ง และหลัังจากใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งแล้้วได้้ไปนั่่�งอยู่่�ที่่�นั่่�งของตััวแทน 

ผู้้�สมััครที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจริิง ซึ่่�งกรณีีของบุุคคลที่่�จะเข้้าไปในที่่�เลืือกตั้้�งได้้นั้้�น จะต้้องเป็็น

กรณีีที่่�มีีกฎหมายและระเบีียบกำำ�หนดไว้้เท่่านั้้�น ดั ังนั้้�น สนง.กกต.จึึงต้้องสร้้างความรู้้�

ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องให้้แก่่ กปน. เพื่่�อให้้ กปน. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมาย

และระเบีียบกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการในการป้้องกัันปััญหา 

ตามข้้อเท็็จจริิงในเรื่่�องนี้้�ด้้วย

(ครั้้�งที่่� 33/2565 เมื่่�อวัันที่่� 19 เมษายน 2565)

กรณีีที่่�ปรากฎว่่า กปน. ไม่่ได้้ให้้ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งที่่�มาแสดงตนเพื่่�อออกเสีียงลงคะแนน 

ลงลายมืือชื่่�อในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีสีิทิธิิเลืือกต้ั้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 1/5) ชุดหมายเหตุุ จำำ�นวน 216 คน  

และมีีการบัันทึึกเหตุุการณ์์ระหวางการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งว่่า กปน. ไม่่ได้้ 

ให้้ผู้้�มาใช้ส้ิทิธิเิลือืกตั้้�งลงลายมือืชื่่�อในช่ว่งเวลาเปิดิการออกเสียีงลงคะแนน แต่ไ่ด้ใ้ห้เ้ริ่่�ม 

ลงลายมืือชื่่�อในช่่วงเวลา 14.30 นาฬิกิา นั้้�น จากพฤติิการณ์์การกระทำำ�ของ กปน. ดังกล่า่ว  
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

แม้้จะไม่่ปรากฏข้อเท็็จจริง หรืือพฤติิการณ์์ว่่า กปน. จ งใจไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� หรืือ 

การกระทำำ�อัันมิิชอบด้้วยหน้้าที่่� เพื่่�อเป็็นคณะหรืือเป็็นโทษแก่่ผู้้�สมััคร หรืือกระทำำ�การ

หรืือละเว้้นการกระทำำ�การโดยทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� อั ันเป็็น 

การฝ่า่ฝืนืมาตรา 119 แห่ง่ พ.ร.บ. การเลือืกตั้้�ง ส.ถ. หรือื ผ.ถ. พ.ศ. 2562 ก็ต็าม แต่ถ่ือืเป็็น 

การปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ที่่�มีคีวามบกพร่อง ดังนั้้�น สนง.กกต. จึึงควรกำำ�ชับัการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของ 

กปน. ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด 

(ครั้้�งที่่� 46/2565 เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2565)

การดำำ�เนิินการต่่อกรณีีการใช้้สิิทธิิเลืือกต้ั้�งของคนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�สููงอายุุ 

ให้้ สนง.กกต. เน้้นย้ำำ��และกำำ�ชัับ กปน. ให้้ตรวจสอบในการให้้ความช่่วยเหลืือให้้เป็็นไป 

อย่่างชััดเจนว่่า คนพิิการหรืือทุุพพลภาพหรืือผู้้�สููงอายุุนั้้�น มี ีลัักษณะทางกายภาพ 

ที่่�ไม่ส่ามารถทำำ�เครื่่�องหมายลงในบััตรเลือืกตั้้�งได้้ กปน. จึึงจะสามารถเป็น็ผู้้�กระทำำ�การ

ออกเสีียงลงคะแนนแทนโดยความยิินยอม และเป็็นไปเจตนาของผู้้�นั้้�นตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด หากมิิเช่่นนั้้�น กปน. มีีเพีียงหน้้าที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือ โดยให้้ผู้้�นั้้�นได้้ออกเสีียง

ลงคะแนนด้้วยตนเองตามเจตนาของผู้้�นั้้�นเท่่านั้้�น

(ครั้้�งที่่� 57/2565 เมื่่�อวัันที่่� 2 สิิงหาคม 2565)

ข้้อเท็็จจริงปรากฏว่า ปธ.กปน. ได้้แต่่งต้ั้�งผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกต้ั้�งในพื้้�นที่่�ให้้เข้้ามาทำำ�

หน้้าที่่�แทน กปน. ที่่ �ป่่วย ซึ่่�งเป็็นการกระทำำ�โดยไม่่มีีอำำ�นาจ  เนื่่�องจากในวัันเลืือกต้ั้�ง 

กรณีีที่่� กปน. มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไม่่ครบจำำ�นวน ให้้ กปน. ที่่ �มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ใน

ขณะนั้้�นรายงาน ผ อ.กต.อปท. เพื่่�อดำำ�เนิินการแต่่งต้ั้�งบุุคคลเป็็น กปน. เพิ่่�มเติิม 

ให้้ครบจำำ�นวนก่่อนการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง ต ามข้้อ 47 ของระเบีียบ กกต. 

ว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�ง ส.ถ. หรืือ ผ .ถ. พ .ศ. 2562 การกระทำำ�ของ ปธ.กปน.  

ดัังกล่่าว จึึงถืือเป็็นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�มีีความบกพร่่อง ดัังนั้้�น สนง.กกต. จึึงควรกำำ�ชัับ 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด 

(ครั้้�งที่่� 64/2565 เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565)

กรณีีที่่�ปรากฏข้อเท็็จจริงว่่า กปน. ได้น้ำำ�บัตัรเลืือกต้ั้�ง คููหาลงคะแนน และหีีบบััตรเลืือกต้ั้�ง 

ออกมาจากที่่�เลือืกต้ั้�งเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกต้ั้�ง ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�พิกิารหรือื

ทุุพพลภาพ  ซึ่่�งตามกฎหมายได้้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการอำำ�นวยความสะดวกแก่่คนพิิการ 

และทุุพพลภาพไว้อ้ย่่างชััดเจนว่่า คนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรือืผู้้�สููงอายุุนั้้�น มีลักัษณะ 

ทางกายภาพที่่�ไม่่สามารถทำำ�เครื่่�องหมายลงในบััตรเลืือกตั้้�งได้้ กปน. จึึ งจะสามารถ 

เป็น็ผู้้�กระทำำ�การออกเสีียงลงคะแนนแทนโดยยิินยอม และเป็็นไปเจตนาของผู้้�นั้้�น ตามที่่� 

ข้้อเน้้นย้ำำ��หััวข้้อ
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ข้้อเน้้นย้ำำ��หััวข้้อ

กฎหมายกำำ�หนด หากมิิเช่่นนั้้�น กปน. มี เพีียงหน้้าที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือ โดยให้้ผู้้�นั้้�น 

ได้้ออกเสีียงลงคะแนนด้้วยตนเอง ต ามเจตนาของผู้้�นั้้�นเท่่านั้้�น แม้้ในกรณีีการกระทำำ� 

ของ กปน. ดั งกล่่าว จ ะมิิได้้มีีเจตนาทำำ�ให้้การเลืือกต้ั้�งมิิได้้เป็็นไปโดยสุุจริตหรืือ 

เที่่�ยงธรรมก็็ตาม แต่่เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. ในโอกาสต่่อไปเป็็นไปด้้วย 

ความเรียีบร้อ้ย จึึงให้ ้สนง.กกต. เน้น้ย้ำำ��และกำำ�ชับั กปน. ให้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ให้เ้ป็น็ไปด้ว้ย

ความถููกต้้องตามที่่�กฎหมายและระเบีียบกำำ�หนด

(ครั้้�งที่่� 87/2565 เมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2565)

กรณีีกล่่าวกาว่่า กปน. ได้้นำำ�หีีบบััตรเลืือกตั้้�งออกจากที่่�เลืือกตั้้�งไปยัังรถยนต์์ของ 

ผู้้�มีสิทิธิเิลือืกต้ั้�ง ซึ่่�งเป็็นผู้้�พิิการหรืือทุุพพลภาพเพื่่�อให้้ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งดัังกล่่าวหย่่อน

บััตรเลืือกตั้้�งลงในหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง แม้้การดำำ�เนิินการของ กปน. ดั ังกล่่าว จ ะมิิได้้มีี

เจตนาทำำ�ให้้การเลืือกตั้้�ง มิิได้้เป็็นไปโดยสุุจริิตหรืือเที่่�ยงธรรมก็็ตาม แต่่เป็็นการปฏิิบััติิ 

ที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตามกฎหมาย และระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและเป็น็เหตุใุห้ม้ีผีู้้�มายื่่�นคำำ�ร้อ้งคัดัค้า้น

การเลืือกตั้้�ง

(ครั้้�งที่่� 12/2566 เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

กรณีีผู้้�ถููกร้้องซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งตามบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง (ส.ส. 1/3) 

ในลำำ�ดับัที่่� 405 ได้ล้งลายมือืชื่่�อในบัญัชีรีายชื่่�อผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�ง (ส.ส. 1/3) ในลำำ�ดับัที่่� 403  

ซึ่่�งเป็น็รายชื่่�อของบุคุคลอื่่�น และต่อ่มาเมื่่�อผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�ง ในลำำ�ดับที่่� 403 มาแสดงตน 

พร้้อมยื่่�นหลัักฐานบััตรประจำำ�ตััวประชาชนเพื่่�อขอใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

กรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งไม่่ยิินยอมให้้ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งดัังกล่่าวใช้้สิิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน เนื่่�องจากมีีการลงลายมืือชื่่�อในช่่องของลำำ�ดัับที่่� 403 แล้้ว 

ซึ่่�งการกระทำำ�ของกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งในลัักษณะดัังกล่่าวถืือเป็็นความ

บกพร่องในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ได้้ตรวจสอบว่่าผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกต้ั้�งได้้ลงลายมืือชื่่�อ 

ในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกต้ั้�งถููกต้้องแล้้วหรืือไม่่ ทำ ำ�ให้้เมื่่�อเกิิดความผิิดพลาด 

ไม่่ได้้มีีการแก้้ไขให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง และเป็็นเหตุุให้้ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งคนหนึ่่�งไม่่ได้้ 

ใช้ส้ิทิธิิเลืือกต้ั้�ง และหากผู้้�มีสีิทิธิิเลืือกต้ั้�งดัังกล่่าวไม่่ได้้แจ้ง้เหตุุที่่�ไม่่อาจไปใช้ส้ิทิธิิเลืือกต้ั้�ง  

ก็็จะส่่งผลทำำ�ให้้ผู้้�นั้้�นถููกจำำ�กััดสิิทธิิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้อีีกด้้วย จึึ งให้้เน้้นย้ำำ�� 

และกำำ�ชับในการอบรมให้้ความรู้้�  ความเข้้าใจแก่่คณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวัังเป็็นไปอย่่างละเอีียดรอบคอบ และเป็็นไป

โดยถููกต้้องตามกฎหมาย และระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งรวมถึึงการบัันทึึกเหตุุการณ์์ 

ในรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกต้ั้�งในกรณีทีี่่�มีเีหตุุการณ์์หน่ึ่�งเหตุุการณ์์ใดเกิิดขึ้้�นด้้วย

(ครั้้�งที่่� 90/2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2566)



119
หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ข้้อเน้้นย้ำำ��หััวข้้อ

การกรอกรายงานผลการนัับคะแนนสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร (ส.ส. 5/18) โดยให้้มีี

การตรวจสอบความถููกต้อ้งของข้อ้มููลก่อ่นที่่�จะบันัทึึกลงในแบบพิมิพ์ต์่า่ง ๆ  และหากมีี 

กรณีีที่่�มีีการแก้้ไขข้้อมููลเกิิดขึ้้�นให้้ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจในการจััดทำำ�เอกสารดัังกล่่าว

ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับการแก้้ไขทุุกครั้้�ง

(ครั้้�งที่่� 71/2562 วัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2562)

กำำ�ชับัเรื่่�องบัตัรเลือืกตั้้�งที่่�เป็น็บัตัรเสียี โดยให้ ้กปน. สลักัหลังับัตัรว่า่ “เสียี” พร้อ้มระบุุ 

เหตุุผลว่่าเป็็นบััตรเสีียตามความในข้้อใดของระเบีียบคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง 

ว่า่ด้ว้ยการเลือืกตั้้�งสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. 2566 ข้อ้ 174 และลงลายมือืชื่่�อกำำ�กับั 

ไม่่น้้อยกว่่า 2 คน

(ครั้้�งที่่� 75/2562 วัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2562)

ระหว่่างการนัับคะแนน เน้้นย้ำำ�� กปน. ให้้ขีีดคะแนนด้้วยความระมััดระวััง และละเอีียด

รอบคอบ

(ครั้้�งที่่� 89/2562 วัันที่่� 5 สิิงหาคม 2562)

เน้้นย้ำำ��เรื่่�องการจััดทำำ�และปิิดเอกสารภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง 

และการรายงานผลการนัับคะแนน (ส.ส. 5/18) ให้้ถููกต้้อง โดยระมััดระวัังมิิให้้ กปน. 

นำำ�แบบขีีดคะแนน (ส.ส. 5/11) ไปปิิดไว้้บนกระดานหน้้าที่่�เลืือกตั้้�ง ซึ่่�งเป็็นการปฏิิบััติิ

นอกเหนืือที่่�กฎหมายหรืือระเบีียบกำำ�หนดไว้้

(ครั้้�งที่่� 120/2562 วัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2562)

กปน. นั ับคะแนนหรืือรวมคะแนนผิิดจากความเป็็นจริิง แต่่ไม่่มีีการบัันทึึกคำำ�คััดค้้าน 

หรืือคำำ�วิินิิจฉััยลงในสมุุดรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) ดั ังนั้้�น 

เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. จึึงควรเน้้นย้ำำ��ให้้ กปน. มีีความรู้้�

ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

(ครั้้�งที่่� 124/2564 วัันที่่� 27 ธัันวาคม 2564)

กรณีีปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่า กปน. ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น 

ครั้้�งแรก) เข้า้ใจว่าการขีดีคะแนนต้อ้งขีดีคะแนนให้ค้รบ 5 คะแนนก่อ่นแล้ว้ จึึงขีดีขวางทับั 

และวงกลม จึึ งได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขโดยการขีีดฆ่่าทัับช่่อง ที่่ �ขีีดผิิดไปและขีีดใหม่่ 

ให้ถูู้กต้้อง สำำ�หรัับการกระทำำ�ดังักล่่าวทำำ�ให้เ้กิิดข้้อสงสััย มีการโต้้แย้้ง ทักท้้วง และนำำ�ไป

สู่่�เหตุแุห่่งความวุ่่�นวายและถููกกล่่าวหาว่่า กปน. จงใจนับับัตัรเลืือกต้ั้�ง อ่า่นบััตรเลืือกต้ั้�ง 

นัับคะแนนเลืือกตั้้�ง หรืือรวมคะแนนเลืือกตั้้�งให้้ผิิดจากความจริิง ทั้้�งนี้้� ก่่อนการปฏิิบััติิ

การนัับคะแนน
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หน้้าที่่�ในวัันเลืือกต้ั้�ง กปน. ทุ กคนจะต้้องผ่่านการอบรมจาก สนง.กกต. ซึ่่�งประเด็็น 

การขีดีคะแนนเป็น็ขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิานขั้้�นพื้้�นฐานที่่� กปน. ควรรู้้� และเป็น็เหตุกุารณ์์

ที่่�ไม่ส่มควรจะเกิดิขึ้้�นเพราะอาจกระทบต่อ่ความเชื่่�อมั่่�นในการจััดการเลือืกตั้้�งของ กกต. 

จึึงควรเน้้นย้ำำ��ให้้ กปน. ซ้้อมแนวทางเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

(ครั้้�งที่่� 37/2565 วัันที่่� 27 เมษายน 2565)

เรื่่�องพิิจารณาคำำ�ร้้องคััดค้้านการเลืือกตั้้�ง โดยมีีความเห็็นว่่า กรณีีที่่�ปรากฏข้้อเท็็จจริิง 

ในเรื่่�องนี้้�ว่่า กปน. ได้้บัันทึึกเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งตามแบบ ส.ถ./ผ.ถ. 5/3 

โดยมีีการระบุุว่่า “18.10 น. กรรมการนัับคะแนนสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นบััตรเลืือกตั้้�ง 

218 บั ตร แต่่บนกระดานลงคะแนน 217 คะแนน จึึ งทำำ�การปรึึกษา กกต. ท้ ้องถิ่่�น 

ให้้นัับคะแนนใหม่่ไม่่มีีผู้้�ใดทัักท้้วง 19.15 น. นั บคะแนนแล้้วเสร็็จ  ไม่่มีีผู้้�ใด

ทัักท้้วง” นั้้ �น เนื่่�องจากตามมาตรา 105 แห่่ง พ .ร.บ. การเลืือกตั้้�ง ส.ถ. หรืือ ผ .ถ. 

พ.ศ. 2562 กำ ำ�หนดว่่า ในกรณีีที่่�ผลการนัับคะแนนเลืือกตั้้�งปรากฏว่่าจำำ�นวนผู้้�มา

ใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งไม่่ตรงกัับจำำ�นวนบััตรเลืือกตั้้�งที่่�ใช้้ออกเสีียงลงคะแนน ให้้ กปน. 

ดำำ�เนิินการตรวจสอบความถููกต้้อง หากยัังไม่่ต้้องกัันอีีกให้้รายงานพร้อมเหตุุผล

ต่่อ กกต. เพื่่�อพิิจารณาสั่่�งให้้มีีการนัับคะแนนเลืือกตั้้�งใหม่่หรืือสั่่�งให้้ออกเสีียง 

ลงคะแนนใหม่่ในหน่่วยเลืือกตั้้�งนั้้�น จากข้้อกฎหมายดัังกล่่าว กปน. จึึงมีีอำำ�นาจในการ

ดำำ�เนิินการตรวจสอบความถููกต้อ้งเพียีงเท่่านั้้�น ดังนั้้�น จึึงให้้ สนง. กกต. แจ้ง้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ให้้เน้้นย้ำำ��และกำำ�ชัับในการอบรม กปน. ให้้มีีการบัันทึึกข้้อมููลลงในแบบ ส.ถ./ผ.ถ. 5/3 

โดยใช้้ถ้้อยคำำ�ให้้ถููกต้้องเป็็นไปตามบทบััญญััติิของกฎหมายด้้วย

(ครั้้�งที่่� 16/2565 เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 65)

การพิิจารณาคำำ�ร้้องคััดค้้านการเลืือกตั้้�ง โดยส่่วนใหญ่่เป็็นคำำ�ร้้องเกี่่�ยวกัับ กปน. 

ในหลากหลายประเด็็น เช่่น การกำำ�หนดระยะห่่างของผู้้�สัังเกตการณ์์นัับคะแนนกัับ 

ผู้้�นัับคะแนน สถานที่่�นัับคะแนนแสงสว่่างไม่่เพีียงพอ การไม่่ชููบััตรเลืือกตั้้�งโดยเปิิดเผย

ภายหลัังจากอ่่านบััตรแล้้ว เพื่่�อให้้ที่่�อยู่่�ในบริิเวณที่่�เลืือกตั้้�งได้้เห็็น หรืือการนัับคะแนน

เลืือกตั้้�ง ส.ถ. และ ผ.ถ. พร้้อมกััน ทำำ�ให้้เกิิดความสัับสนแก่่ผู้้�สัังเกตการณ์์นัับคะแนน 

เป็็นต้้น 

(ครั้้�งที่่� 16/2565 เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 65)

กรณีีที่่�มีีการกล่่าวหา กปน. ว่ ่ากระทำำ�การข่่มขู่่�ประชาชนที่่�ถ่่ายวิิดีีโอในขณะ

ทำำ�การนัับคะแนน และบัังคัับให้้ลบคลิิปวิิดีีโอ ซ่ึ่�งตามบทบััญญััติิของกฎหมายไม่่ได้้ 

มีีการกำำ�หนดข้้อห้้ามการถ่่ายวิิดีีโอในขณะนัับคะแนนแต่่อย่่างใด ดั งนั้้�น สนง.กกต.  

ข้้อเน้้นย้ำำ��หััวข้้อ
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จึึงควรดำำ�เนิินการอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�ง หรือืกำำ�ชับั กปน. เพื่่�อให้้พึึงปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ตามกรอบ

หน้้าที่่�และอำำ�นาจตามกฎหมายให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและเหมาะสมด้้วย

(ครั้้�งที่่� 26/2565 เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2565)

กรณีีที่่�ปรากฏข้อเท็็จจริงว่่ามีีตัวัแทนของผู้้�สมััครขอให้้ทำำ�การนัับบััตรเลืือกต้ั้�งก่่อนที่่�จะ 

ดำำ�เนินิการนับัคะแนน กปน. จึึงปรึึกษาหารือืกันั เห็น็ว่า่ ตัวัแทนของผู้้�สมัคัรมีทีีที่า่ไม่ย่อม

หากไม่น่ับัจำำ�นวนบัตัรเลือืกตั้้�งก่อ่นว่า่ตรงกันักับัจำำ�นวนผู้้�มาใช้ส้ิทิธิเิลือืกตั้้�งหรือืไม่ ่และ 

อาจนับคะแนนเลืือกต้ั้�งไม่่ราบรื่่�น กปน.จึึงเห็็นตรงกัันว่่า เพื่่�อแสดงความบริิสุุทธิ์์� 

โปร่่งใส อีกทั้้�งไม่่มีรีะเบีียบกฎหมายห้้ามไว้ช้ัดัเจน จึึงดำำ�เนิินการนัับจำำ�นวนบััตรเลืือกต้ั้�ง 

ในหีบีบัตัรเลือืกต้ั้�งก่อ่นแล้ว้จึึงนับัคะแนนเลือืกต้ั้�งต่อ่ไป ซึ่่�งการกระทำำ�ดังกล่า่ว แม้จ้ะเป็น็ 

การกระทำำ�โดยสุุจริตและเกิิดจากสาเหตุุที่่�มีีบุุคคลภายนอกกดดัันให้้ดำำ�เนิินการก็็ตาม  

แต่่เป็็นการปฏิิบััติิไม่่เป็็นไปตามข้้อ 159 ของระเบีียบ กกต. ว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�ง ส.ถ. 

หรือื ผ.ถ. พ.ศ. 2562 ที่่�กำำ�หนดว่่า เมื่่�อ ปธ.กปน. ประกาศปิดิการออกเสียีงคะแนนและ

งดจ่า่ยบัตัรเลือืกตั้้�ง และ กปน. นำำ�บัตัรเลือืกตั้้�งที่่�เหลือืมานับัให้ท้ราบจำำ�นวน และบันัทึึก

จำำ�นวนลงในปกบัตัรด้า้นหลังัแล้ว้ ให้ ้กปน. เปิดิหีบีบัตัรเลือืกตั้้�งต่อ่หน้า้ประชาชนที่่�อยู่่� 

ณ ที่่�เลืือกตั้้�ง แล้้วดำำ�เนิินการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง 

(ครั้้�งที่่� 26/2565 เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2565)

กรณีีที่่�ได้้มีีการกล่่าวหาว่่า กปน. สนัับสนุุน หรืือรู้้�เห็็นเป็็นใจให้้เจ้้าหน้้าที่่�รัักษา 

ความปลอดภััยประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�ขีีดคะแนนเลืือกตั้้�ง ซ่ึ่�งจากรายงาน 

การตรวจสอบมููลกรณีีปรากฏข้้อเท็็จจริิงของการให้้เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย

ประจำำ�ที่่�เลืือกต้ั้�งมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการขีีดคะแนน เนื่่�องจากในระหว่่างที่่�มีีการนัับ

คะแนนเลือืกตั้้�งจะมีเีสียีงรบกวนของบุคุคลที่่�มาดููการนับัคะแนน และมีกีารท้ว้งติงิ กปน. 

ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการขีีดคะแนน ทำ ำ�ให้้ผู้้�ซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวเกิิดความประหม่่า ขาด

ความมั่่�นใจไม่่สามารถขีดคะแนนต่่อได้้ และไม่่มี ีกปน. คนใดที่่�มีคีวามมั่่�นใจและสมััครใจ

ที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ขีดีคะแนนต่่อไปได้้ จึึงทำำ�ให้้ต้อ้งให้้เจ้า้หน้้าที่่�รักัษาความปลอดภััยประจำำ�

ที่่�เลือืกตั้้�งที่่�รับัอาสามาทำำ�หน้้าที่่�กรรมการขีดีคะแนนจนเสร็จ็สิ้้�นการนับัคะแนนเลือืกตั้้�ง  

ซึ่่�งตามข้้อเท็็จจริิงดัังกล่่าว การให้้เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง 

มาทำำ�หน้้าที่่�ขีีดคะแนน เป็็นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไม่่ถููกต้้อง สนง. กกต. จึึ งควรจะต้้อง

กำำ�หนดแนวทางหรืือวิิธีีการดำำ�เนิินการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ที่่�มีี

ลัักษณะเป็็นการรบกวน และสร้้างความกดดัันในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. เพื่่�อให้้ 

กปน. สามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของตนเองให้แ้ล้ว้เสร็จ็และเป็น็ไปอย่า่งถููกต้อ้งตามระเบียีบ

กำำ�หนดต่่อไปได้้ 

(ครั้้�งที่่� 27/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 มีีนาคม 2565)

ข้้อเน้้นย้ำำ��หััวข้้อ
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

การกล่่าวหาว่่า กปน. บั ันทึึกรายละเอีียดผิิดพลาดโดยการบัันทึึกข้้อมููลจำำ�นวนบััตร

เลืือกตั้้�งที่่�ไม่่เลืือกผู้้�สมััครผู้้�ใดไปรวมกัันกัับจำำ�นวนบััตรดีี ดัังนั้้�น จึึงให้้ สนง.กกต. เน้้น

ย้ำำ��และกำำ�ชับในการอบรม กปน. ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปโดยละเอีียดรอบคอบและ

เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง

(ครั้้�งที่่� 28/2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2565)

กรณีีที่่�มีีการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง ผ.ถ. และ ส.ถ. พร้อ้มกันัและอยู่่�บริเิวณเดียีวกััน ซึ่่�งเป็น็

เหตุทุำำ�ให้ ้กปน. ผู้้�ทำำ�หน้า้ที่่�ขีดีคะแนนเกิดิความสับัสนไม่ท่ราบว่า่เป็น็เสียีงขานคะแนน

จากการเลือืกต้ั้�งประเภทใด นั้้�น สน.กกต. ควรพิจิารณากำำ�หนดวิธิีกีารหรือืกระบวนการ

สำำ�หรัับการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง ผ.ถ. และ ส.ถ. ที่่�มีีการเลืือกตั้้�งพร้้อมกััน เพื่่�อป้้องกััน

และแก้้ไขปััญหาความผิิดพลาดในการขีีดคะแนนของ กปน. 

(ครั้้�งที่่� 28/2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2565)

กรณีีที่่�ปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าเป็็น กปน. ไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�ที่่�มาสัังเกตการณ์์การนัับคะแนน

เลืือกตั้้�งถ่่ายภาพบััตรเลืือกตั้้�งที่่�เป็็นบััตรเสีีย เนื่่�องจากเกรงว่่าจะเกิิดความวุ่่�นวายขณะ

การนัับคะแนน อีกทั้้�งไม่่ปรากฏว่ามีีการบัันทึึกเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในรายงานเหตุุการณ์์

ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งตามแบบ ส.ถ./ผ.ถ. 5/3 แต่่อย่่างใด ซึ่่�งเมื่่�อพิิจารณาตามข้้อเท็็จจริิง 

ดังักล่่าวและข้้อกฎหมายแล้้วจะเห็็นได้้ว่่า ไม่่มีบีทบาทบััญญััติขิองกฎหมายหรืือระเบีียบใด  

กำำ�หนดห้า้มมิใิห้บุ้คุคลที่่�อยู่่� ณ บริเิวณที่่�เลือืกตั้้�ง บันัทึึกภาพระหว่า่งที่่�มีกีารนับัคะแนน

เลืือกตั้้�งแต่่อย่่างใด ดัังนั้้�น จึึงให้้ สนง.กกต. นำำ�ประเด็็นข้้อสัังเกตของ กกต. ในเรื่่�องนี้้� 

ไปพิจิารณาดำำ�เนินิการเพื่่�อให้้ กปน. ได้้พึึงระมัดัระวังัในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง 

พร้้อมทั้้�งกำำ�ชัับให้้มีีการบัันทึึกเหตุุการณ์์ลงในรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง 

ตามแบบ ส.ถ./ผ.ถ. 5/3 เมื่่�อมีเีหตุกุารณ์์ต่่าง ๆ  ในที่่�เลือืกตั้้�ง ให้้เป็็นไปอย่่างครบถ้้วนด้้วย

(ครั้้�งที่่� 29/2565 เมื่่�อวัันที่่� 29 มีีนาคม 2565)

กรณีีที่่�ผู้้�ร้้องกล่่าวหาว่่า แบบรายงานผลการนัับคะแนนเลืือกตั้้�ง มีีการเขีียนหลายครั้้�ง 

และไม่่มีีการลงลายมืือชื่่�อกำำ�กับ ซ่ึ่�งข้้อเท็็จจริิงจากการตรวจมููลกรณีีปรากฏ 

ผู้้�ซึ่่�งทำำ�หน้า้ที่่� ปธ.กปน. ให้ถ้้ว้ยคำำ�ว่า่ แบบรายงานผลการนัับคะแนนเลืือกต้ั้�ง (ส.ถ. 5/7) 

สีีเขีียว มีีจำำ�นวนตััวเลขตรงกัับข้้อเท็็จจริิงของผู้้�มาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง แต่่ขณะที่่�ดำำ�เนิินการ

บันัทึึกรายละเอียีดในครั้้�งแรกได้้เขียีนตัวัเลขอารบิกิ โดยภายหลัังได้เ้ปลี่่�ยนแก้้ไขมาเป็น็

ตััวเลขไทย จึึงเขีียนย้ำำ��เพื่่�อให้้ชััดเจน ทำำ�ให้้ไม่่สามารถอ่่านได้้โดยชััดเจนนั้้�น การแก้้ไข

ข้้อความดัังกล่่าว เกิิดจากการบัันทึึกข้้อมููลที่่�ผิิดพลาดคลาดเคลื่่�อน ซึ่่�งในทางปฏิิบััติิ 

โดยทั่่�วไป หากต้้องแก้้ไขหรืือตกเติิมข้้อความเอกสารเกี่่�ยวกัับการเลืือกต้ั้�งที่่�มีี 

ข้้อเน้้นย้ำำ��หััวข้้อ
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 

และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ความสำำ�คััญ ห้ ามขููดลบหรืือบัันทึึกข้้อความทัับ ให้้ใช้้วิิธีีขีีดฆ่่าข้้อความแล้้วเขีียน 

หรืือพิิมพ์์ขึ้้�นใหม่่หรืือตกเติิมข้้อความ และให้้ผู้้�เขีียนลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับไว้้ทุุกแห่่ง 

(ครั้้�งที่่� 33/2565 เมื่่�อวัันที่่� 19 เมษายน 2565)

กรณีมีีคีวามผิิดพลาดในการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ของกรรมการประจำำ�หน่ว่ยเลืือกตั้้�ง ในระหว่่าง 

การนัับคะแนน โดยกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�งที่่�ทำำ�หน้้าที่่�วิินิิจฉััยบััตรและ

ขานคะแนน ได้้ขานคะแนนบััตรดีีของผู้้�สมััครหมายเลข 1 เป็็นคะแนนบััตรดีี

ของผู้้�สมััครหมายเลข 2 (ผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้้อง) ทำ ำ�ให้้กรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง 

ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ขีีดคะแนน ได้้ขีีดคะแนนจำำ�นวน 1 คะแนน ให้้กัับผู้้�สมััครหมายเลข 2 

(ผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้้อง) ซึ่่�งเป็็นคะแนนที่่� 9 โดยอยู่่�ในช่่องคะแนนที่่� 2 หรืือช่่องที่่� 10 

คะแนน เมื่่�อประธานกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�งทราบเหตุุ จึึ งให้้หยุุดการ

นัับบััตรเป็็นคะแนนแล้้วประกาศแจ้้งให้้ตััวแทนผู้้�สมััครและประชาชนที่่�มาดูู 

การนัับคะแนนทราบถึึงเหตุุผิิดพลาดที่่�เกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไข โดยทำำ�การ

ยกเลิิกคะแนนในช่่องคะแนนที่่� 2 (ช่อ่งที่่� 10 คะแนน) ของผู้้�สมััครหมายเลข 2 (ผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้อ้ง) 

ซึ่่�งมีอียู่่�จำำ�นวน 4 คะแนน (มีคีะแนนผิดิรวมอยู่่� 1 คะแนน) แล้ว้ยกคะแนน 3 คะแนนของ 

ผู้้�สมััครหมายเลข 2 (ผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้้อง) ไปใส่่ไว้้ในช่่องถััดไป (ช่่องคะแนนที่่� 3 หรืือ

ช่่อง 15 คะแนน) แทน พร้ ้อมกัับได้้ทำำ�การขีีดคะแนนจำำ�นวน 1 คะแนน ให้้

ผู้้� สมััครหมายเลข 1 ซึ่่� ง ไ ม่่มีีตัั วแทนผู้้� สมััครหรืือประชาชนที่่�มาดููการนัับ

คะแนนทัักท้้วงหรืือคััดค้้าน คณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�งจึึงดำำ�เนิิน

การนัับคะแนนจนเสร็็จสิ้้�นการนัับคะแนน แต่่การยกเลิิกคะแนนในช่่องที่่�  2 

ของผู้้�สมััครหมายเลข 2 (ผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้้อง) นั้้�น ประธานกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งมิิได้้ 

ทำำ�การขีดีฆ่า่คะแนนในช่อ่งที่่�มีกีารลงคะแนนผิดิ (ช่อ่งคะแนนที่่� 2 ของผู้้�สมัคัรหมายเลข 

2 หรือืผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้อ้ง) และลงลายมืือชื่่�อกำำ�กับัไว้ ้ทำำ�ให้ค้ะแนนรวมของผู้้�สมัคัรหมายเลข 2 

(ผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้อง) ที่่ �ได้้มีีจำำ�นวน 190 คะแนน จึึ งไม่่ตรงกัับคะแนนในช่่องขีีดคะแนน 

ที่่�นัับได้้ 194 คะแนน ซึ่่�งทำำ�ให้้ผู้้�ที่่� ไม่่อยู่่�และเห็็นเหตุุการณ์์เกิิดความสัับสน 

และเข้้าใจผิดรวมทั้้�งมีีการคััดค้้านเกิิดขึ้้�น แม้้ประธานกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�ง 

และกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�งจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�บกพร่องขาดความละเอีียด 

รอบคอบ จ นเกิิดความผิิดพลาดขึ้้�นในระหว่่างการนัับคะแนน แต่่ก็็ทำำ�การแก้้ไข

เหตุุการณ์์ที่่�ผิิดพลาดบกพร่่องให้้กลัับมาเป็็นปกติิเรีียบร้้อยและถููกต้้อง ไม่่ส่่งผลให้้ 

การนัับคะแนน การรวมคะแนนในหน่่วยเลืือกต้ั้�งที่่�รัับผิิดชอบเป็็นไปโดยไม่่สุุจริต 

หรือืเที่่�ยงธรรมก็ต็าม แต่เ่พื่่�อเป็น็การป้อ้งกันัมิใิห้เ้กิดิเหตุกุารณ์ด์ังัเช่น่กรณีดีังักล่า่วอีกี 

จึึงให้้คณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งให้้พึึงระมััดระวัังในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ 
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เป็็นไปอย่่างละเอีียดรอบคอบ และเป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามที่่�กฎหมายและระเบีียบ

กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด 

(ครั้้�งที่่� 58/2567 เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2567)

กรณีีที่่�ปรากฏในแอปพลิิเคชััน X ของผู้้�ใช้้บััญชีีชื่่�อว่่า “เลืือก#พรรคประชาชนกัับขี้้�ข้้า

เผด็จ็การ” โดยมีขี้อ้ความว่่า “หน้า้กาเป็็นตัวัเลขนึึง ใบสรุปุคะแนนเป็็นตัวัเลขนึึง ในใบกา

เบอร์ ์2 ได้้ 172 คะแนน – ใบสรุปุ 174 คะแนน” ซึ่่�งจากการตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงปรากฏว่า่ 

คะแนนที่่�ปรากฏตามแบบขีีดคะแนนเลืือกต้ั้�งเป็็นภาพก่อนที่่�จะมีีการแก้้ไขให้้ถููกต้้อง 

เมื่่�อคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�ง ได้้มีีการตรวจสอบคะแนนและบััตรเลืือกต้ั้�ง 

แล้้วพบว่่า มี ีความคลาดเคลื่่�อนก็็ได้้มีีการตรวจสอบและมีีการแก้้ไขในขณะนั้้�น  

และในส่่วนของข้้อความว่่า “ใบสรุุปมีีคนมาใช้้สิิทธิ์์� 412 คน แต่่บััตรดีี 429 คะแนน”  

จากการตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิปรากฏว่า่ เกิิดจากความเข้า้ใจผิดิของคณะกรรมการประจำำ� 

หน่่วยเลืือกตั้้�งที่่�บัันทึึกข้้อมููลจำำ�นวนผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งคลาดเคลื่่�อนว่่าต้้องระบุุตััวเลข 

ตามจำำ�นวนบัตัรดี ี ซึ่่�งกรณีดีังักล่า่วได้ม้ีกีารแก้ไ้ขให้ถูู้กต้อ้งตรงกับัจำำ�นวนผู้้�ใช้ส้ิทิธิเิลือืกตั้้�ง 

แล้้ว แม้้ว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวจะเป็็นข้้อมููลที่่�อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตรวจสอบของ 

คณะกรรมการประจำำ�หน่ว่ยเลือืกตั้้�งก่อ่นที่่�จะจัดัทำำ�รายงานผลการนับัคะแนนเลือืกตั้้�ง 

(แบบ ผ.ถ. 5/7) เพื่่�อนำำ�ส่งแก่่คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

และต่่อมาคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขและจััดทำำ�รายงาน 

ผลการนัับคะแนนที่่�ถููกต้้องตามระเบีียบคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งว่่าด้้วยการเลืือกต้ั้�ง

สมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นหรืือผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น พ .ศ. 2562 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม แล้้วก็็ตาม 

แต่่เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันมิิให้้เป็็นประเด็็นปััญหาการร้้องคััดค้้านดัังเช่่นกรณีีนี้้�อีีก จึึ งให้้

กำำ�ชับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�งในการฝึึกอบรมให้้

พึึงระมััดระวัังในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปด้้วยความละเอีียด รอบคอบ และเป็็นไป 

อย่่างถููกต้้องตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด

(ครั้้�งที่่� 84/2567 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2567)

ผู้้�ร้้องได้้ทัักท้้วงการนัับคะแนนเลืือกตั้้�งต่่อกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง ต ามแบบ

คัดัค้า้นการนับัคะแนนหรือืการรวมคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ. 5/5) เนื่่�องจากจำำ�นวนผู้้�มาใช้ส้ิทิธิิ

เลือืกต้ั้�งไม่่ตรงกับัจำำ�นวนบัตัรเลือืกตั้้�งที่่�ใช้้ออกเสียีงลงคะแนน โดยคณะกรรมการประจำำ�

หน่่วยเลือืกตั้้�งได้้บัันทึึกเหตุกุารณ์ก์รณีทีี่่�ผู้้�ร้อ้งได้ท้ักัท้ว้งดัังกล่่าวไว้ใ้นรายงานเหตุุการณ์์

ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) แล้้ว และต่่อมาคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง

ได้้ตรวจสอบความถููกต้้องของผลการนัับคะแนนเลืือกต้ั้�ง การรวมคะแนนในแบบขีีด

คะแนนเลืือกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/6) ใหม่่ ซึ่่�งผลรวมที่่�ได้้จากการรวมคะแนนเลืือกตั้้�งใหม่่
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และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

พบว่่า มีจำำ�นวนผู้้�มาใช้ส้ิทิธิเิลือืกต้ั้�งตรงกับัจำำ�นวนบัตัรเลือืกต้ั้�งที่่�ใช้อ้อกเสียีงลงคะแนน 
คณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�งจึึงได้้ทำำ�การแก้้ไขในแบบขีีดคะแนนเลืือกต้ั้�ง 
(ส.ถ./ผ.ถ. 5/6) โดยกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�งทุุกคนได้้ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับไว้้ 
แต่ค่ณะกรรมการประจำำ�หน่ว่ยเลือืกตั้้�งไม่ไ่ด้บ้ันัทึึกเหตุกุารณ์ก์รณีทีี่่�ได้ม้ีกีารตรวจสอบ
ผลการนัับคะแนนเลืือกตั้้�งใหม่่และการแก้้ไขแบบขีีดคะแนนเลืือกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/6) 
ไว้้ในรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) ซ่ึ่�งการบัันทึึกเหตุุการณ์์ 
ในรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) ถื ือเป็็นพยานหลัักฐานที่่�มีี 
ความสำำ�คััญ จึึ งต้้องมีีการบัันทึึกเหตุุการณ์์ในรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง  
(ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) ให้้เป็็นไปอย่่างครบถ้้วนทุุกเหตุุการณ์์ 
(ครั้้�งที่่� 63/2568 เมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2568)

กรณีมีีีผู้้�ทักัท้ว้งการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการประจำำ�หน่ว่ยเลืือกต้ั้�งว่า่มีกีารกระทำำ� 
อัันเป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรา 101 แห่่งพระราชบััญญััติิการเลืือกตั้้�ง 
สมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นหรืือผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น พ .ศ. 2562 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และ 
จากการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิปรากฏว่า ในช่ว่งเวลาการนัับคะแนนและการขานคะแนน
ในหน่่วยเลืือกต้ั้�ง มี การทัักท้้วงการนัับคะแนนหรืือขานคะแนนการเลืือกต้ั้�งนายก
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดผิิดพลาดจริิง ซึ่่�งแม้้คณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�ง 
ได้้มีกีารตรวจสอบความถููกต้อ้งและทำำ�การแก้ไ้ขในแบบขีดีคะแนนใหม่ ่(ส.ถ./ผ.ถ. 5/6) 
และผู้้�ทักัท้ว้งไม่่ติดิใจการนัับคะแนน ขานคะแนนหรืือรวมคะแนนภายหลัังจากนั้้�นก็ต็าม 
แต่ก่ารบันัทึึกเหตุกุารณ์ใ์นรายงานเหตุกุารณ์ป์ระจำำ�ที่่�เลือืกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) ถือืเป็น็ 
พยานหลัักฐานที่่�มีีความสำำ�คััญ จึึ งต้้องมีีการบัันทึึกเหตุุการณ์์ในรายงานเหตุุการณ์์
ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) ให้้เป็็นไปอย่่างครบถ้้วนทุุกเหตุุการณ์์
(ครั้้�งที่่� 71/2568 เมื่่�อวัันที่่� 1 กัันยายน 2568)

กรณีีข้้อกล่่าวหาว่่า กปน. กระทำำ�การอัันเป็็นการฝ่่าฝืืน มาตรา 101 แห่่ง พ .ร.บ. 
การเลืือกตั้้�ง ส.ถ. หรืือ ผ .ส. พ .ศ. 2562 โดยในการพิิจารณาคำำ�ร้้องดัังกล่่าว 
มีีการบัันทึึกถ้้อยคำำ�พยานที่่� เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งปรากฏว่่ามีีพยานฝ่่ายผู้้�รองบางคน
อ้้างว่่า ในระหว่่างการนัับคะแนน กปน. ได้้วิินิิจฉััยบััตรเสีีย จำ ำ�นวน 5 บั ตร 
พยานคนดัังกล่่าวได้้ทัักท้้วงต่่อ กปน. ว่ ่าการวิินิิจฉััยของ กปน. ที่่ �วิินิิจฉััยว่่า
เป็็นบััตรเสีียนั้้�นไม่่ถููกต้้อง แต่่พยานไม่่ทราบว่่า การทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ของ กปน. ในการวิินิิจฉััยบััตร ต้้องให้้ กปน. บัันทึึกในแบบคััดค้้านการนัับคะแนนหรืือ 
การรวมคะแนน (แบบ ส.ถ./ผ.ถ.5/5) และกปน. ไม่่ยอมบัันทึึกลงในแบบทัักท้้วง
ให้้กัับพยาน ไม่่ยิินยอมรัับคำำ�ทัักท้้วง และไม่่ได้้แจ้้งรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการ
ทัักท้้วงการนัับคะแนน ดั งนั้้�น เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. เป็็นไปด้้วย
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การบัันทึึก

เหตุุการณ์์

ความเรีียบร้้อยและไม่่เป็็นประเด็็นปััญหาข้้อโต้้แย้้งเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ของ กปน. จึึ งให้้ สนง.กกต. กำ ำ�ชัับในการอบรม กปน. ว่ ่าหากผู้้�ใดประสงค์์จะ

คััดค้้านการนัับคะแนนหรืือการรวมคะแนน ต้ ้องจััดให้้ผู้้�นั้้�นได้้บัันทึึกลงในแบบ

คััดค้้านการนัับคะแนนหรืือการรวมคะแนน (แบบ ส.ถ./ผ.ถ. 5/5) เพื่่�อให้้เป็็นไป 

ตามระเบีียบ กกต. ว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�ง ส.ถ. หรืือ ผ.ส. พ.ศ. 2562 กำำ�หนดไว้้ต่่อไป

(ครั้้�งที่่� 26/2565 เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2565)

กรณีทีี่่�มีกีารกล่่าวหาการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของ กปน. ว่าไม่ป่ิดิเทปกาวผนึึกรอบต่อ่ภายนอก

หีบีบัตัรเลือืกตั้้�ง และไม่ใ่ส่ส่ายรัดัหรือือุปุกรณ์อ์ื่่�นแทนสายรัดัที่่�หีบีบัตัรเลือืกตั้้�ง จำำ�นวน 

12 ประเด็็น ซึ่่�งข้้อเท็็จจริิงจากการสืืบสวนได้้ความว่่า กปน. ไม่่ปิิดเทปกาวและไม่่ใส่่

สายรััดตามที่่�มีีการกล่่าวหาจริง โดยบางประเด็็นเมื่่�อ กปน. ได้้ทราบถึึงข้้อบกพร่อง

ก็็ได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขให้้ถููกต้้องในทัันทีีที่่�มีีการทัักท้้วง และมีีการบัันทึึกเหตุุการณ์์ไว้้

ในรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกต้ั้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) แต่่ในบางประเด็็นได้้บัันทึึก

เหตุุการณ์ไ์ว้ใ้นรายงานเหตุกุารณ์ป์ระจำำ�วันัที่่�เลือืกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) ซ่ึ่�งเป็น็การปฏิิบัตัิิ

ที่่�ไม่่ถููกต้อ้ง ดังันั้้�น จึึงควรเน้น้ย้ำำ��การปฏิบิัตัิ ิกับั กปน. ว่า่เป็น็กรณีทีี่่�มีเีหตุกุารณ์ท์ักัท้้วง

ใด ๆ  เกิดิขึ้้�น กปน. จะต้อ้งบันัทึึกเหตุกุารณ์น์ั้้�นไว้ใ้นรายงานเหตุกุารณ์ป์ระจำำ�ที่่�เลือืกตั้้�ง  

(ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) ให้้เป็็นไปอย่่างครบถ้้วนด้้วย 

(ครั้้�งที่่� 11/2565 วัันที่่� 31 มกราคม 2565)

ควรเน้้นย้ำำ��และกำำ�ชับ กปน. ให้้บัันทึึกเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในที่่�เลืือกต้ั้�งลงในรายงาน

เหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�งตามแบบ ส.ถ./ผ.ถ. 5/3 เมื่่�อมีีเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ เกิิดขึ้้�น 

ในที่่�เลืือกตั้้�ง ให้้เป็็นไปอย่่างครบถ้้วนสมบููรณ์์ด้้วย

(ครั้้�งที่่� 68/2565 เมื่่�อวัันที่่� 2 สิิงหาคม 2565)

กรณีีที่่�มีีการทัักท้้วงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. แม้้ข้้อเท็็จจริิงจะปรากฏว่า 

กปน. ได้้มีีการชี้้�แจงเหตุุผลให้้ผู้้�ทัักท้้วงทราบแล้้วก็็ตาม แต่่มิิได้้ดำำ�เนิินการบัันทึึก

เหตุุการณ์์ดัังกล่่าวไว้้ในรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ส. 5/6) ดั ังนั้้�น 

สนง.กกต. จึึ งควรเน้้นย้ำำ��และกำำ�ชัับในการอบรม กปน. ว่ ่า กรณีีที่่�มีีเหตุุการณ์์

ทัักท้้วงใด ๆ เกิิดขึ้้�น ให้้ชี้้�แจงผู้้�ทัักท้้วงด้้วยว่่า ในกรณีีที่่�ประสงค์์จะร้้องคััดค้้าน

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กปน. จ ะต้้องยื่่�นคำำ�ทัักท้้วงตามแบบที่่�กำำ�หนด และหากมีี

การชี้้�แจงเหตุุให้้ผู้้�ทัักท้้วงทราบแล้้ว ให้้ กปน. บั นทึึกเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ในรายงาน

เหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ส. 5/6) ให้้เป็็นไปอย่่างครบถ้้วนในทุุกเหตุุการณ์์ 

ที่่�เกิิดขึ้้�น และเป็็นไปตามที่่�ระเบีียบกำำ�หนดไว้้

(ครั้้�งที่่� 61/2566 เมื่่�อวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2566)

ข้้อเน้้นย้ำำ��หััวข้้อ
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กรณีีที่่�ผู้้�สมััครไม่่มีีชื่่�อในประกาศรายชื่่�อผู้้�สมััคร เนื่่�องจากไม่่ได้้ไปใช้้สิิทธิิเลืือกต้ั้�ง 

นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดและสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด 

และในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงปรากฏว่่ากรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งหลงลืืม

ให้้ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งลงลายมืือชื่่�อในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 1/5) 

ชุุดหมายเหตุุการออกเสีียงลงคะแนน และในขั้้�นตอนการจััดเก็็บวััสดุุอุุปกรณ์์ เอกสาร 

และสิ่่�งของต่่าง ๆ คณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกตั้้�งได้้นำำ�ต้้นขั้้�วบััตรเลืือกตั้้�ง 

ไปบรรจุุไว้้ในถุุงใส่่หีีบบรรจุุบััตรเลืือกต้ั้�งที่่�นัับเป็็นคะแนนแล้้ว จึึ งไม่่อาจสืบค้้น

ข้้อมููลจากต้้นขั้้�วบััตรเลืือกต้ั้�งได้้ และไม่่ปรากฏว่ามีีการบัันทึึกเหตุุการณ์์ไว้้ในแบบ

รายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง (ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) แต่่อย่่างใด ดั ังนั้้�น เพื่่�อให้้ 

การดำำ�เนินิการจัดัการเลืือกตั้้�งในโอกาสต่อ่ไปเป็น็ไปด้ว้ยความเรียีบร้อ้ย และมีหีลักัฐาน 

ที่่�เป็น็ประโยชน์ป์ระกอบการพิจิารณา จึึงให้ส้ำำ�นักังานคณะกรรมการการเลือืกตั้้�งเน้น้ย้ำำ�� 

และกำำ�ชับในการฝึึกอบรมคณะกรรมการประจำำ�หน่่วยเลืือกต้ั้�งเพื่่�อให้้มีีการบัันทึึก

เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการลงคะแนนในรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�ที่่�เลืือกตั้้�ง 

(ส.ถ./ผ.ถ. 5/3) ในทุุกกรณีี รวมทั้้�งปฏิิบััติิในการจััดเก็็บเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เป็็นไป

ตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยเคร่่งครััดด้้วย

(ครั้้�งที่่� 35/2568 เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2568)

ข้้อเน้้นย้ำำ��หััวข้้อ

การเก็็บวััสดุุ

อุุปกรณ์์
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คณะผู้้�จััดทำำ�

คณะที่่�ปรึึกษาจััดทำำ�หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต และเจ้้าพนัักงาน 
ผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

1.	 นายแสวง บุุญมีี	 ประธานที่่�ปรึึกษา
 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง	 	
2.	 พัันตำำ�รวจตรีี เดชพล กอสนาน	 ที่่�ปรึึกษา
	 ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิทยาการพรรคการเมืืองและการเลืือกตั้้�ง
3. 	 นายบุุณยเกีียรติิ รัักชาติิเจริิญ	 ที่่�ปรึึกษา
 	 พนัักงานตามสััญญาจ้้างเหมาบริิการบุุคคล
4.	 นางสาวสุุรณีี ผลทวีี	 ที่่�ปรึึกษา
 	 พนัักงานตามสััญญาจ้้างเหมาบริิการบุุคคล
5.	 นายกิิตติิพงษ์์ บริิบููรณ์์	 ที่่�ปรึึกษา
 	 พนัักงานตามสััญญาจ้้างเหมาบริิการบุุคคล
6.	 พัันตำำ�รวจโท ระพีีพงษ์์ จิิรพััฒนาลัักษณ์์	 ที่่�ปรึึกษา
 	 พนัักงานตามสััญญาจ้้าง (นายณรงค์์ กลั่่�นวาริินทร์์ กรรมการการเลืือกตั้้�ง) 
7.	 ว่่าที่่�ร้้อยตรีี วัันชััย ใจกุุศล	 ที่่�ปรึึกษา
 	 พนัักงานตามสััญญาจ้้างเหมาบริิการบุุคคล

คณะทำำ�งานฝ่ายจััดทำำ�หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต และเจ้้าพนักงาน 
ผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

1.	 ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ภาสกร สิิริิภคยาพร	 หััวหน้้าคณะทำำ�งาน
 	 รองเลขาธิิการคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง
2.	 ว่่าที่่�ร้้อยตรีี สััมพัันธ์์ แสงคำำ�เลิิศ	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง	
 	 ประจำำ�กรุุงเทพมหานคร
3.	 นางสาวพิิมพ์์สุุทธิิชา โชติิชิินเกษม 	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักจััดการการเลืือกตั้้�ง	
4.	 นายวรพงศ์์ อนัันต์์เจริิญกิิจ 	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักสนัับสนุุนการเลืือกตั้้�ง	
5.	 นายเสกสรร สิิทธิิวงค์์	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักจััดการการเลืือกตั้้�ง	
6.	 นายณััฐดนััย ประยููรหงษ์์	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักสนัับสนุุนการเลืือกตั้้�ง	
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7.	 นายเอกสิิทธิ์์� เชาวลิิตวงศ์์
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอำำ�นวยการการเลืือกตั้้�ง	 ผู้้�ทำำ�งาน	
	 สำำ�นัักจััดการการเลืือกตั้้�ง
8.	 นางสาวเสาวลัักษณ์์ รุ่่�งวััฒนจิินดา	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายจััดการการเลืือกตั้้�ง 1 	
	 สำำ�นัักจััดการการเลืือกตั้้�ง
9.	 นางแสงโสม เฉยเจริิญ	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายจััดการการเลืือกตั้้�ง 2	
	 สำำ�นัักจััดการการเลืือกตั้้�ง
10.	 นายไพฑููรย์์ พัันธ์์ขาว	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายจััดการการเลืือกตั้้�ง 3	
	 สำำ�นัักจััดการการเลืือกตั้้�ง
11.	 นางสาวภููริิดา เอี๋๋�ยวสกุุล	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายจััดการการเลืือกตั้้�ง 4	
	 สำำ�นัักจััดการการเลืือกตั้้�ง
12.	 นางรจนา มโนธรรม	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายจััดการการเลืือกตั้้�ง 5	
	 สำำ�นัักจััดการการเลืือกตั้้�ง
13.	 นายเศวต สายพรหม	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายจััดการการเลืือกตั้้�ง 6	
	 สำำ�นัักจััดการการเลืือกตั้้�ง
14.	 จ่่าสิิบตำำ�รวจสมพงษ์์ ตัันดีี	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารจััดการวััสดุุ อุุปกรณ์์การเลืือกตั้้�ง	
	 สำำ�นัักสนัับสนุุนการเลืือกตั้้�ง
15.	 นางสาวธนััญลััคน์์ ผลวิิมลธรรม	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายแผนงาน งบประมาณและบุุคลากรการเลืือกตั้้�ง	
	 สำำ�นัักสนัับสนุุนการเลืือกตั้้�ง
16.	 นายบวรศิิลป์์ พัันธุ์์�ปััทมา 	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายข้้อมููลและประเมิินผลการเลืือกตั้้�ง	
	 สำำ�นัักสนัับสนุุนการเลืือกตั้้�ง
17.	 นางมาลิินีี คำำ�ใจ	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาระบบและนวััตกรรมการเลืือกตั้้�ง	
	 สำำ�นัักสนัับสนุุนการเลืือกตั้้�ง
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หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด วิิทยากรเขต 
และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

18.	 นายสราวุุธ โชคพระสมบััติิ	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายฝึึกอบรม 	 	
	 สำำ�นัักพััฒนาพนัักงานและบุุคลากรการเลืือกตั้้�ง	 	
19.	 นายศุุภวิิชญ์์ คำำ�แก้้ว	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิชาการ พััฒนาหลัักสููตรติิดตามและประเมิินผล	 และเลขานุุการ	 	
	 สำำ�นัักพััฒนาพนัักงานและบุุคลากรการเลืือกตั้้�ง	

ฝ่่ายอำำ�นวยการและจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการจััดทำำ�หลัักสููตรและคู่่�มืือการฝึึกอบรมวิิทยากรจัังหวััด  
วิิทยากรเขต และเจ้้าพนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง สำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

1.	 นางสาวเมลดา วััชรโรจน์์	 หััวหน้้าคณะทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักพััฒนาพนัักงานและบุุคลากรการเลืือกตั้้�ง	
2.	 นางสาวปิิยะวััน ชาตะสุุภณ 	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักพััฒนาพนัักงานและบุุคลากรการเลืือกตั้้�ง	
3.	 นายศุุภวิิชญ์์ คำำ�แก้้ว	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิชาการ พััฒนาหลัักสููตรติิดตามและประเมิินผล 	 	
	 สำำ�นัักพััฒนาพนัักงานและบุุคลากรการเลืือกตั้้�ง
4.	 นางสาวหทััยวััฒน์์ ครุุฑไชยัันต์์	 ผู้้�ทำำ�งาน	 		
     	นัักทรััพยากรบุุคคลชำำ�นาญการ
	 สำำ�นัักพััฒนาพนัักงานและบุุคลากรการเลืือกตั้้�ง  
5.	 นางสาวพิิมพ์์พิิดา ชููศิิลป์์	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 นัักทรััพยากรบุุคคลปฏิิบััติิการ	 	
	 สำำ�นัักพััฒนาพนัักงานและบุุคลากรการเลืือกตั้้�ง
6.	 นางสาวณััฐริิกา ชาลีีบุุญ 	 ผู้้�ทำำ�งาน
	 พนัักงานการเลืือกตั้้�งปฏิิบััติิการ
	 สำำ�นัักจััดการการเลืือกตั้้�ง
7.	 นางสาวแพรวพรรณ พากเพีียร	 ผู้้�ทำำ�งาน	
	 จ้้างเหมาบริิการบุุคคลเพื่่�อช่่วยเหลืือการปฏิิบััติิงาน
	 ของสำำ�นัักพััฒนาพนัักงานและบุุคลากรการเลืือกตั้้�ง
8.	 นางสาวจุุฑามาศ ชมภููนิิช	 ผู้้�ทำำ�งาน	
	 จ้้างเหมาบริิการบุุคคลเพื่่�อช่่วยเหลืือการปฏิิบััติิงาน
	 ของสำำ�นัักพััฒนาพนัักงานและบุุคลากรการเลืือกตั้้�ง






